Lederevaluering TLU 2 - Hold 1 Samlet vurdering for hold 1 - Fer og efter

Oktober 1999 og juni 2000 De 10 vigtigste indsatsomrader ! Sorteret efter farevaluering
Gab
Far Efter ChefenMedark  Delt
Sortering er foretaget efter 037 -039 049 |F
medarbejdernes bedemmelse 013 -0,17F -035(E

. 0,40 -0,E0 -0,70
2.8 Er istand til at handtere wenighed og konflikt konstruktive
-0,30 -0,60 -0,50

1.5 Omzaetker afdelingens mal kil mal for den enkelte -0,70 -0,70 -0,vo

madarbejder -0,40 -0,40 -0,E0

-0,40 -0,70 -0,60
2.6 Delegerer opgaver, hvar ansyar og befajelzer falges ad
-0,50 -0,20 -0,20

. -0,50 -0,70 -0,60
3.2 Kan prioritere omradetsfafdelingens opgaver
-0,20 -0,30 -0,70

3. 14 Har viden om og arbejder For at udvikle -0,30 -0,70 -0,70

medarbejdergrupper til welfungerende team 050 0,40 0,60

1.4 Zikrer at medarbejderne har den kampetence, der er en -0,70 -0,70 -0,50

forudsaetning For at realizere malene: 0,30 -0,40 -0,50

. . -0,70 0,60 -1,10
2.4 Ofte giver feedback [ris ag ros)
-0,50 -0,40 0,40

. -0,40 0,60 -0,50
2.5 Kan forholde sig til kritik uden ak ga i forsvarsposition
-0,50 -0,50 -0,60

-0,40 -0,60 0,40
3.3 Er trovaerdig i det, der siges og gares
-0,40 -0,50 -0,20

1.5 Arbejder For at skabe hoj kundetilfredshed inkernt og -0,60 -0,60 -0,60

chsternt

moab eI dhabanil

-0,20 -0,10 0,50
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