VORES KORARBEJDE
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Information og ansøgning

til 

menighedsrådet
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FUK 
Korarbejdet må hele tiden tilpasses situationen, så koret udvikler sig og sangerne fastholdes.

Hvordan kan korleder og menighedsråd videreudvikle
- kirkens kor?

- organisten som korleder?

- korets aktiviteter?

- koret med de økonomiske muligheder, menighedsrådet har? 
- koret med de faciliteter, der er til rådighed i vores kirke?

- koret med de muligheder, der er i organistens ansættelse?

Folkekirkens ungdomskor

FOLKEKIRKENS UNGDOMSKOR (FUK) er en landsorganisation af drenge-, pige- og ungdomskor, som har deres virke ved én af landets kirker eller har kirkemusik som hovedinteresse. Ca. 500 kor med henved 11.000 korsangere er tilknyttet organisationen. 
FUK blev grundlagt i 1968 ved et møde i Herning. Tankevækkende er det, at dette år for eftertiden nærmest har fået symbolsk værdi som ”ungdomsoprørets år”, året, hvor institutioner og traditioner blev lagt for had. FUK viste sig ikke desto mindre at skulle blive et stærkt redskab til vedligeholdelse og fornyelse af den danske kirkelige tradition. FUK inspirerede – som det fortsat er tilfældet - til oprettelse af børne- og ungdomskor ved landets kirker. FUK støtter også i dag kirkekorenes arbejde ved at udgive noder, medlemsbladet KorNyt med artikler til korlederen, ved at arrangere og afholde korstævner og kurser, lokalt i stiftskredsene og på landsplan. I 2008, hvor FUK havde 40 års jubilæum, holdt FUK i Herning sit 11. Landsstævne.

Mange menigheder støtter FUKs arbejde ved indsamling på kollektdagen 3. søndag efter påske eller på et andet tidspunkt. Disse midler anvendes i det lokale arbejde, til særlige initiativer, kors deltagelse i studierejser og lign.

FUK har udarbejdet denne folder med ideer til, hvorledes korarbejdet kan udvikles i sognet – en generel folder, hvor alle ideer til, hvorledes koret kan anvendes i kirken, ikke er lige aktuelle i alle sogne, men det er vort håb, at vi hermed kan inspirere til, at menighedsrådet fokuserer på korarbejdets værdi for kirkens liv og vækst.
Folkekirkens ungdomskor har en plan – en læreplan

Den kirkelige og pædagogiske værdi ved kirkekorene er indlysende: her lærer børn og unge at synge, de lærer gudstjenesten og kirkemusikken at kende, og de oplever et socialt fællesskab i korarbejdet. De mange børn, der i en periode er med i et kirkekor får et kendskab til kirken og dens budskab, som mange af dem ellers ikke ville have fået. Og dermed bliver korene en nøgle til kirkens fremtid, et vigtigt kirkeligt børne- og ungdomsarbejde. FUKs lære- og udviklingsplaner er et nyere tilbud om et progressivt korarbejde med stof til sang, hørelære og gudstjenesteforståelse. Det bemærkes, at der er tale om tilbud, ikke tvang. Korlederne får nogle forslag til en progression i korarbejdet, så de kan arbejde på forskelligt niveau med sang, hørelære og gudstjenestelære ud fra en række udvalgte eksempler på salmer og korsatser. 
En del af tilbuddet er, at korene kan melde sig til at få konsulentbistand, der er tilpasset det enkelte kor.

Konsulentbistanden indeholder:

· 3 konsulentbesøg i løbet af korsæsonen i det enkelte kor. Besøgene er gratis, dog skal menighedsrådet dække  befordringsudgiften i forbindelse med de 3 besøg.  
· Sparring mellem konsulenten og korlederen om kirkens korarbejde.

· Indføring i FUKs lære- og udviklingsplaner.

· Ideer til integrering af hørelære og gudstjenestelære i korprøven

· En generel vurdering og opsummering af årets arbejde i koret eller læreplansprøve ved sæsonens afslutning(det 3. besøg).

· Ideer til koradministration og rekruttering.
· Evt. vejledning til korets økonomi og behov.

Med FUKs konsulentordning kan koret og korlederen ved det 3. besøg vælge at aflægge prøve på et eller flere niveauer i egen kirke, hvor sangerne kan få lejlighed til at vise deres kunnen og viden. Prøverne er ikke tænkt som eksamen, men som en god anledning til at vise, hvor langt koret og den enkelte sanger nu er nået, og få en god snak med censoren herom. At aflægge prøve er absolut ikke et krav for at benytte ordningen. Korlederen kan vælge at bede konsulenten om en generel evaluering af årets arbejde i koret.
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Hovedideen med læreplanerne er, at de tre dele – sang, hørelære og gudstjenestelære – integreres i det almindelige korarbejde. Det handler om at gøre korarbejdet varieret og perspektivfyldt. Bogen ”Kormetodik”, som det anbefales kirken at købe, giver eksempler på, hvordan de tre emner i læreplanerne kan belyses i forbindelse med nogle udvalgte salmer og satser. 
Gudstjenestelæren har til hensigt at gøre korsangerne opmærksomme på indholdet af deres funktion og indholdet i de rammer, de arbejder i: gudstjeneste, kirkerum, kirkeinventar, kirkeår osv. 
Hovedsynspunktet er, at et kor er en del af menigheden, at de synger sammen med menigheden, ikke bare for menigheden. 
Der er ikke i første række tale om et koncertkor!

Læs mere om Lære- og udviklingsplanerne på FUKs hjemmeside www.fuk.dk . 

FUKs læreplaner var indtil midten af 2007 et 3-årigt pilotprojekt, hvor mange erfaringer blev høstet, inden læreplanerne blev et tilbud til samtlige FUK-kor. Der er udgivet antologier med repertoire på alle niveauer samt en grundig vejledning til korlederne. I 2007 udkom to bøger på forlaget Dansk Sang: ”Kormetodik. Sang, hørelære og gudstjenestelære med udgangspunkt i FUKs læreplaner” og ”Børnekor – en antologi”.
I nær fremtid udkommer ”Kormetodik i Spirekoret”, en vigtig nyskabelse for de alleryngste korsangere.

Der kan desuden findes supplerende materiale om salmer og salmedigtere på FUKs hjemmeside. Dette tilbud kan alle FUK-kor benytte sig af, og det vil være en god hjælp for korlederne med henblik på at højne korarbejdet og finde et solidt grundlag for det.

Læreplansmaterialet og pensumlisterne udvikles løbende.

Den forrige kirkeminister var protektor for FUK. Folkekirkens Ungdomskor modtog i 2007 tilsagn om støtte fra Den Folkekirkelige Udviklingsfond på 500.000 kr. over en 3-årig periode til strategisk og praktisk udvikling af læreplanerne. Fortsatte bloktilskud fra kirkeministeriet, tilskud fra Stifter og private fonde støtter FUK i bestræbelserne på at fastholde korsangens betydning for det kirkelige børne- og ungdomsarbejde og sætter fokus på ”salmer som kirkens bedste kommunikationsform” (biskop Erik Norman Svendsen).  

Hvordan børne- og ungdomskor kan bruges, og hvordan de i givet fald kan bidrage til kirkens liv og vækst.
(Af organist Jytte Lundbak, Holbæk, og fhv. lektor Finn Rosenberg, Løgumkloster)

De unge sangere i kirkelige børne- og ungdomskor vil fylde meget i de fremtidige menigheder. De vil optræde som kirkemusikere, præster, menighedsrådsmedlemmer og almindelige kirkegængere. 
Kirkens liv og vækst afhænger i høj grad af disse sangere. 

Dette postulat fremsættes uden tøven. Det er vores faste overbevisning at de, der har lært kirkens musik at kende, har fået en åbning til kirken af uvurderlig betydning. De kender ritualerne, og de har lært at gå i kirke. Ligesom man kun får begrænset udbytte som tilskuer til en badmintonturnering, hvor man ikke kender reglerne, er det svært for en udenforstående at gå til højmesse i Den danske Folkekirke. Læsninger, salmer, ritualer og liturgi giver mening og fylde for den indforståede, - men kun begrænset mening for andre. Den korsanger, der har lært mange salmer og medvirket ved en lang række gudstjenester, har et stort forspring, når det gælder forståelse for gudstjenesten. 

Folkekirkens børne- og ungdomskor udgør derfor en hovedhjørnesten i fremtidens kirke. 
Det er afgørende for fremtidens kirke, at vi prioriterer arbejdet med de kirkelige kor. 

I de senere år er det almene salmekendskab blevet gradvist forringet. For ti år siden mente vi, at nye korsangere (3. klasse) kendte 10 salmer, når de startede i kirkekoret. – Nu mener vi, at de kender 3 salmer. Tendensen er helt klar. Der bliver sunget mindre i skolerne, - og salmesangen udgør en stadig mindre del af, hvad der bliver sunget. 

Salmesangen er nerven i vores gudstjeneste. Og gudstjenesten er nerven i vores kirke. Det, som kendetegner Den danske Folkekirke, er netop vores enestående salmeskat. 

Salmebogen er en guldgrube - og med en bunke kernesalmer i bagagen følger megen kristendomskundskab. 

Vi er ikke i tvivl om, at en markant indsats på Salmesangs-området, er nødvendig for Folkekirken. Opgaven er stor og kan ikke løftes af organister alene. Opbakning fra præster, menighedsråd og menighed (forældre) er afgørende. 

En korleder fortæller, at hun til en korprøve snakkede med børnene om den foregående familiegudstjeneste, hvor de havde sunget. ”Min mor var rigtig negativ” sagde én. ”Hvorfor”? - ”Fordi salmerne var ukendte”. ”Det kan jeg da ikke forstå”. – Og pigens svar: ”Nej, det kan jeg heller ikke.”.

Det er situationen i en nøddeskal. – Vi står med en forældregeneration, som ikke kan salmer – og det er meget svært at ændre ved det. Men børn og unge kan nås endnu! 

Børn kan lære salmer – børn vil gerne lære salmer – men det er krævende at lære salmer – og de musikalske forudsætninger er ikke umiddelbart til stede. 

Opgaven er stor. De børn, der nu om dage melder sig til kor, kan ofte ikke synge – for de har ikke prøvet det. De skal have lukket op til en ny verden, - og det kan blive kirkens opgave. Men udgangspunktet er nul.  

Der er foregået en markant nedprioritering – kvantitativt som kvalitativt - af musikfaget på lærerseminarier og i folkeskoler. 

Kirken har derfor en stor opgave – sagt positivt: en stor MULIGHED. 

Positivt er det også, at børn og unge i dag generelt er meget åbne overfor kirken. I 1990-erne var kirke og kristendom i mange sammenhænge tabubelagte emner, hvor der nu til dags er stor spørgelyst og almindelig nysgerrighed på området. 
Mulighederne for at bruge børne- og ungdomskorene i kirkelig sammenhæng er mange:
Børnegudstjenester: Det er oplagt at lade børnekoret indgå som fast kerne i børnegudstjenesten. Koret har mulighed for at forberede gudstjenesten musikalsk og kirkeligt, og koret med familier vil udgøre en sikker stamme for gudstjenesten. Det musikalske repertoire til en børnegudstjeneste passer naturligt til korets formåen, og korlederen kan ved forudgående korprøver introducere gudstjenesten, hvad angår bibelske tekster, et evt. tema mm.  Det forudsættes, at præst og korleder samarbejder om gudstjenestens planlægning i god tid.

Ved almindelige højmesser kan børne- ungdomskoret medvirke i passende omfang. En fuldt udbygget højmesse med bredt salmevalg vil mange børne-ungdomskor have svært ved at magte, men hvis man sørger for at være i god tid med salmevalg og tager hensyn til børnenes formåen, vil det give god mening at lade koret medvirke. Man kan evt. udvælge nogle velegnede gudstjenester, hvor de bibelske tekster ikke er for tunge. Det er vigtigt at forstå børnekoret som en del af menigheden, og det er vigtigt at viderebringe denne forståelse til korsangerne. 

Kirkelige møder og fester i Menighedslokaler: Ved alle festlige lejligheder vil et musikalsk indslag være velkomment, og det er formålstjenligt at integrere koret i menighedslivet. 

Konfirmandundervisning, konfirmandgudstjeneste : Præst og organist kan med fordel samarbejde omkring konfirmandundervisningen. Det vil være inspirerende for konfirmanderne at møde andre unge i kirken. Koret – eller dele af koret – kan medvirke ved en salmesangsaften, hvor konfirmander med forældre lærer de salmer, der skal synges til konfirmationen. Det gør som regel indtryk, hvis et par sangere fra koret kan stille sig op og synge et vers alene. Salmeteksterne kan få et par ord med på vejen, - så selve konfirmationsdagen bliver forberedt som et fælles projekt.

Musikandagter, Salmesangsarrangementer, Koncerter: Jo dygtigere koret er, desto flere muligheder er der naturligvis for at anvende korsang. Et børne- og ungdomskor skal være dygtigt, før det kan bære en decideret koncert, men det er en oplagt mulighed at lade koret indgå med et enkelt indslag i forbindelse med andre koncerter. Korsangerne er oftest begejstrede, hvis de får lov til at synge sammen med en solist, et ensemble eller et orkester.  

Det er afgørende for korets integration i kirkelivet, at præster, menighedsråd, organist og øvrige ansatte er opmærksomme på at inddrage koret. Korsangere vil som alle andre gerne føle sig værdsatte, så der må gerne gøres et ”nummer” ud af deres tilstedeværelse. Også korforældrene udgør et potentiale, og man kan med fordel inddrage dem i praktiske opgaver. 

Det er afgørende for korets vækst, at det sociale element plejes. Til korprøverne skal der arbejdes, hvis man skal nå resultater, så det er nødvendigt med særlige arrangementer, hvor det sociale tilgodeses. 
FUK arrangerer masser af stævner, og man kan også selv arrangere kordage, korture og lejre for koret. I sådanne sammenhænge er det af stor værdi, hvis korforældrene kan være aktive, ligesom det giver sammenhold, hvis præst og menighedsråd er involveret.  

Hvordan kirkens medarbejdere kan arbejde sammen omkring børne- og ungdomskor?

I den danske folkekirke passer enhver sit. Hver har sin uddannelse, sin funktion og sit regulativ eller regelsæt. Det har historiske grunde. Meget forenklet sagt: Det ældste er præsteembedet. Derefter kom der en forsanger. Senere dukkede organisten op, og endelig kom gravere og kirketjenere til. Menighedsråd er også en ny foreteelse - fra begyndelsen af 1900-tallet. Efterhånden har alle fået deres arbejde og deres løn defineret mere eller mindre præcist. Det er lidt mere uklart, hvordan de forholder sig til hinanden. Det kan give problemer.  For at gøre det rigtig svært er der to ansættelsesmyndigheder og arbejdsgivere på spil: kirkeministeriet er chef for præsterne, menighedsrådet for de øvrige.

Alle disse problemer er langt om længe blevet taget op på mange planer i folkekirken, og der er nu mange gode ideer og initiativer til at fremme samarbejdet i menighederne, herunder de ansatte. Der er stor sympati for at overveje og diskutere folkekirkens ledelse, samarbejde, målsætning, strukturer m.v.

Integration af folkekirkens mange børne- og ungdomskor  i menighedens liv og i medarbejdernes kreds:
Det er vigtigt, at korlederen arbejder med korbørnene ud fra en bevidsthed om, at koret er en del af menighedens ”lovsyngende fællesskab”. Hvilket også indebærer en opmærksomhed over for gudstjenestens indhold, form og rammer samt over for de øvrige ansatte. 
Præsten kan bidrage ved at give salmerne til gudstjenesten i så god tid, at koret kan nå at forberede sig tilfredsstillende. Som tidligere beskrevet kan det bl.a. lade sig gøre ved, at præst og organist forud aftaler i hvert fald nogle salmer for en vis periode, f.eks. i god tid før advent, jul, påske og pinse. Desuden vil det være godt, hvis præsten og korets medlemmer hilser på hinanden og ind imellem også er sammen. Koret bør også hilse på kordegn/kirkesanger og kirketjener/graver, kende deres navn og vide bare en smule om, hvad deres arbejde består i. For at forebygge konflikter må korlederen hele tiden være opmærksom på, om evt. ændringer i korets arbejde har konsekvenser for de andre ansattes arbejde. Hvis der f.eks. aftales en ekstra korprøve, er det en selvfølge, at kordegnen (eller på landet præsten) spørges, om der er noteret andre aftaler, om kirketjener/graver sørger for adgang og opvarmning – plus at koret sættes til at rydde op efter sig, hvis de optræder andre steder end på organistens pulpitur. 
For at det alt sammen kan fungere, er det vigtigt, at menighedsrådet har et fornuftigt budget for korets arbejde. Efterhånden er det mange steder blevet almindeligt at udbetale kormedlemmerne en lille løn for deres deltagelse ved gudstjenesterne,  men nok så vigtigt er det, at menighedsrådet sørger for, at der er penge til kurser m.v. for korlederen. Og meget gerne også til korweekends, korrejser eller deltagelse i stævner og arrangementer for børne- og ungdomskor. Mad og drikke, oplevelse og fornøjelse er godt for alle, også for børne- og ungdomskor. Især fordi det, der er nævnt, bidrager til korenes musikalske udvikling og opfattelse af at være en vigtig del af kirkens medarbejderstab. I dette som i andre forhold gælder det om at bruge de kirkelige ressourcer sådan, at menighedens medlemmer bliver opmærksomme på deres ansvar for kirkens fremtid. 
Korbørnene er en dag kernetropperne i fremtidens kirkeliv! 
Så hvorfor ikke satse på dem?  
Det er i korarbejdet, minikonfirmand- og konfirmandarbejdet, at folkekirken har sin største berøringsflade; det er her, fremtidens dygtige, ansvarlige og indsigtsfulde folkekirkemedlemmer rekrutteres. Hvad enten det nu handler om en fremtid som præst, organist, kirkesanger eller som en, der passer sit ugentlige kirkegængerembede trofast.
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Folkekirkens Ungdomskor

Juni 2008
ANSØGNING 

til Menighedsrådet ved ________________________Kirke

Undertegnede, organist:_________________________________

ansøger hermed om dækning af udgifter til befordring og anskaffelser af evt. undervisningsmaterialer i forbindelse med konsulentbistand. 

Der henvises til ovenstående tekst.

Bemærk at FUK (Folkekirkens Ungdomskor) dækker aflønning af konsulenten, en udgift, som for 3 besøg i vores kor, beløber sig til 5400 kr.

Udgifterne vil beløbe sig til kr.________________________
 Med venlig hilsen

 Dato:__________

 Underskrift:____________________________

De unge sangere i kirkelige børne- og ungdomskor vil fylde meget i de fremtidige menigheder. De vil optræde som kirkemusikere, præster, menighedsrådsmedlemmer og almindelige kirkegængere. Kirkens liv og vækst afhænger i høj grad af disse sangere. 

Som korleder har man et stort ansvar overfor de børn og unge, der kommer til kirken for at lære at synge. Man er afhængig af opbakning fra øvrige medarbejdere og menighedsråd. Nødvendig er også kontakten til det faglige miljø for at få inspiration og vejledning til hele tiden at forbedre sit korarbejde. 

Som Menighedsråd har man et stort ansvar overfor de børn og unge, der kommer til kirken for at lære at synge. – Menighedsrådet har mulighed for at bevilge midler til korets og korlederens arbejde i bestræbelserne på at dygtiggøre koret.  

FUK tilbyder nu et forløb med konsulentbistand, hvor der tages udgangspunkt i den enkelte kirkes korarbejde!





Formålet med FUKs læreplaner er 


at videreudvikle kirkernes korarbejde 


at sætte fokus på kirkekorene som et væsentligt element i ”kirkens liv og vækst”. 











