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NYT FRA KORKONSULENTEN
Til FUK’s korledere og andre interesserede,

Der er gået tre måneder siden jeg den 1. maj tiltrådte den nyoprettede stilling som korkonsulent. Jeg håber i denne funktion at kunne bidrage til løsning af en række af de store udfordringer og opgaver, der knytter sig til korarbejdet i organisationens mange medlemskor. De korledere, der ønsker at kontakte mig, opfordrer jeg til at benytte mailadressen korkonsulent@fuk.dk og formulere Jeres anliggende, stort eller lille. Herefter kan vi indlede en mailkorrespondence - således som flere korledere allerede har gjort - evt. fulgt op af telefonsamtaler og / eller konsulentbesøg hos Jer. Et sådant besøg af mig er gratis, bortset fra, at Jeres menighedsråd forventes at dække befordringsomkostningerne. 

Blandt de emner, korkonsulenten kan samarbejde med korlederne om, er 
· at yde konsulentbistand i forbindelse med oprettelse af nye og udvikling af eksisterende børne- og ungdomskor.

· at yde pædagogisk og musikalsk vejledning i forbindelse med indføring og benyttelse af FUK’s Læreplaner 
· at udbrede kendskabet til korarbejde som et kirkeligt børnearbejde - herunder om læreplanernes betydning - blandt menighedsrådsmedlemmer, præster og andre kirkeligt ansvarlige.
· at medvirke til oprettelse af korråd, et middel til at udvikle børn og unges evne til at tage medansvar og opdrage dem til demokrati

· at formidle idéer til øget samarbejde om det kirkelige korarbejde til præster, menighedshedsråd og korledere

· at tage initiativ til kurser, studierejser og -ophold for korledere med særlig henblik på opdatering af erfaring på områder som sangpædagogik, tilrettelæggelse af repertoire, indstuderings- og direktionsteknik m.v.

Der er fortsat mange forhold, jeg skal sætte mig ind i, og læretiden er absolut ikke tilendebragt! Hver dag byder på nye spændende opgaver og udfordringer. Tak for den venlighed, interesse og samarbejdsvilje, jeg møder i mit arbejde! 
KONSULENTBISTAND – for FUK’s korledere over HELE landet
Den nye stilling som korkonsulent er således indrettet, at jeg – bortset fra arbejdet med FUK’s Læreplaner på landsplan - primært skal tage mig af den øvrige rådgivning i stiftskredsene Århus, Ålborg og Viborg, de tre stifter, som yder økonomisk støtte til stillingen i den aftalte tre-årige projektperiode.
Men der er grund til at understrege, at også korledere fra øvrige stifter, der har spørgsmål eller problemstillinger, de gerne vil have belyst eller hjælp til, er velkomne til at kontakte mig. Vi registrerer naturligvis, hvor henvendelserne kommer fra og håber hen ad vejen, at henvendelser fra alle stifter kan medvirke til, at en landsomfattende korkonsulentordning kan opnå permanent status. Tøv ikke med at rette henvendelse, således som flere korledere, også fra bl.a. Fyn og Haderslev Stifter allerede har gjort!
Til FUKs rådgivnings-funktion er desuden knyttet en gruppe på 10 korvejledere, som – hvis jeg ikke selv har mulighed for at påtage mig en aktuel henvendelse – gerne vil ”sættes på sagen”. Kontakt blot mig og forhør om mulighederne. Hvis I har en person-præference i form af en korvejleder, som I specielt gerne vil i kontakt med, vil vi bestræbe os på, at Jeres ønske kan opfyldes!
MAIL-KORRESPONDENCENS VÆRDI
Mailkorrespondencen er et godt afsæt i samarbejdet mellem korleder og korkonsulent.

· korleder og korkonsulent kan fastholde, hvad der blev sagt og aftalt, 

· korlederen kan skriftligt formulere sine specifikke ønsker og behov, og 
· korkonsulenten får bedre tid til og mulighed for at udforme kvalificerede svar 
Flere af de opgaver, jeg for tiden arbejder med, forløber i form af en sådan mail-udveksling.
Såfremt korlederen og jeg i fællesskab finder tiden moden, kan jeg – hvis situationen taler herfor og korlederen ønsker det – komme på besøg på den korlederens arbejdsplads. Det kan ske enten en dag, hvor der er korprøve, eller en anden dag, som både korlederen og jeg kan ”frilægge” til arbejdet.

Nedenfor et billede fra en arbejdssituation i Støvring Kirke, hvor de to lokale organister Else-Marie Christiansen og Shalika Lanani Pedersen sammen med mig - og i forlængelse af en længere mail-udveksling helt tilbage fra starten af maj - mødtes en ”fuld” arbejdsdag i Støvring. Projektets hovedformål har været at optimere ”rekruttering til kirkens tre kor” (Spirekor / Ungdomskor / Kirkekor). Projektet er endnu ikke afsluttet, og vi afventer spændt den kommende tid, hvor resultatet af vore fælles anstrengelser gerne skulle vise sig.
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    Konsulentbesøg hos Else-Marie Christiansen og 
     Shalika Lalani Pedersen i Støvring den 22. Juli 2009.

ERFA-GRUPPER
Ud over arbejdet med administration af FUK’s Læreplaner og med de løbende henvendelser fra korledere, som ønsker bistand og inspiration på det ene eller andet felt, vil FUK’s Læreplansudvalg (som er korkonsulentens primære referenceudvalg) gerne undersøge behov og mulighed for nedsættelse af såkaldte ERFA-grupper. 

Det daglige arbejde som kirkemusiker / korleder er i mange henseender forholdsvis isoleret, til tider ensomt. Korlederen står i det lokale arbejdsfællesskab ved den enkelte kirke oftest alene med sine faglige kompetencer og problemstillinger.

Vi savner jævnligt sparringspartnere. De bedste er ofte kolleger, måske på geografisk afstand.  Dem møder vi desværre ret sjældent, og de kollegiale samtaler savner tid og fordybelse. 

Netop derfor er det vigtigt at vi holder os i kontakt med hinanden og støtter bestræbelserne på at skabe netværk og inspirere hinanden, så vi kan være fuldt opladede til det vigtige og livgivende korarbejde, som i nær fremtid atter sættes på ”fuld skrue”. 
Etablering af en mindre (gerne geografisk afgrænset) erfa-gruppe kan være en mulig indfaldsvej. Der etableres således et netværk, hvor man - i samspil med ligesindede - gennem erfaringsudveksling og videndeling får mulighed for at udvikle sig fagligt og personligt  

For at give Læreplansudvalget og korkonsulenten et primært indtryk af ønsker og behov, og for at opstille nogle midler og mål for det videre arbejde med etablering af sådanne grupper, vil det være til stor hjælp, om du vil benytte nogle minutter på at overveje og besvare spørgsmålene i vedhæftede spørgeskema. 
Tak, om du vil gemme dokumentet i din PC, udfylde det og returnere det i udfyldt stand som vedhæftet fil til korkonsulent@fuk.dk,  snarest og – om muligt - senest den 26. August. Umiddelbart herefter afholder Læreplansudvalget et studiedøgn, hvor vi gerne vil kunne vurdere behovet for etablering af ERFA-grupper.

Skulle det ikke være muligt for Jer at overholde denne tidsfrist, modtager vi – under alle omstændigheder – gerne  spørgeskemaet, også på et senere tidspunkt.

Med ønsket om et fremtidigt godt og inspirerende samarbejde

Hans Christian Magaard
