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DET KIRKELIGE KORARBEJDES BETYDNING

· Mere end 500 korledere lægger – i Folkekirkens Ungdomskors regi - store kræfter i det kirkelige korarbejde for og med organisationens ca. 11.000 korsangere.
· Kravene til korlederne er ikke blot musik-faglige, men der stilles tillige store krav til administrativt flair, psykologisk indsigt og pædagogisk formidlingsevne.

· Derfor er der til stadighed stort behov for videre- og efteruddannelse af korlederne.
· Samarbejdet involverer for den enkelte korleder en række eksterne samarbejds- partnere. De vigtigste er: korsangernes forældre, menighedsråd, præst(er), sognemedhjælper og øvrige kirkeligt ansatte. Tillige er korarbejdets trivsel afhængigt af korlederens samarbejde med skoler, musikskoler og den lokale presse.
· Ganske særlig opmærksomhed påkalder sig samarbejdet mellem korleder, præst og menighedsråd. Korarbejdets positive værdi er afhængigt af forståelse for en klar målsætning med arbejdet og vilje til at give koret en platform i søndagens gudstjeneste, ligesom menighedrådets opbakning og mulighed for at skabe de nødvendige fysiske rammer for et korarbejde ikke bør undervurderes.

· I bestræbelserne på at optimere alle disse funktioner, spiller interesseorganisationen Folkekirkens Ungdomskor (FUK) en væsentlig rolle.

· FUK’s hovedbestyrelse har nedsat en række underudvalg, som hver især yder væsentlige bidrag til et omfattende tilbud til såvel korledere som korsangere.

· FUK er opdelt i 8 stiftskredse (Helsingør og København er slået sammen til én, det samme gælder for Roskilde og Lolland-Falster). Også på kredsniveau arrangeres en række kurser og korstævner, ikke mindst i bestræbelserne på at reducere geografisk afstand og dermed forbundne rejseudgifter for deltagerne.

· Til FUK er knyttet nogle få lønnede medarbejdere. Blandt disse er en sekretær, sekretaer@fuk.dk og en korkonsulent korkonsulent@fuk.dk.
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· FUK’s Landskor er et udvalgt ensemble, der arbejder på højt niveau, og hvortil korsangere fra de enkelte medlemskor kvalificerer sig gennem auditions. 

Koret ledes ligeledes af en lønnet medarbejder, landskorets dirigent.

· Under Korkonsulenten og Udvalget for FUK’s Lære- og Udviklingsplaner (LUP) hører endvidere 10 korvejledere, som udsendes som sparringspartnere eller coaches til de korledere og kor, der måtte ønske det.
· Desuden betjener FUK sig af en række projektmedarbejdere, der fungerer som gæsteinstruktører ved kurser og korstævner.
· Med regelmæssige mellemrum arrangeres Landsstævne for FUK’s korsangere fra hele landet. Næste landsstævne vil finde sted i sommeren 2012 i Ålborg. Flere af FUK’s medlemskor deltager desuden i ”Norbusang”, et årligt tilbagevendende korstævne for børne- og ungdomskor, som afholdes på skift mellem de nordiske lande, næste gang i Kristi Himmelfartsdagene 2010 i Malmö. 
· Hver sommer arrangerer FUK en såkaldt sommerskole, i 2010 i august i Løgumkloster, med et bredt udbud af kursusaktiviteter for såvel korsangere som dirigenter.

· Det kirkelige korarbejde rummer en lang række indlysende plus-faktorer, som der bestandig er stort behov for at fremhæve, dels over for alle grupper af interessenter, dels over for bevilgende myndigheder, politikere og pressen.


· FUK udgiver medlemsbladet ”Kor-Nyt”, som udkommer 4 gange årligt.
· Oplysning om FUK’s arbejde kan endvidere findes på organisationens hjemmeside www.fuk.dk.

· Korkonsulenten udsender 4 gange om året et elektronisk kvartalsbrev ”Nyt fra korkonsulenten” 

Korsangens plus-faktorer:





1.    Du oplever at synge dig glad


2.	  Du får nye venner


3.	  Du oplever fællesskab og samarbejde


4.	  Du udvikler din personlighed, din stemme og dine øvrige


musikalske kompetencer


5.	  Du lærer at synge i kor


6.	  Du bliver fortrolig med gudstjenesten og salmerne


7.   Du lærer noder og rytmer samt et spændende repertoire


8.   Du lærer at lytte til andre


9.   Du får erfaring i at optræde for andre og i at koncentrere dig


10. Dermed bliver du bedre til at lære noget i skolen








Korkonsulentens opgaver:





1.	Vejlede FUK’s medlemskor


Deltage i arbejdet i Udvalget for FUK’s Lære- og Udviklingsplaner


3.  Administrere korvejlederordning og læreplansprøver for hele landet 


4. Planlægge og administrere kurser for korledere


5. Udbrede kendskabet til korarbejde som et kirkeligt børne- og ungdomsarbejde


6. Yde konsulentbistand til korledere og menighedsråd


i forbindelse med oprettelse og udvikling af børnekor


7.   Tage Initiativ til nedsættelse af Erfa-grupper for korledere


8.   Tage initiativ til oprettelse af korråd ved de enkelte kor


9.    Medvirke ved oplysende møder for bl.a. menighedsråd på provsti- og stiftsplan


10. Formidle idéer til øget samarbejde om kirkens korarbejde til præster, menighedsråd og organister / korledere


      








