Selvevaluering 2009-2010.

Undervisningsministeriet pålægger alle frie skoler at se sig selv efter i sømmene, mindst hver andet år. Øvelsen går ud på, at vi ved selvkontrol undersøger, om vi lever op til værdigrundlaget for skolens virke.

Med andre ord: Er der sammenhæng mellem de smukke ord der står i skolens vedtægter, og den virkelighed elever og forældre oplever?  Vi er nu kommet til den tredje ”pind” i forløbet og har i år valgt at evaluere med afgangseleverne fra 10. klasse.
”undervisning”
· Ansvarlighed i fællesskabet – omsorg for andre
· Kristen skole – samtale om og refleksion over tros- og livsspørgsmål 
· Undervisning – initiativ – nysgerrighed 

· Personlig udvikling – livsglæde – selvværd
· Demokrati – medansvar – medindflydelse
……………………

Uddrag af skolens edtægter:

Nørre Nissum Efterskoles dagligdag og undervisning har som formål, på folkekirkens grund, at møde eleverne med evangeliet om Jesus Kristus. Skolen ønsker gennem varierede undervisningsformer og med respekt for det enkelte menneskes værdi og betydning for fællesskabet, at gøre eleverne til selvstændige, dygtige og aktive mennesker, der vil vedgå og videregive det kristne budskab i ord og handling.

Værdigrundlag:

At være kristen efterskole betyder, at vi tror på vigtigheden af følgende værdier:

Uddrag.  I undervisningen tror vi endvidere på vigtigheden af:

· Faglighed og kreativitet.
· Nysgerrighed og initiativ.
· Medindflydelse og medansvar.
· Ligeværd og åndsfrihed. 
Formålet med evalueringen er at udnytte erfaringerne fra undervisningen i 2009-2010, til at sætte fokus fremadrettet på den gode undervisning, underviser og studerende.

”Den lærer, der ikke ser sig både fremad og tilbage, skal se sig godt for.”

Sammenfatning af selvevaluering 09/10 – ”undervisning”
I skoleåret 09/10 blev ”undervisning” evalueret af 10. klasserne. Herunder følger en sammenfatning af hyppige svar og udsagn.
1) Hvilke forventninger har jeg til mig selv?

At være forberedt og engageret i undervisningens indhold samt deltage aktivt i samtaler og diskussioner.
2) Hvilke forventninger har jeg til underviseren?

Underviseren skal være forberedt og have en klar plan for undervisningen. Den enkelte lærer må ikke forskelsbehandle eller være sur. 
3) Hvad gør en undervisning god?

At læreren bruger tavlen lidt færre gange og gør undervisningen mere spændende. Det er vigtigt, at læreren formår at differentiere og derfor give udfordringer til alle på alle niveauer.  
4) Hvordan skal en god underviser være? 
Fagligt: Underviseren skal være forberedt.

Personligt: Underviseren må ikke forskelsbehandle eller bære nag over negative hændelser. Underviseren skal være den positive voksne der VIL eleverne.  

Metodisk: Varierede undervisningsmetoder.
5) Hvordan skal en god elev/studerende være?

Samme som punkt 1.
6) Hvordan skaber undervisere og studerende et godt undervisningsmiljø?

Ved brug af varierede metoder samt det forhold at lærer/elev lærer hinanden godt at kende, så der opstår tryghed.
7) Føler du, at undervisningen fremmer punkterne i værdigrundlaget?

(Gentagelser fra forrige punkter om variation i undervisningsmetoder samt forskelsbehandling.)
Fremadrettet:
Hvordan støtter vi eleverne i deres forventninger?
· Oprettelse af en lektiecafe. 
· Koordinere afleveringer med teamet mm.
· Mere fokus på elevintra.

· Smartboards i 4 klasseværelser.

Evalueringen er fremlagt for lærerrådet ved skoleårets start 2010-2011.
