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Ingen panik hos unge trods krise

Ny analyse viser, at fremtidens arbejdskraft er optimistisk og gar meget op i etik.
Desuden er de unge fleksible i forhold til lan, overarbejde og bopzel.

Trods finanskrise, fyringer, konkurser og stigende ledighed — ogsa blandt hgjtud-
dannede - er de studerende pa videregaende uddannelser ikke praeget af panik. Ho-
vedparten ser tveertimod mere optimistisk pa jobsituationen, end mange nok ville
forvente. Kun 18 pct. vurderer, at finanskrisen udvikler sig, sa det bliver svearere
end i dag at fa et job. Stort set alle de studerende er dog villige til at ga pd kompromis,
hvis de ikke lige kan fa dremmejobbet i farste omgang. 87 pct. er ogsa indstillede pa at
arbejde over, og mange er parate til at flytte for at fa et godt job.

Til gengeeld siger de studerende nej til at ga pa kompromis, nar det galder etik. De vil
ikke arbejde i virksomheder, der anvender uetiske forretnings- eller produktionsmeto-
der, og de tager afstand fra job i vaben- eller tobaksindustrien. Derimod er det kun 3

pct. af de unge, der prioriterer lgn og pension hgijest, nar de skal tage stilling til et job.

Det er nogle af hovedkonklusionerne i en helt ny rapport med titlen ”Ingen panik hos de
unge trods krise”. Rapporten afdaekker, hvad studerende pa hgjere leereranstalter ten-
ker og forventer i forhold til arbejdsmarkedet. 1.569 unge pa universiteter, handelshgj-
skoler, seminarier osv. har deltaget i den analyse, der ligger til grund for rapporten.

Store byer er magneter

Rapporten afslgrer ogsa, hvordan godt 100 adspurgte personalechefer forventer, at
fremtidens skarpe hjerner ser pa arbejdsmarkedet og rekruttering.

Blandt konklusionerne er, at personalecheferne godt er klar over, at de unge isar gnsker
at arbejde i store byer. | Danmark er det Kgbenhavn og Arhus, der is&r traekker, mens
London og New York er de store internationale magneter. Udkantsomrader som Thi-
sted, Struer Nordborg og Renne er derimod pa minuslisten hos de unge.

Personalecheferne er tilsvarende pa det rene med, at de studerende primeert vil lede ef-
ter ledige job pa jobportaler pa internettet efter endt uddannelse, og at det isar er oplys-
ninger om virksomheders mission, vision og verdier, de unge kigger efter pa virksom-
heders hjemmesider i forbindelse med jobsggning.

Rapporten ”Ingen panik hos de unge trods krise” og de bagvedliggende analyser er ud-
arbejdet i et samarbejde mellem fire erhvervspartnere med kompetencer inden for re-
kruttering. Det er kommunikationsvirksomheden Jgp, Ove & Myrthu A/S, rekrutte-
ringsfirmaet Moment A/S, foreningen PID — Personalechefer | Danmark og jobdataba-
sen Jobzonen.

Pa naeste side findes kontaktdata samt et faktaark med tal og konklusioner. Der
ma mod kildeangivelse frit citeres fra rapporten ”Ingen panik hos de unge trods
krise”.



Yderligere oplysninger fas ved henvendelse til:
Jap, Ove & Myrthu A/S pa tif. 86 76 16 20.
Moment A/S pa tlIf. 70 20 18 35.

PID - Personalechefer | Danmark pa tif. 86 21 61 11.
Jobzonen.dk pa tIf. 33 95 90 00.

Facts fra rapporten ”Ingen panik hos unge trods krise”

Kun 18 pct. af de studerende vurderer, at finanskrisen udvikler sig, sa det bli-
ver endnu sverere end i dag at fa job.

22 pct. af de studerende forventer, at det om et ar vil vare lettere end i dag at
fa et godt job.

40 pct. af de studerende forudser, at situationen pa arbejdsmarkedet forbliver
status quo det naeste ars tid.

20 pct. af de unge svarer "ved ikke’ om udviklingen pa arbejdsmarkedet.

Mindre end halvdelen af de studerende (48 pct.) vurderer, at det er blevet svee-
rere at fa et attraktivt job i forhold til for 2-5 ar siden. De unge ser dermed ikke
mere pessimistisk pa jobsituationen nu end dengang, det var *fede tider’.

50 pct. af de studerende er sikre pa, at de nok — i hvert fald pa sigt — skal fa de-
res drgmmejob.

Stort set alle de studerende (92 pct.) er villige til at ga pa kompromis med de-
res gnsker og ambitioner for at fa et job efter endt uddannelse frem for at vente
pa drgmmejobbet.

97 pct. af de studerende er klar til overarbejde i en eller anden udstraekning.
Nasten hver femte er ok med mere end 8 timers overarbejde pr. uge.

To tredjedele af de studerende er villige til at flytte efter et godt job. 37 pct. er
endda parate til at flytte pa tveers af landet.

80 pct. af de studerende vil ikke arbejde i virksomheder, der anvender uetiske
forretnings- eller produktionsmetoder.

65 pct. af de studerende har pa forhand valgt et arbejde i vaben- eller tobaks-
industrien fra.

Kun 3 pct. af de unge prioriterer lan og pension hgjest, nar det handler om job.

Ca. halvdelen af de studerende er villige til at flytte til Kebenhavn, Arhus og
Odense efter et godt job.

73 pct. af de studerende vil gerne have job i London og 65 pct. i New York.



Kun 8 pct. af de studerende vil flytte til mindre udkantsbyer som Struer, Rgn-
ne, Nordborg eller Thisted for et godt job.

77 pct. af de studerende vil efter endt uddannelse se efter ledige job pa jobpor-
taler pa internettet.

79 pct. af de studerende vil hente information om konkrete virksomheder pa
deres hjemmesider og er i forbindelse med jobsggning isar interesserede i op-
lysninger om mission, vision og verdier.



