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Det er nytarsaften 2007. Graesarealerne
bag Hgje Gladsaxe ligger gde pa naer en
lille gruppe drenge, der ifgrt store jakker
er i feerd med at spille cricket. De unge
er alle deltagere i Akademisk Boldklubs
abne idreetstilbud. De har pa eget
initiativ fundet sammen for at fordrive
tiden frem til aftenens fest med en
cricketkamp. Fgr hang de unge i
opgangene og i centret nar de kedede
sig, men efter de er begyndt at spille
cricket benytter de unge enhver lejlighed
til at spille og treene. Aktiviteterne pa
greesarealerne er et af de positive
resultater der er kommet ud af de abne
idreetstilbud. Med projektet "Den
rummelige idreetsforening” forsgger AB
at skabe lignende resultater for en langt
starre gruppe af bgrn og unge. Projektet
skal aktiverer flere ikke idreetsvante
unge igennem cricketsporten. Formalet
er at give de unge en mulighed for at
opbygge en positiv identitet som aktive
idreetsudgvere.






Leder akademi
Formal:

At involvere klubbens unge spillere som traenere og ledere i klubben.
Baggrund:

Akademisk boldklub har haft stor succes medldivere unge med anden etnisk baggrund gennem
cricketsporten. Potentialet i omradet er enormt, men klubben er ved at n& kapacitetsgreensen pa grund af
mangel pa ledere og traenere. Derfor iveerksaetter klubben et lederakademi for klubbens spillere. Formalet
med lederakademiet er at involvere de unge spillere i klubbens drift og fa flere spillere til at deltage i det
frivillige idreetsarbejde.

Beskrivelse:

| arbejdet med Akademisk Boldklub Lederakademi har vi arbejdet meget med frivillighedskulturen i
cricketafcelingen. Processen starter med de helt unge spillsoen allerede i en alder af 134 ar lzerer at
hjeelpe til i klubben. Det sker blandt andet til miniputsteevner, hvor de unge spillere deltagere som
hjeelpere. Disse opgaver er meget populaere blandt de wpeer er aldrig mangel pa unge hjeelpere nar
de sma spillere skal ud og spille.

Nar spillerne bliver lidt zeldre omkring 1% ar bliver de opfordret til at deltage i klubbens lederakademi.
De unge spillere pa akademisk Boldklubs lederakademi bliver igeidiréraeningen af de yngre spillere som
hjeelpetraenere. Her arbejder de side om side med klubbens erfarne treenere med treeningen af klubbens
spillere. De unge hjeelpetraenere far mulighed for at opbygge deres kompetencer gennem praktisk
opleering. Samtidig hler de tilbudt at deltage pa en reekke kursuser udbudt af Dansk Gfickbtind og

DIF.

Det vigtigste tiltag i idreetsleder akademiet er lederakademiets planlaegnings kursus. Som optakt til hver
saeson bliver deltagernidederakademiet inviteret pa et planlaipgskursus. Planleegningssuset foregar
over en weekend, hvor alle deltagerne pa lederakademiet tager i sommerhus sanfradmursuset leerer
deltagerne praktiske planlaegningsveerktgjer og projektlseleVeerktgjerne anvendes pa problemstilling
kendt fra kibbens hverdag. Resultatet af kursuset er et teet sammenhold blandt klubbens treenere og
ledere og en faelles plan for udviklingen og driften af klubben for den kommende periode.

Erfaringer:

Det er vigtigt at fa gjort op med myten om at de unge med andersktbaggrund end dansk ikke gider at
deltage i det frivillige arbejde i foreningerne. Gennem arbejdet med Akademisk Boldklubs lederakademi har
vores erfaringer veeret at de unge med anden etnisk baggrund er meget ivrige for at fa lov til at vaere med i
dennedel af foreningslivet ogsa.
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Cricket ambassadgar
Formal:

At indfare en ny type ungdomsleder i klubben der kunne aflaste de unge treenere pa de administrative
opgaver og forbedre kommunikationen mellem udgver, klub og foreeldre

Baggrund:
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baggrund end dansk som ikke er idraetsvante. Det er en malgruppe som ofte kommer til klubben uden et
kendskab til den danske idraetskultur. Samtidig er det bgrn som oftdetumed andre problemstillinger i

deres dagligdag i forhold til for eksempel skole, sprog, identitet mv. Arbejdet med denne malgruppe leegger

et @get pres pa klubbens traenere, som bliver ngdt til at forholde sig til nogle problemstillinger som ligger
langtboldgvelser og cricketteknik.

Cricket ambassadgren er et tiltag for at frigare treenerne fra disse problemstillingerksdn lencentrerer
sig omtraeningen

Beskrivelse:

En af klubbens ungdomsledere med gode administrative evner blev ansat i klubbernida@h c
ambassadgr. Ambassadgren fik en reekke specifikke opgaver i forhold til kommunikation og administration.
Herunderhavde cricket ambassadgren til formal at hjeelpe nye spillere med at sigdiérette i klubben.

Cricketambassadgren filen reekkekonkrete kommuniktions og administrative opgaver

Hjeelpe nye spillere meddmeldelsei klubben og hold

Vedligeholck klubbens kalender og hjemmeside

Invitationer til kampe, lejre og steevner

Kontakte spillere ved laengere tids udeblivelse

Opbygge et lokalt netveerk med skoler og fritidsklubber i omradet
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For atvaretage opgaverne fik crickehbassadgren direkt&kontakt til cricketafdeligensledelse treenere
og klubbens administratiorCricketambassadgren gennemgik ogsa en raekke kursusforlgb blandt andet
Gladsaxe kommunes ungdomsleder akademi.

Erfaringer:

Vores erfaringer med ahdfgre en cricket ambassadgr i akademisk Boldklub er blandede. | forbindelse med
kommunikationsopgaver i seer i forbindelse med skolebesgg og samarbejde med SFOer har vi haft god gavn
af ambassadgren. | forbindelse med ambassadgrens primaere rolle soakktad mellem traener og

udgver har vi ikke opnaet den gnskede effekt. Vores erfaringer er at udagverne eftensfgengaere

direkte kontakt som de far gennem traenerriedet videre arbejde har Akademiskl@lub derfor valgt at

stgtte op omkring treenerenslle og arbejder pa at skabe treenerteams af treenere og holdledere. Malet er

at tilfgre disse traenerteams nok ressourcer til at de kan handterer den direkte kontakt til udaverne.






