
 

Produktions- og kvalitetsmedarbejder til Promal A/S 

Er du klar til at tage del i en virksomhed i vækst med spændende produkter og et dedikeret team? 

Promal A/S søger en produktionsmedarbejder som også brænder for kvalitet. Vi leder efter personen, 
der kombinerer produktion med kvalitet og dokumentationen. Du skal have lyst til at være en del af 
vores vækstrejse med et professionelt og støttende arbejdsmiljø.   

Dine primære opgaver: 

• Du skal overtage vores produktionschef ansvar for produktion af farve-paste og toninger.  

• Flyde mellem praktisk produktion til praktisk kvalitetskontrol  

• Indføre et nyt toningssystem, som skal lette arbejdsbyrden og effektivisere 

• Udføre den praktiske del af vores kvalitetskontrol og udvikle den mod ISO 9001 certificering 

Vi forventer, at du: 

• Har mindst 5 års erfaring med praktisk produktion, gerne indenfor kemisk produktion 

• Du har erfaring med praktisk kvalitetskontrol og brænder for at sikre ensartede 
kvalitetsprodukter 

• Du har et positivt sind og trives med at være en del af et team, der arbejder mod et fælles mål 

• Du er ikke bange for at lære nye ting og udnytte muligheden for at lære 

Vi tilbyder: 

• Støtte og oplæring til at overtage opgaver og ansvar 

• Erfaring med ISO-certificering.  

• En udviklende stilling som kombinerer praktik, processer og kvalitet 

• En spændende virksomhed i vækst og med medarbejdere som vores vigtigst ressource 

Om Promal A/S: Promal A/S er en virksomhed i vækst, der specialiserer sig i kvalitetsprodukter inden 
for maling og tilbehør. Vi tilbyder vores kunder, både private og erhverv, en bred vifte af produkter og 
professionel rådgivning. Vi har særligt fokus på 2-K produkter, der opfylder høje standarder inden for 
kvalitet og holdbarhed. Vores team arbejder passioneret for at sikre kundernes tilfredshed og sætte en 
høj standard for kvalitet og service. Læs mere om os på www.promal.dk. 

Ansøgning: Vi skal bare bruge dit CV, send det til job@promal.dk. Så vender vi tilbage. Jobbet 
besættes hurtigst muligt, og vi kalder løbende ind til samtale. 
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