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1 Formal

I henhold til Bekendtggrelse om erhvervsuddannelser (BEK nr. 953 af 22/06/2023)

§ 8. Skolen ggr i sin drlige selvevaluering et eller flere strategisk udvalgte omrdader fra resultatvurderingen til
genstand for yderligere undersggelser og kritiske diskussioner af skolens praksis med henblik pé forbedring
af skolens resultater. Selvevalueringen skal omfatte mindst ét omrdde, der vedrgrer, hvordan
undervisningen og de valgte arbejdsformer understgtter erhvervsuddannelsernes formdl og undervisningens
mdl.

udarbejdes der en selvevalueringsrapport for skolearet 2024/2025 for Center for Skoleoplaering pa Aalborg
Handelsskole. Rapporten tager udgangspunkt i de kvalitetsmal og indikatorer, som er formuleret i Aalborg
Handelsskoles overordnede kvalitetspolitik og som tilsiger, at gennem arbejdet med kvalitet, der er et
strategisk, systematisk og kontinuerligt arbejde med evaluering og opfalgning/udarbejdelse af
handleplaner, gnsker vi til stadighed at forbedre kvaliteten i alle AH’s ydelser.

Kvalitetsarbejdet bidrager saledes til at opna den gnskvaerdige fremtid og viser sig bl.a. som et resultat af
uddannelsernes indhold, undervisningsmaterialet, medarbejdernes kompetencer, de fysiske rammer og
andre forhold, der pavirker leeringsoplevelsen.

2 Kvalitetsmal

Kvalitetsmal for Center for Skoleoplaering pa Aalborg Handelsskole er formuleret i Aalborg Handelsskoles
Kvalitetspolitik, som udtrykkes gennem nedenstaende malsatningerne:

1. Ateleverne forud for opstart pa AH har faet den forngdne vejledning og information, saledes de har

treeffer det — for den enkelte — rette uddannelsesvalg.

At eleverne/kursisterne er motiverede og aktive i deres uddannelse.

At eleverne har et minimum af fravaer i deres tid pa AH.

At eleverne/kursisterne fastholdes i deres uddannelse.

At eleverne/kursisterne opnar hgje faglige niveauer.

At eleverne motiveres til videre uddannelse eller praktik efter deres uddannelse pa AH (malet er, at

HHX-eleverne efterfglgende laeser videre, og eud/eux-eleverne fortsaetter i praktik efter afsluttet

grundforlgb).

At eleverne/kursisterne udtrykker tilfredshed med deres uddannelse undervejs.

8. At AH til stadighed formar at veere en attraktiv uddannelsespartner for de unge savel som
kursisterne/virksomhederne i skolens geografiske daekningsomrade.

9. At AH til stadighed gennemfgrer udviklingsprojekter, som har veerdi for eleverne/kursisterne,
virksomhederne og udviklingen af uddannelserne.

O v R W

2.1 Indikatorer pa kvalitet

For at kunne se udviklingen i kvalitetsmalene, er det ngdvendigt med nogle valide indikatorer pa
kvalitetsmalene. Indikatorerne vil aldrig veere et perfekt kvalitetsmal, f.eks. kan en elev godt vaere fagligt
dygtig og aktivt sggende, men samtidig stadig ikke forma at opna restleereaftale? .

L Nar en skoleoplaringselev indgdr en uddannelsesaftale med en virksomhed, kaldes det for en restlaereaftale, da eleven
far resten af sin laeretid i virksomheden.
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Indikatorerne er dog et godt udgangspunkt for vurdering af kvalitetsmalene — og det videre arbejde hermed.

Kvalitetsmal Indikator pa kvalitetsmalet

1. Ateleverne forud for opstart pa AH Lavt frafald i Center for Skoleoplaering de fgrste 3 maneder
har faet den forngdne vejledning og
information, saledes de har traeffer Eleverne svarer positivt pa deres motivation i
det — for den enkelte —rette elevtilfredshedsundersggelsen (ETU en)
uddannelsesvalg.

2. Ateleverne/kursisterne er Eleverne svarer positivt pa deres motivation i
motiverede og aktive i deres elevtilfredshedsundersggelsen (ETU en)
uddannelse.

3. Ateleverne har et minimum af En lav fraveersprocent
fraveer i deres tid pa AH.

4. Ateleverne/kursisterne fastholdes i Et lavt frafald
deres uddannelse. En restleereaftale til stgrstedelen af eleverne

5. At eleverne/kursisterne opnar hgje Eleverne far sa bred en uddannelse som muligt
faglige niveauer.

6. At eleverne motiveres til videre En restleereaftale til stgrstedelen af eleverne
uddannelse efter deres uddannelse
pa AH.

7. At eleverne/kursisterne udtrykker Hgjt niveau i elevtilfredshedsundersggelsen (ETU en)
tilfredshed med deres uddannelse
undervejs.

8. At AH til stadighed formar at vaere De elever, som ikke opnar laereplads pa EUD/EUX, s@ger
en attraktiv uddannelsespartner for optagelse i Center for Skoleoplaering
de unge savel som
kursisterne/virksomhederne i Teet samarbejde med virksomheder ift. ansattelse af
skolens geografiske elever
daekningsomrade.

9. At AH til stadighed formar at udvikle |Samarbejdsaftaler med lokale virksomheder
sig til erhvervslivets behov og have
uddannelser teet pa erhvervslivet.

10. At AH til stadighed gennemfgrer Til stadighed projekter, der er relevante for at udvikle
udviklingsprojekter, som har veerdi Center for Skoleoplzering
for eleverne/kursisterne,
virksomhederne og udviklingen af
uddannelserne.




3 Kvalitetsberetning for Center for Skoleoplaering i perioden august 2024/juli 2025

3.1 Opggrelse af kvalitetsmal

Nedenfor er resultaterne for kvalitetsmalene opgjort i perioden august 2024/juli 2025:

Kvalitetsmal

Indikator pa
kvalitetsmalet

Resultat i perioden august 2023/juli 2024

Resultat i perioden august 2024/juli 2025

At eleverne forud
for opstart pa AH
har faet den
forngdne vejledning
og information,
saledes de traeffer
det —for den
enkelte —rette
uddannelsesvalg.

Lavt frafald i Center for
Skoleoplzering de fgrste 3
maneder

Optag af elever i alt i perioden: 97 elever

1. kvartal = 15 elever

Kontor med specialer = 15 elever
Handel med specialer = 0 elever
Detail med specialer = 0 elever

2. kvartal = 14 elever

Kontor med specialer = 11 elever
Handel med specialer = 2 elever
Detail med specialer = 1 elev

3. kvartal = 27 elever

Kontor med specialer =5 elever
Handel med specialer = 12 elever
Detail med specialer = 10 elever

4. kvartal = 41 elever

Kontor med specialer = 25 elever
Handel med specialer = 3 elever
Detail med specialer = 13 elever

Optag af elever i perioden: 72 elever

1. kvartal = 15 elever

Kontor med specialer = 8 elever
Handel med specialer = 0 elever
Detail med specialer = 7 elever

2. kvartal = 10 elever

Kontor med specialer = 6 elever
Handel med specialer =1 elev
Detail med specialer = 3 elever

3. kvartal = 26 elever

Kontor med specialer = 13 elever
Handel med specialer =5 elever
Detail med specialer = 8 elever

4. kvartal = 21 elever

Kontor med specialer = 10 elever
Handel med specialer = 6 elever
Detail med specialer =5 elever




Eleverne svarer positivt pa
deres motivation i
elevtilfredshedsundersggel-
sen (ETU’en)

Pr. 31.07.24 - Frafald uden en restlaereaftale
(leereplads) de f@rste 3 maneder i Center for
Skoleoplaering:

Elever fra 1. kvartal = 0 elever

Elever fra 2. kvartal = 2 elever (kontor)

Elever fra 3. kvartal = 2 elever (detail)

Elever fra 4. kvartal = 3 elever (kontor)

Ingen maling i perioden

Pr. 31.07.25 - Frafald uden en restlaereaftale
(leereplads) de f@rste 3 maneder i Center for
Skoleoplaering:

Elever fra 1. kvartal = 1 elev (kontor)

Elever fra 2. kvartal = 4 elever
(3 kontor og 1 detail)

Elever fra 3. kvartal = 3 elever
(1 kontor, 1 handel og 1 detail)

Elever fra 4. kvartal = 2 elever (kontor)

ETU: ”Jeg er motiveret for arbejdsopgaverne”
Svarfordeling:

Helt enig 36%
Delvist enig 42%
Hverken enig eller uenig  14%
Delvist uenig 3%
Helt uenig 5%




At eleverne er
motiverede og aktive
i deres uddannelse.

Eleverne svarer positivt pa
deres motivation i
elevtilfredshedsunder-
sggelsen (ETU en)

Antal restlaereaftaler
(leerepladser)
Skoleoplzeringseleverne kan indga
en restleereaftale indtil den dag,
hvor eleverne bestar
fagpragveeksamen.

Ingen maling i perioden

Pr.31.07.2024
26 Restlereaftaler (lerepladser) i alt (26,80%)

Elever fra 1. kvartal = 8 restlaereaftaler (kontor)

Elever fra 2. kvartal = 6 restlsereaftaler
(4 kontor og 2 handel)

Elever fra 3. kvartal = 11 restleereaftaler
(2 kontor, 5 handel og 4 detail)

Elever fra 4. kvartal = 1 restleereaftale (detail)

ETU: ”Jeg engagerer mig i mine
arbejdsopgaver og tager ansvar for mine
opgaver”

Svarfordeling:

Helt enig 78%
Delvist enig 8%
Hverken enig eller uenig  11%
Delvist uenig 3%
Helt uenig 0%

Pr. 31.07.2025
30 Restlereaftaler (lerepladser) i alt (41,67%)

Elever fra 1. kvartal = 8 restleereaftaler
(5 kontor og 3 detail)

Elever fra 2. kvartal = 6 restlsereaftaler
(3 kontor, 1 handel og 2 detail)

Elever fra 3. kvartal = 12 restleereaftaler
(5 kontor, 4 handel og 3 detail)

Elever fra 4. kvartal = 4 restlsereaftaler
(2 kontor og 2 detail)




At eleverne har et
minimum af fravaer
i deres tid pa AH.

En lav fraveersprocent

Gennemsnitligt fraveer pr. 31.07.24
lalt=11,71%

Elever fra 1. kvartal = 11,09%
Uden 2 x langtidssygemeldinger = 8,08%

Elever fra 2. kvartal = 13,06%

Elever fra 3. kvartal = 12,55%

Elever fra 4. kvartal = 13,04%

Gennemsnitligt fraveer pr. 31.07.25:
I alt =10,90%

Elever fra 1. kvartal = 23,67
Uden 4 x langtidssygemeldinger = 13,87%

Elever fra 2. kvartal =11,95%

Elever fra 3. kvartal = 13,22%
Uden 2 x langtidssygemeldinger = 10,30%

Elever fra 4. kvartal = 7,47%

At eleverne
fastholdes i deres
uddannelse

Et lavt frafald

En restlereaftale til

stgrstedelen af eleverne
Skoleoplzeringseleverne kan indgd
en restleereaftale indtil den dag,
hvor eleverne bestar
fagpraveeksamen.

Pr. 31.07.24 - Frafald uden lzereplads:

Elever fra 1. kvartal = 0 elever

Elever fra 2. kvartal = 2 elever (kontor)

Elever fra 3. kvartal = 3 elever

(1 kontor og 2 detail)

Elever fra 4. kvartal = 3 elever (kontor)

Pr.31.07.2024

26 Restlzereaftaler (laerepladser) i alt (26,80%)

Elever fra 1. kvartal = 8 restlaereaftaler (kontor)

Elever fra 2. kvartal = 6 restleereaftaler

Pr. 31.07.25 - Frafald uden lereplads:

Elever fra 1. kvartal = 4 elever
(1 kontor og 3 detail)

Elever fra 2. kvartal = 4 elever
(3 kontor og 1 detail)

Elever fra 3. kvartal = 3 elever
(1 kontor, 1 handel og 1 detail)

Elever fra 4. kvartal = 2 elever (kontor)

Pr. 31.07.2025

30 Restlaereaftaler (laerepladser) i alt (41,67%)

Elever fra 1. kvartal = 8 restlsereaftaler
(5 kontor og 3 detail)

Elever fra 2. kvartal = 6 restleereaftaler




(4 kontor og 2 handel)

Elever fra 3. kvartal = 11 restlsereaftaler
(2 kontor, 5 handel og 4 detail)

Elever fra 4. kvartal = 1 restleereaftale (detail)

(3 kontor, 1 handel og 2 detail)

Elever fra 3. kvartal = 12 restleereaftaler
(5 kontor, 4 handel og 3 detail)

Elever fra 4. kvartal = 4 restleereaftaler
(2 kontor og 2 detail)

At eleverne opnar

Eleverne far sa fagligt bred

Ekstra interne kurser i f.eks. Office-pakken, Adobe-photoshop, phoner-kursus, FVU (dansk for 2-

hgje faglige en uddannelse som muligt. | sprogede) og FVU (Matematik for detailelever)
niveauer
Kontor og handelselever kommer i flere forskellige afdelinger i de simulerede virksomheder (salg,
indkgb, gkonomi og HR)
Detaileleverne arbejder i flere forskellige butikker (Detailshoppen pa Langagervej + Strandvejen,
Salgsvognen pa Langagervej og flere forskellige projekter ud af huset)
Alle elever i Center for Skoleoplaring bliver oplaert i sa mange oplaeringsmal som muligt ift. deres
oplaeringsplan, og der bliver derfor afholdt Igbende samtaler mellem oplaeringsansvarlig og elev.
At eleverne En restlaereaftale til Pr. 31.07.2024 Pr. 31.07.2025

motiveres til at fa
leereplads i lgbet af
deres tid
skoleoplzering

stgrstedelen af eleverne
Skoleoplzeringseleverne kan indgd
en restleereaftale indtil den dag,
hvor eleverne bestdr
fagpraveeksamen.

26 Restlereaftaler (lerepladser) i alt (26,80%)

Elever fra 1. kvartal = 8 restleereaftaler (kontor)
Elever fra 2. kvartal = 6 restleereaftaler
(4 kontor og 2 handel)

Elever fra 3. kvartal = 11 restleereaftaler
(2 kontor, 5 handel og 4 detail)

Elever fra 4. kvartal = 1 restlaereaftale (detail)

30 Restlereaftaler (lerepladser) i alt (41,67%)

Elever fra 1. kvartal = 8 restleereaftaler
(5 kontor og 3 detail)

Elever fra 2. kvartal = 6 restleereaftaler
(3 kontor, 1 handel og 2 detail)

Elever fra 3. kvartal = 12 restleereaftaler
(5 kontor, 4 handel og 3 detail)

Elever fra 4. kvartal = 4 restleereaftaler
(2 kontor og 2 detail)




Eleverne svarer positivt i
elevtilfredshedsunder-
sggelsen (ETU en) ift.

Ingen maling i perioden

ETU: ”Jeg fdr den stgtte, som jeg har brug for til
at s@gge lzereplads”
Svarfordeling:

stgtte til at finde en Helt enig 42%
leereplads Delvist enig 25%
Hverken enig eller uenig  19%
Delvist uenig 3%
Helt uenig 8%
Ved ikke 3%
At eleverne Hgjt niveau i Ingen maling i perioden ETU: ”Jeg trives i Center for Skoleoplaering”
udtrykker elevtilfredshedsmalingen Svarfordeling:

tilfredshed med
deres uddannelse
undervejs

(ETU)

Helt enig 39%
Delvist enig 28%
Hverken enig eller uenig  22%
Delvist uenig 3%
Helt uenig 5%
Ved ikke 3%

At AH til stadighed
formar at vaere en
attraktiv
uddannelsespart-
ner for de unge
savel som
kursisterne/
virksomhederne i
skolens geografiske
daekningsomrade.

De elever som ikke opnar
leereplads pa EUD/EUX
sgger optagelse i Center for
Skoleoplaering

Teet samarbejde med
virksomheder ift.
anseaettelse af elever

Alle elever uden lzreplads efter endt EUD/EUX
far grundig information om mulighederne for
optagelse i Center for Skoleoplaring.

Elever skoleoplzaering har mulighed for at tilbyde
op til 3 ugers VFO (virksomhedsforlagt oplaering) i
en godkendt virksomhed. Det bliver ofte til en
efterfglgende laereplads. Vi bestraeber os p3, at
alle elever kommer ud i minimum én VFO i Igbet
af deres tid i Center for Skoleopleering.

Alle elever uden lzreplads efter endt EUD/EUX
far grundig information om mulighederne for
optagelse i Center for Skoleoplaering.

Elever i skoleoplaering har mulighed for at tilbyde
op til 3 ugers VFO (virksomhedsforlagt oplaering) i
en godkendt virksomhed. Det bliver ofte til en
efterfglgende laereplads. Vi bestraeber os p3, at
alle elever kommer ud i minimum én VFO i Igbet
af deres tid i Center for Skoleoplaering.




Pr. 31.07.24: 13 VFO-aftaler

Elever fra 1. kvartal = 3 VFO-aftaler (kontor)
Elever fra 2. kvartal = 3 VFO-aftaler

(1 kontor, 1 handel og 1 detail)

Elever fra 3. kvartal = 6 VFO-aftaler
(1 handel og 5 detail)

Elever fra 4. kvartal = 1 VFO-aftale (detail)

Pr. 31.07.25: 12 VFO-aftaler

Elever fra 1. kvartal = 6 VFO-aftaler
(3 kontor og 3 detail)

Elever fra 2. kvartal = 0 VFO-aftaler
Elever fra 3. kvartal = 4 VFO-aftaler
(1 kontor, 1 handel og 2 detail)

Elever fra 4. kvartal = 2 VFO-aftaler (detail)

At AH til stadighed
gennemfgrer
udviklingsprojekter,
som har vaerdi for
eleverne,
virksomhederne og
udviklingen af
uddannelserne.

Til stadighed projekter, der
er relevante for at udvikle
Center for Skoleoplaering

Fra FGU til EUD (understgtte overgangen)

Movetia (casesamarbejde mellem elever i CH
og DK)

PUFA (understgtte overgange mellem
Grundskole->GF1/GF2/studiear-> hovedforlgb
og helt ud pa lerepladsen)

AUB-Detail: Fa flere skoleoplaeringselever
til at indga (rest)laerepladsaftale med
virksomheder

Nordea Fonden (indretning af
understgttende undervisningsmiljger og
fornyelse af teknik)

Fra FGU til EUD (understgtte overgangen)

Movetia (casesamarbejde mellem elever i CH
og DK)

NordFokus (elevmobilitet pa tvaers af N, S og
DK)

AUB-Detail: Fa flere skoleoplaeringselever
til at indga (rest)lerepladsaftale med
virksomheder

Nordea Fonden (indretning af
understgttende undervisningsmiljger og
fornyelse af teknik)

HITT (evalueringsskema med mikromalinger for
at gge trivsel blandt eleverne)

Femte Maj Fonden (CSO studietur til Goteborg)
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AUB-Detail (Videopraesentationer — Udvikling
og afprgvning af materialer og udstyr til
videoansggning)

Fzelles ressourceportal (elever,
oplaeringsansvarlige, SPS-vejledere m.m.)
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3.2 Opsamling pa indikatorer for kvalitetsmal skoledret 2024/2025 for Center for Skoleoplaering

Optag

Der bliver pa Aalborg Handelsskole gjort en ihaerdig indsats for, at sa mange elever som muligt opnar en laereplads, inden de afslutter deres EUD/EUX.
De leerepladss@gende elever, som ikke har en underskrevet uddannelsesaftale ved afslutningen af EUD/EUX, far alle tilbudt at deltage i informationsmgde
vedr. mulighederne for optagelse i Center for Skoleoplzering.

Der har fra skolearet 2023/2024 til 2024/2025 veaeret et fald i antallet af optagne elever i Center for Skoleoplaering. Der er flere arsager til dette:

e Larepladskonsulenterne og underviserne pd EUD/EUX pa Aalborg Handelsskole har haft gget fokus p3, at eleverne inden endt EUD/EUX har indgaet
uddannelsesaftale med en virksomhed.

e |juni 2023 nedlagde EUC Nord deres Skoleoplaeringscenter, hvor de havde godkendelse til kontoruddannelsen. Det betg@d, at eleverne fra bade EUC
Nord og Frederikshavn Handelsskole, som gnskede optagelse i Skoleoplaering pa kontoruddannelsen, skulle sgge om optagelse i Aalborg. Dette er
stadig tilfeeldet, og vi far derfor Igbende elever fra begge handelsskoler. Bdde EUC Nord og Frederikshavn Handelsskole har i Igbet af det sidste ar
ogsa haft pget fokus p3, at eleverne indgar leereplads inden afsluttet EUD/EUX.

Restlzereaftaler (laerepladser) og virksomhedsforlagt oplaering (VFO)

Der er pr. 31.07.25 i skoledret 2024/2025 indgaet flere restlaereaftaler end pr. 31.07.24 i skoledret 2023/2024 trods et fald i optagne elever. Der er stadig
elever i Center for Skoleopleaering fra bade skolearet 2023/2024 (20 elever) og 2024/2025 (27 elever), hvor det forventes, at en stor del af dem ogsa opnar
leereplads.

Udover grundig opleaering i elevernes oplaeringsmal, er lserepladssggning hgijt prioriteret i Center for Skoleoplaering, sa eleverne hurtigst muligt opnar en
restlaereaftale med en virksomhed. Da eleverne allerede pa EUD/EUX pa Aalborg Handelsskole far grundig vejledning i udarbejdelse af ansggning/cv, har de
et godt udgangspunkt, nar de starter i Center for Skoleoplaering. Der er i skolearet 2024/2025 igangsat ansggningscafé i Center for Skoleoplaering, hvor
eleverne én gang om ugen far mulighed for at fordybe sig i deres leerepladss@ggning med rad og vejledning fra en oplaeringsansvarlig. Derudover far eleverne
i Center for Skoleoplzering, inden en leerepladssamtale med en virksomhed, mulighed for en samtale med en oplaeringsansvarlig eller laerepladskonsulent.
Dette har betydet, at eleverne er bedre forberedt, nar de skal til en lserepladssamtale.

Der har vaeret igangsat en gget indsats for at informere bade elever og virksomheder om mulighederne for at have en skoleoplaringselev i VFO. Dette er
bade til gavn for elev og virksomhed, da parterne kan se hinanden an, inden en forhabentlig restleereaftale indgas. De elever, som kan have udfordringer
med at udtrykke deres kompetencer med ord til en samtale, far i VFO-perioden mulighed for at vise det i praksis. De fleste VFO-aftaler fgrer derfor ofte til
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en efterfglgende restleereaftale.

Frafald og fravaer

Der er i Center for Skoleopleering stort fokus p3, at nye elever bliver velinformeret og far en tilfredsstillende onboarding-periode. Der bliver afholdt intro-
uge, hvor der bade er interne og eksterne opleeg omkring f.eks. arbejdsmarkedsparathed, ansggning/cv, LinkedIn, fagforening m.m. Derudover har der i
skoledret 2024/2025 veeret gget fokus pa individuelle samtaler med eleverne i Center for Skoleoplaering, sa eventuelle udfordringer i form af gget fraveer og
eventuel mistrivsel forsgges lgst, sa eleverne far et tilfredsstillende udbytte af uddannelsen. Ydermere er resultaterne i den arlige elevtrivselsundersggelse
med til at igangsaette gget fokus pa elevernes trivsel, motivation og dermed fastholdelse i deres uddannelse.

Nogle elever vaelger dog at afbryde deres uddannelse i Center for Skoleoplaering uden opnaet restlaereaftale (laereplads).
Der er flere arsager til dette:
e @Pkonomi— Da skoleoplaringsydelsen ikke er pa samme niveau som en elevlgn, bliver nogle elever af gkonomiske arsager ngdt til at afbryde
uddannelsen i Center for Skoleoplaering.
e Fortrudt uddannelsesvalg — Trods grundig information til eleverne pa EUD/EUX om hovedforlgbets indhold, er der dog nogle elever, som fg@rst far
forstaelsen af uddannelsens reelle arbejdsopgaver, nar de skal udfgres i praksis.
e Personlige arsager — Nogle elever bliver ngdt til at afbryde deres uddannelse i Center for Skoleoplaering grundet personlige arsager, som ikke kan
forenes med gennemfgrelse af uddannelsen.
o Opfylder ikke EMMA-kriterierne — Fa elever opfylder ikke EMMA-kriterierne i Center for Skoleoplaering (ca. 1-2 elever pr. skolear). Nar mindre
vidtgaende foranstaltninger (jf. Bekendtggrelse om erhvervsuddannelser §133 stk. 2) forgaeves har vaeret forsggt, udmeldes eleverne af Center for
Skoleopleaering

Udlzerte elever

De elever, som bliver udlaert i Center for Skoleoplzering, far en god, grundig og alsidig uddannelse, selvom der fortsat er gget fokus pa, at alle opnar en
restlereaftale. De oplaeringsansvarlige afholder Igbende evalueringer af eleverne i Center for Skoleoplaering i form af oplaeringsplanssamtaler og
egnethedsvurderinger i forhold til EMMA-kriterierne.

Over halvdelen af de elever, som er pabegyndt deres uddannelse i Center for Skoleoplaring i skolearet 2024/2025 er kontorelever. Det forventes derfor,
trods malrettet indsats for restleereaftaler, at flere kontorelever bliver udlaert i Center for Skoleoplzering.

Det er et fatal af eleverne pa handels- og detailuddannelsen, som bliver udlzert i Center for Skoleoplaering. De fleste af detail- og handelseleverne opnar
lereplads, da der er flere virksomheder, som sgger elever inden for disse to uddannelser i forhold til antal elever i Center for Skoleoplaering.
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4 Handlingsplan for Center for Skoleoplaering

Pa baggrund af de opnaede kvalitetsmal for skolearet 2024/2025 er nedenstaende handleplan udarbejdet for skolearet 2025/2026.

Kvalitetsmal

Indikator pa kvalitetsmalet

Handleplan for indikator 2024/2025

Ansvarlige og
involverede

At eleverne forud for opstart pa AH
har faet den forngdne vejledning og
information, saledes de treeffer det —
for den enkelte —rette
uddannelsesvalg.

Lavt frafald i skoleopleering de fgrste
3 maneder

Skzerpe arbejdsprocessen for elevernes
oplaeringsansvarlige, evt. SPS-vejledere
og ledelsen, sa der reageres straks pa
gentagne fraveersperioder og manglende
engagement.

Indsatser:

Ledelsen fglger dagligt op pa elevernes
fraveer, nar der udsendes fraveersmail fra
personaleafdelingen i Center for
Skoleoplzering. Den administrative
medarbejder i Center for Skoleoplaering
udarbejder ugentlig fravaersstatistik pa
alle elever.

Ledelsen og evt. SPS-vejleder har
padagogiske samtaler med elever, der har
flere gentagne fravaersperioder.

Maltal:

Grundet skaerpet arbejdsproces og
opfelgning i forhold til fravaer, forventes
det, at fravaeret i gennemsnit for alle
kvartaler i skolearet 2025/2026 er under
10% pr. 31.07.26 (eksklusiv eventuelle

Oplaeringsansvarlig
Evt. SPS-vejleder
Ledelsen
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At eleverne udtrykker tilfredshed
med deres uddannelse undervejs

Eleverne svarer positivt pa deres
motivation i
elevtilfredshedsundersggelsen
(ETU’en)

langtidssygemeldinger)

@ge det virkelighedsnare arbejdsmiljg i
Center for Skoleoplaering mest muligt i
savel arbejdsopgaver som i forhold til
skolens fysiske rammer mhp. at gge
elevernes motivation og interesse for
uddannelsen

At eleverne er motiverede og aktive i

deres uddannelse.

Eleverne svarer positivt pa
deres motivation i
elevtilfredshedsundersggelsen
(ETU’en)

Skolen gnsker at kunne reagere hurtigt,
hvis en elev oplever udfordringer, som
kunne skabe mistrivsel eller manglede
udbytte af forlgbet i Center for
Skoleoplzering. Derfor har skolen valgt at
deltage i et udviklingsprojekt, hvor der
skabes et evalueringssystem, hvor der ca.
hver 3. maned laves sakaldte
mikromalinger, og hvor der er fokus pa
helt aktuelle initiativer og omrader.
Mikromalingerne udggres af fa
fokuserede spgrgsmal vedrgrende
aktuelle opgaver, forlgb mv. Eleverne kan
pa fa minutter besvare spgrgsmalene via
deres telefon. Svarene giver straks en
svarprofil, som de oplaeringsansvarlige og
ledelsen kan tilga med det samme. Det
medfgrer, at der hurtigt kan gribes ind,
hvis det konstateres, at der matte veere
behov for indgriben.

Systemet med mikromalinger er
faerdigudviklet og de fgrste test-malinger
er foretaget. Der er dog stadig
smajusteringer af spgrgerammen, sa de
ferste malinger med efterfglgende

Opleaeringsansvarlige
Ledelsen
Projektansvarlig
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At eleverne motiveres til at fa
lereplads i Igbet af deres tid
skoleoplaering

Antal restleereaftaler (leerepladser)
Skoleoplzeringseleverne kan indga
en restlaereaftale indtil den dag,
hvor eleverne bestar
fagpregveeksamen.

evaluering/handling forventes igangsat
efteraret 2025.

Indsatser:

Eleverne i Center for Skoleoplaering vil
hver dag kunne fa rad og vejledning til
ansggning/cv fra en oplaeringsansvarlig.
Der vil ogsa altid veere mulighed for at
snakke med en opleeringsansvarlig eller

leerepladskonsulent inden en jobsamtale.

Der fglges Igbende op af en
oplaeringsansvarlig pa hvert enkelt elevs
aktivitet ifm. laerepladssggning.

Med taet samarbejde mellem Center for
Skoleoplaering og skolens
leerepladskonsulenter vil ledige
leerepladser kunne besaettes.

Mailtal:

Grundet gget indsats for at indga flere
restleereaftaler, forventes det, at
minimum 40% af eleverne fra skolearet
2025/2026 har indgaet en restleereaftale
pr.31.07.26. Et lille forventet fald fra
2024/2025 til 2025/2026, da optaget af
elever i Center for Skoleoplaering er
faldende. Derfor vil udbuddet af elever
samtidigt mindskes i forhold til match
mellem virksomhed og en kommende
elev.
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At eleverne opnar hgje faglige
niveauer.

Eleverne far sa fagligt bred
en uddannelse som muligt.

Der vil fortsat blive afholdt ekstra interne
kurser i f.eks. Office-pakken, Adobe-
photoshop, Canva, og phoner-kursus.

Derudover igangsattes der interne kurser
vedr. brug af Al.

Der undersgges om mulighed for
opstart af intern undervisning for de
ordblinde elever i Center for
Skoleopleaering.

Center for Skoleoplzering vil veere i teet
kontakt med virksomhederne i forhold til
deres gnsker/forventninger til elevernes
faglige viden/erfaring.

De oplaeringsansvarlige i Center for
Skoleoplzering far tiloud om
virksomhedspraktik og kompetencelgft.

Opleaeringsansvarlig
Ledelsen

At AH til stadighed formar at veere en
attraktiv uddannelsespartner for de
unge savel som kursisterne/
virksomhederne i skolens geografiske
daekningsomrade.

De elever, som ikke opnar
leereplads pa EUD/EUX,
sgger optagelse i Center for
Skoleoplaering

Indsatsen gges mellem ledelsen i
Center for Skoleoplzering, skolens
lerepladskonsulenter og undervisere i
forhold til de leerepladss@ggende elever,
som ved afslutningen af EUD/EUX ikke
har en underskrevet uddannelsesaftale.
Der afholdes Igbende mgder med de
involverede, sa alle er orienteret om
mulighederne og kravene i forhold til
optagelse i Center for Skoleoplaring.

Ledelsen
Lerepladskonsulenter
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Teet samarbejde med virksomheder
ift. ansaettelse af elever

Hvis eleverne i Center for Skoleoplaering
ikke har indgdet en restlareaftale i Igbet
af de fgrste 3 maneder, vil der blive
igangsat en gget indsats i forbindelse
med indgaelse af en VFO-aftale. Eleverne
vil i samarbejde med opleeringsansvarlig
og leerepladskonsulenter kontakte
mulige virksomheder. Dette vil gge
elevens kendskab til uddannelsen og
forhabentlig skabe netveerk til en
kommende restlaereaftale.

At AH til stadighed gennemfgrer
udviklingsprojekter, som har veerdi
for eleverne/kursisterne og
virksomhederne og udviklingen af
uddannelserne.

Til stadighed projekter, der
er relevante for at udvikle
Center for Skoleoplaering

Der vil i teet samarbejde med
projektafdelingen blive igangsat flere
relevante projekter i Center for
Skoleoplaering for at udvikle eleverne
bade fagligt og personligt og dermed gge
muligheden for at opna restlaereaftale.

Igangvaerende projekter:

NordFokus (elevmobilitet pa tveers af N, S
og DK)

HITT (evalueringsskema med
mikromalinger for at gge trivsel blandt
eleverne)

Fra FGU til EUD (understgtte overgangen)
Nordea Fonden (indretning af

understgttende undervisningsmiljger og
fornyelse af teknik)

Ledelsen
Projektansvarlig
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Forventede fremtidige projekter:

Fzellesskaber i uddannelse og erhvervsliv
(Region Nord)

Videre med trivsel (HITT 2)
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