Aalborg Handelsskole

Antimobbestrategi for Aalborg Handelsskole

Pa Aalborg Handelsskole har vi udformet denne antimobbestrategi i henhold til bl.a. 'Bekendtggrelse af lov
om elevers og studerendes undervisningsmiljg’. Som uddannelsessted @gnsker vi at sikre et godt og positivt
undervisnings- og leeringsmiljg, sa grundlaget for mobning ikke opstar.

Antimobbestrategien tager afszet i skolens SHARE-vaerdier:

e S:Samarbejde

e H: Handlekraft

e A: Ansvarlighed
e R: Respekt

e E:Engagement

Bade elever og medarbejdere skal leve op til skolens vaerdier. Det betyder, at alle pa skolen skal have en
omgangstone, sprogbrug og opfersel, der er praeget af skolens vaerdier. Skolen gnsker at fremme et positivt
undervisnings- og skolemiljg med fokus pa elevers trivsel og leering, hvor elever er en del af et fallesskab,
og hvor der er rig mulighed for at udvikle sig fagligt, socialt og personligt. Trivsel er en forudsaetning for
leering, og alle elever skal veere trygge ved at vaere i skole.

| antimobbestrategien kan du bl.a. la2se mere om, hvad mobning er og hvad vi ggr, hvis elever fgler sig
mobbet. God trivsel er nemlig et faelles ansvar.

Formal

Formalet med antimobbestrategien er at sikre et godt undervisnings- og leeringsmiljg og at forebygge
mobning, herunder digital mobning bade pa skolen og i fritiden. Strategien indeholder derfor ogsa en
handlingsplan for, hvem der tager ansvar, sa problemer med mobning effektivt kan bringes til ophgr.
Mobning er et feelles problem, som alle pa Aalborg Handelsskole har ansvar for at forebygge og reagere pa.
Skolen tolererer ikke mobning eller chikane i nogen form.

Definition af mobning

Mobning er systematisk forfglgelse eller udelukkelse af en enkelt person i en sammenhang, hvor personen
er ngdt til at veere. En person er mobbet, nar personen gentagne gange og over en vis tid bliver udsat for
negative handlinger fra en eller flere personer. Mobning er ikke altid en bevidst handling.

Alle kan blive offer for mobning eller chikane, og det kan resultere i alvorlige reaktioner hos offeret.
Folgerne vil ikke kun ramme den enkelte, men ogsa fx darligt trivselsmiljg for klassekammeraterne.

Mobning i skolen udspringer af utrygge kulturer i klasser eller pa argange. Mobning kan ses som
udstgdelsesdynamikker mellem mennesker i sociale sammenhange, som elever ikke har mulighed for at
traekke sig fra. Mobbeprocesser markerer et fallesskab, hvor nogle anerkendes som veerdige medlemmer
mens andre ikke anerkendes, og derfor udstgdes som uvaerdige medlemmer af feellesskabet. Dermed
defineres faellesskabet af, hvem der ikke er med.
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Mobning handler om mere end blot et offer og en mobber. Det handler ogsa om tilskuere og medlgbere,
som mere eller mindre bevidst accepterer udstgdelsen eller nedvaerdigelsen af et eller flere af gruppens
medlemmer.

Mobning er et gruppefaeenomen, og bekampelse af mobning i skolen handler i hgj grad om at @ndre
kollektive dynamikker i klasser eller pa argange. Mobning handler altsa ikke om svage elever, men om
elever, som bliver gjort svage i et faellesskab.

Skolen anvender Dansk Center for Undervisningsmiljgs 8 tegn pa mobning:

Nar drilleri ikke laengere er for sjov

Nar konflikter ikke leengere kan Igses

Nar udstgdelseshandlinger bliver systematiske
Nar faellesskaberne er preeget af utryghed

Nar fellesskabet har lav tolerancetzerskel

Nar faellesskabet mangler empati

Nar feellesskabet er praeget af magtubalance
Nar feellesskabet er praeget af ensomhed

NV R WNPRE

Digital mobning

Digital mobning kan vaere svaerere at opdage, da den kan vaere mere anonym, og rollerne kan vaere mere
uklare. Den digitale mobning er ikke begraenset til kun at forekomme i skoletiden. Det kan vaere szerlig
problematisk at blive udsat for digital mobning, fordi eleven ikke ved hvor mange der har set eller delt
kreenkende kommentarer eller billeder, og fordi disse ikke altid kan slettes igen.

Eksempler pa digital mobning er:

e At laegge eller dele kreenkende eller diskriminerende tekst eller billeder pa sociale medier
e At udelukke bestemte personer fra sociale fora, fx fra en klassegruppe pa de sociale medier.

Tegn pa mobning

En elev, der bliver mobbet kan fx reagere ved at blive mere stille eller mere aggressiv, ved at ‘gemme sig’ i
klassen eller ved at fa meget fraveer. | en klasse, hvor der ses mobning, kan det maske maerkes pa
stemningen, klassen bliver mere urolig og far koncentrationsbesvaer.

Mobning kan have mange former:

e Verbalt: fx ggenavne eller sarende og kraenkende bemaerkninger

e Socialt: fx at blive holdt uden for feellesskabet

e Materielt: fx at fa gdelagt sine ting

e Psykisk: fx at blive truet eller tvunget til noget, usynliggjort af klassen
e Fysisk: fx skubberi, slag, spark

¢ Digitalt: fx udelukkelse pa fora, deling af billeder, fake indhold
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Forebyggelse af mobning

Som en

del af det forebyggende arbejde har alle med tilknytning til Aalborg Handelsskole en forpligtelse pa

at gribe ind over for tilfeelde af mobning.

Ledelse og medarbejdere

Sikre kendskab til skolens SHARE-veerdier, studie- og ordensregler og til antimobbestrategien
Gennemfgre en arlig elevtrivselsundersggelse

Pligt til gensidig information ved oplevelse af konkrete problemer — tgver ikke med at kontakte en
leder eller en vejleder, hvis man fornemmer noget

Klasseteam og laerere

Opmarksomhed pa klassens og enkeltelevers trivsel

Opmarksomhed pa sproget i klassen

Efter behov aftale falles spilleregler i klassen

Drgfte hvad god klasserumskultur er, og hvordan man sikrer trivsel og undgar konflikter og mobning
Arbejde med digital dannelse og bevidsthed om digitale spor

Fremme fellesskabsfremmende aktiviteter som ekskursioner, studieture og arrangementer
Inddrage ledelse, vejledere m.fl. ved mistanke om mobning

hold og enkeltelever

Klasse/hold-arrangementer er for alle

Alle siger fra over for mobning

Ingen deler billeder af andre uden deres samtykke

Ingen deler nggenbilleder

Alle har en god tone, ogsa pa de sociale medier — man skriver kun noget, man ogsa ville kunne sige
ansigt til ansigt

Inddrag lzerere, vejledere eller ledelse ved mistanke om mobning
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Handleplan — hvad gor vi?

Mobning er en overtraedelse af skolens studie- og ordensregler, og overtraedelser sanktioneres af skolens
ledelse. Nar vi far en henvendelse fra elev og/eller foraeldre om mulig mobning, skal den lokale ledelse
straks kontaktes, sa der kan udarbejdes en handlingsplan inden for 10 dage. Det er vigtigt, at savel
mobbeoffers og mobbers integritet varetages, og begge parter har behov for stgtte og vejledning undervejs
i forlpbet. Da sagerne kan vaere meget forskellige, vil handleplanen udarbejdes individuelt for den enkelte
elev med udgangspunkt i nedenstaende indsatser:

Indsats

Problemstilling

Ansvarlige

Den opstaede

Henvendelse fra leerer, elev(er), klasseteam,

Ledelse

haendelse vejleder, foraeldre m.v. Studievejledere
Kontaktlaerer
Udredning Er der tale om mobning? (8 tegn pa mobning) Ledelse

Hvilken type mobning er der tale om?

Hvad er der foregaet?

Hvem er involveret? (mobbere, ofre, tilskuere,
medIgbere)

Hvor er det foregdet?

Hvilke arsager?

Er det systematisk?

Studievejledere
Kontaktlaerer

Akut indsats

Handlepligt — inden 10 dage

Hvordan far vi standset mobningen?

Dialog med og konfliktmaegling mellem de
involverede parter?

Hjeelp til offer og andre?

Hvem skal informeres og inddrages?
Midlertidige foranstaltninger iveerksaettes? (fx
midlertidig udelukkelse af mobberen fra
undervisningen, afklaring af den mobbedes
gnsker, kontakt til foraeldre/andre stgttepersoner,
orientering af klassens lzerere og vejleder med
elevens samtykke)

Ledelse
Studievejledere
Kontaktlaerer
Klasseteam

Handleplan

Hvordan forhindrer vi mobningen fremadrettet?
Hvilke konkrete indsatser skal der saettes i vaerk?
Hvordan og hvornar skal der laves evaluering?
Hvem skal informeres?

Samtale med klassen om forebyggelse af mobning
og klassens relationer?

Ledelse
Studievejledere
Kontaktlaerer
Klasseteam
Elever

Opfolgning

Evaluering af den konkrete indsats

Ledelse
Studievejledere
Kontaktlaerer
Klasseteam
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Klagemuligheder

Det er muligt at sende en klage til skolens rektor/uddannelseschef, hvis en elev oplever, at skolen ikke tager
hand om mobningen pa passende vis. Er eleven under 18 ar, er det foreeldremyndighedshaveren, der skal
indgive klagen. Hvis rektor/uddannelseschef ikke giver klageren fuldt eller delvist medhold, vil klagen og
begrundelsen blive sendt videre til Dansk Center for Undervisningsmiljg.
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