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Aalborgs Handelsskole, staff visit 8 – 12 April 2019 

Monday 8 April 

9.30 Welcome to Axxell, presentation of the programme, practical details -  Karin Wernér 

10.30 Presentation of the Axxell organisation  - Tanja Halttunen, Coordinator for Work Based Learning and 

International Affairs 

11.30 Lunch 

12.00 Working life – staff training – Lena Johansson, Principal of Axxell, Tanja Halttunen 

 - meeting with business teachers Eva-Lotta Rehnman, Stina Boström Vazquez 

17.00 – 18.45 Job shadowing: Class in entrepreneurship with teacher Mats Lindberg, adult students 

representing varous fields (carpentry, painting, electricity etc.). Bilingual teaching (Finnish and Swedish)  

Tuesday 9 April 

9:00 – 11:15 Job shadowing: Class in entrepreneurship with teacher Stina Boström-Vazquez, young  

students, tour of the premises  

11:30– 13:00 Lunch, Vocational skills demonstration 

13:00 -  Visit to Fiskars – Eva-Lotta Rehnman, Stina Boström-Vazquez 

-  Assessment of vocational skills demonstration and workplace mentoring 

- Walking tour of the Fiskars village:   https://www.fiskarsvillage.fi/en/ 

Wednesday 10 April 

12.30 – 13:30 Guided, walking tour of Ekenäs – Eva-Lotta Rehnman 

14-15.30  Company visit to JCO (https://www.jco.fi/en/home/): 

- Presentation of the company and its cooperation with Axxell and other education 

providers.  

- IT-student trainees and former students, now employees, share their thoughts about 

their work placement experiences 

- Conclusion and discussion 

18:00 The local entrepreneurs’ association: Board meeting and dinner. 

Thursday 11 April 

10 - 11 Study councelling and career planning – Johanna Rosenqvist, Student Councellor 

11-12 Presentation of our appenticeship programme – Klara Roos, Apprenticeship Coordinator  

12-13 Lunch 

Departure to Helsinki Friday 12 April 

10-12 Visit to the Axxell unit MKK in Mäkkylä, Espoo 

- Immigrant students, language training, business studies and work placements – Linda Saarimäki 

https://www.fiskarsvillage.fi/en/
https://www.jco.fi/en/home/
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 Monday 8 th April 2019  - Dag 1 På Axxell 

Første morgen den 8. april, mødte vi efter en god solid omgang morgenmad – friske til en arbejdsdag i det 

finsk-svenske. Skolens Axxell afdeling i Karis huser flere uddannelser, såvel merkantile som metalelever, 

frisører og tømrere, VVS, plejehjemselever (nærvårende) mv. Vi ankom efter 20 minutters kørsel til skolen 

på en iskold mandag. Heldigvis havde vi en lejet bil til rådighed, så det var  

Denne vores første dag skulle vi møde på lederkontoret med udsigt over byen, parkeringsplads og 

togbanen. 

Vores koordinator og kontaktperson Karin Werner tog imod os sammen med en af lærerne (Eva Lotta), som 

også var i DK og besøge os på AH og Tech College år 2018. De to præsenterede ugens program for os. Det 

hele lød meget spændende. Et tætpakket program lå nu for fødderne af os – klart til at blive taget hul på. 

Skolen ligger i den del af Finland, som er svensketalende og repræsenterer mindretallet i sydfinland på ca. 

300.000 mennesker, der taler svensk som finner. 

Der er netop implementeret en ny reform for lærere 

og skolesystem fra 2018  kaldet VET, der bl.a. beror 

på individuel kompetencevurdering af alle elever 

uanset alder og uddannelsesgrad/niveau. 

 

 

Elever, kan gennemgå forskellige grundforløb for at nå deres kompetenceniveauer. Arbejde med 

virksomheder er ikke helt sammenligneligt med den danske måde at går i lære på – og dog er der bestemt 

punkter, der kan ligne vores system. 
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Man kan for at lære sine kompetencemål ved at være i en ulønnet praktik – kaldet ”arbejdsavtal”. Den kan 

have forskellige længde og hvert kompetencemål ender altid med en vurdering i en ”yrkesprøve”/en  

fagprøve knyttet op på det pågældende mål. 

Man kan også få en lønnet praktik – kaldet” Læreavtal” -men dem der der færre af en de andre typer 

aftaler. 

Et grundforløb er gratis – maden er gratis hver dag for lærere og elever. 

Efter vores frokost den dag, der blev lavet af kokkeelever, og som vi betalte 6 Euro for, bestod af en slags 

kartoffelmos med kød med - mælk eller vand i samt lidt agurk, så skulle vi i gang med næste punkt på 

programmet. 

Så stod de næste fire timer på kursus for medarbejdere i at håndtere den nye reform. Kurset omhandlende 

procedurer for ensartethed i organisationen. 

• Her blev der talt og undervist i de enkelte roller, man som virksomhedsrelateret skolemedarbejdere 

har, herunder ensartethed, tidsrammer, besøg i virksomheden, oplæringsansvarlige osv. 

• Markedsføringsstrategier osv. 

Efter mødet havde vi 1,5 times opsamling med vores egen lille Erasmus gruppe. 

Dagens sidste session foregik kl. 17-45-20. En undervisningsombæring i iværksætteri og opstart af egen 

virksomhed. Her sad mange typer unge og ældre med entreprenørskabsplaner eller nogen, der allerede 

havde opstartet egen virksomhed.  

Mats som var underviseren fortog undervisningen på to sprog, svensk og finsk samt online på SKYPe for 

business for at alle kunne forstå indholdet. Da klokken nærmere sig 20 var vi så trætte som dansker gruppe, 

at vi takkede af for dagen. Det var en meget indholdsmæssig tung dag med megen info, nye sprog og 

indtryk, der skulle fordøjes. 

Vi var blevet taget godt imod og var meget trætte og udmattede. 

Aftenen sluttede med aftensmad på hotellet og en enkelt øl og så gik vi lige på hoved i seng efter en god 

begyndelse på vores Erasmus ophold på Axxell.  
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Tuesday 9th of April 2019: 

We started the day at 9am at the Axxell School in Karis, where we followed Stina Boström-Vazquez’ class in 

entrepreneurship. The class consisted of young blacksmith apprentices who were taught in 

entrepreneurship. The students learned about what they should be aware of when starting their own 

business. Stina helped the students starting their own fictive company. The students chose the company 

name, type of business, wage etc., and Stina guided the students, and taught the students in the different 

choices.   

 

At lunch we were invited to a vocational skills demonstration where a young chef apprentice had his final 

exam. The young chef served at delighted two-course dinner. The starter was Salmon Cheesecake topped 

with an herb glace and salmon roe on the side. For main course we were served a beef tenderloin with a 

red-wine sauce, baked mashed potato and grilled greens on the side. After dinner we were asked to 

evaluate the young chef´s creations. 
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The afternoon was spent at the beautiful Fiskars’ Village with Eva-Lotta Rehman and Stina Boström-

Vazquez as our guides. Fiskars’ Village were founded in 1646 and gave rise to the company Fiskars. 

Nowadays the village is a centre of Finnish art and design. The village is very popular among artists, artisans 

and designers, unfortunately only a few shops and workshops were open when we visited the village.  
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The rest of the afternoon were spent in pleasant company with Eva-Lotta and Stina. We visited a locale café 

in Ekenäs, where we talked and learned about normal-day life in Finland. As you can see in the photo, we 

also got to experience the Finnish weather. 

 

 

 

Diary - Wednesday 10 April 

 

Program for the day 

12.30-13.30 Guided, walking tour of Ekenäs – Eva-Lotta Rehnman 

14-15.30  Company visit to JCO 

18.00 The local entrepreneurs’ association: Board meeting and dinner 

Guided, walking tour of Ekanäs 
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Today we got a fantastic tour of the town of Ekenäs by Eva-Lotta, where we among other things saw the 

the Tammisaari Savings Bank designed by the famous Finnish architect Alvar Aalto. The town is located on a 

narrow peninsula and has been an old port and trading place. Today, the city is a popular resort, where 

visitors can swim and enjoy the narrow streets and the old town center with well-kept charming wooden 

houses from the 1800s. 

Company Visit - JCO 

In the afternoon, we went to Company visit to JCO, a creative digital agency. Funder and Creative Director 

Monica Javanainen gave us an exciting and different presentation of the company; a storytelling about the 

company’s history as a fairy tale.  

The company's collaboration with educational institutions means that they often recruit employees after 

the internship period. They often have three interns at a time, and they have a training manager, who focus 

on good working environment and making the best even better. The employees shared their thoughts 

about their work placement experiences. They are challenged and have a great responsibility, for example 

as a project manager. 
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The local entrepreneurs’ association: Board meeting and dinner 

In the evening, we went to a board meeting in the local entrepreneurs’ association. We told all four about 

each our area of the education system. 

It was a really nice evening, where we talked a lot with the local entrepreneurs and got a delicious dinner 

with all that belongs. 
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Finland, studietur torsdag d. 11/4-19 

 

Efter en virkelig spændende og underholdende aften, i selskab med lokale entreprenører tirsdag aften i 

Ekenäs, har vi en lidt senere start på programmet torsdag.  

Klokken 10, starter det planlagte program, men endnu et besøg på AXXELL i Karis. Torsdagens program 

byder på introduktion til AXXELLS studie og karriere planlægningsprogram v. Johanna Rosenqvist. Herefter 

introduktion til hvordan AXXELL samarbejder med lokale virksomheder i forhold til elevernes praktikpladser 

v. Klara Roos. 

Inden dagens program starter, får vi plads til lidt sightseeing på vej fra Ekenäs til Karis. Vi besøgte blandet 

andet middelalderslottet ”Raseborg” beliggende ca. et kvarters kørsel fra Karis. Slottet blev grundlagt i det 

sene 1300 tal og har flere gange været genstand for kampe mellem Danmark og Sverige. Området er 

utroligt smukt, selv på en råkold tidlig Finsk morgen!  

 

Vi var kommet lidt tidligt afsted fra Ekenäs om morgenen, så foruden besøg på slotsruinen fik vi tid til et 

besøg i Sct. Catrine Kirke i Karis. Kirken er placeret i meget smukke omgivelser i den Finske natur og var 

bestemt et besøg værd.  
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Efter at have startet dagen af i det kulturelle hjørne, er vi nu klar til at tage fat på dagens program.  

Johanna Rosenqvist er en såkaldt ”Exam Handlere” og har dermed en afgørende rolle i elevers 

uddannelsesforløb og fungerer i øvrigt som bindeled mellem elev og praktikplads.  I forhold til elevernes 

uddannelsesforløb er selve praktikdelen, grundlæggende anderledes end den opbygning vi kender fra 

hovedforløbet i Danmark. Elevernes uddannelsesplan er individuel og der tages i høj grad udgangspunkt i 

elevens eksisterende kompetencer og uddannelsesmæssige behov.  

I Danmark laves der jo som bekendt, en praktikplads aftale, som oftest over en 2-årig periode. Eleven 

uddannes altså på samme arbejdsplads i hele uddannelsesperioden, afbrudt af skoleophold inden for 

uddannelsesplanens rammer. Den Finske model er afgørende anderledes, idet eleverne ikke tilknyttes en 

fast arbejdsplads, men skifter praktikplads afhængig af hvilken opgave eller færdighed de skal trænes i. 

Efter en periode på praktikpladsen hvor en specifik færdighed skal opøves, afholdes en deleksamen. Det er 

disse deleksaminer Johanne er ansvarlig for at gennemføre, udover at hun naturligvis er kontaktperson 

igennem hele forløbet. Johannes rolle i forhold til den enkelte elev, er blandt andet, en ret stram opfølgning 

på fravær, opfølgningssamtaler, eventuelt samtaler med forældre mv.  

Det er meget interessant at der planlægges så individuelle forløb, samt at eleverne ofte skifter 

praktikpladser. Det giver et godt indblik i forskellige virksomheder og lærer dem at ”begå sig”. Måske kan 

ulempen være usikkerheden ved ofte skiftende arbejdspladser og dermed kortvarige relationer til 

oplæringsansvarlige på praktikpladsen samt øvrige kollegaer.  

Det næste spændende oplæg står Clara Roos for. Clara arbejder med studievejledning og 

karriereplanlægning for skolens elever. Hun fortæller os lidt mere dybdegående omkring de økonomiske 

forhold for eleverne på skolen, herunder også lidt information om aflønningsforholdene når eleverne er i 

praktik i virksomhederne.  Særligt interessant var det at Clara også informerede os lidt omkring forholdene 

for voksne elever og især hvordan AXXELL arbejder med at få langtidsledige i uddannelsesforløb. Her er det 

særligt interessant at virksomheder som tager langtidsledige i praktikker, får en særlig økonomisk støtte for 

deres arbejde med at uddanne og eksaminere denne gruppe af elever.  
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Efter endnu en meget spændende og lærerig dag hos AXXELL Karis, er tiden nu kommet til at vende mod 

Helsingborg igen. Vi beslutter at bruge dagen på at opleve Helsingborg centrum, især er jeg (Mette Haack), 

naturligvis interesseret i at se nærmere på forskellene på detailhandel i Finland kontra Danmark.  

Helsingborg er en smuk og meget velholdt by.  Der er markant forskel fra København til Helsingborg, især i 

forhold til hvor velplejet byen er! Som turist, må jeg sige at mit umiddelbare indtryk at Helsingborg er 

væsentligt mere positivt, end det jeg oplever i vores egen hovedstad. Der findes 2 store shopping centre i 

Helsingborg centrum, udover et stort udbud af udvalgsvarebutikker som spænder over et bredt prisspænd. 

Her er alle store verdenskendte brands repræsenteret, så vel som mere prisvenlige alternativer. 

Diversiteten i brands og kæder, gør Helsingborg til en attraktiv shopping by og er bestemt et besøg værd! 

Herudover findes havneområdet tæt på de store shoppinggader, hvilket selvfølgelig bidrager til et flot og 

hyggeligt miljø. I indre Helsingborg findes også smukke gamle bygninger, kirker mv. som vi gerne ville have 

kigget lidt nærmere på. Men man kan ikke nå det hele! Der var dog bred enighed i gruppen om at 

Helsingborg og Finland, så absolut er et genbesøg værdigt. Overraskende smuk natur, et velfungerende 

samfund og infrastruktur og spændende kultur og efter vores mening, et lidt overset rejsemål.  

Friday 12 th 2019 Axxell , Helsinki 

10-12 Visit to the Axxell unit MKK in Mäkkylä, Espoo 

- Immigrant students, language training, business studies and work placements – Linda Saarimäki 

This day was a very interesting stay at the unit of Espoo, where immigrants are educated towards 

education and jobs in areas of cleaning, workmen, office and shops. 

We were introduced again to the Finnish model og immigration processes and education. We had a good 

conversation about learning and education .We 

shadowed a teacher´s class with new Finnish citizens 

and immigrant students. 

They were all kind and informative and the Danish 

Group went enlightened and well informed towards 

the airport. A bit of Swedish talking part of Finland 

wiser and quite a few experiences richer than just 

four days before. 

 

 


