Selvevalueringsrapport

HHX
AALBORG HANDELSSKOLE




Indholdsfortegnelse

1.
2.

POttt h et b e a et e bt et e s bt eh e et s bt ea b e bt e bt et e e bt e et et e bt et sheeat e besbe et e besaeenes 2
KVAITEETSIMA ..ttt sttt sttt e b e e bt e bt e sae e s ae e e at e et e e beesbeesheesabesabeebeeabeenbeenaes 2
2.2 INAIKAtOrer P KVAITET ....ceiieiiee ettt e e ettt e e e ettt e e e ettt e e e e e tb e e e e e tbeeeeeateeeeeaneeas 2
Kvalitetsberetning for HHX skoledret 2019/2020 ......c.cccveeereeerienreeiieeeeeceeereeereeereeeteesteeeveeveenveenseenssenans 4
3.1 Opgdrelse af KvalitetSMAl.....civeiiieiiecieseere et e s s e e esbe e aeesteesreesnneens 4
3.2 Opsamling pa indikatorer for kvalitetsmal skolearet 2019/2020..........ccceceeveeveeiieneenieeie e 11
Handleplan for skoledret 202072021 .......ccveeeueeeeeeeeeee et ettt eeee e eetee et e et e eeteeeebeeeeaeeesareeeseeesareeen 12



1. Formal

I henhold til ”Bekendtggrelse om de gymnasiale uddannelser” (BEK nr. 497 af 18/05/2017)

§ 60. Kvalitetssystemet skal indeholde en procedure for en 8rlig selvevaluering og den lobende kvalitetsuavikling og
resultatvurdering.

Stk. 2. Institutionens kvalitetssystem skal fastiaegge en procedure for inddragelse af elever/kursister og lerere og
skal omfatte selvevaluering, kvalitetsudvikling og resultatvurdering i forhold til elevernes/kursisternes faglige niveau,
trivsel samt overgang til videregdende uddannelse.

udarbejdes der en selvevalueringsrapport for skolearet 2019/2020 for Aalborg Handelsgymnasium.
Rapporten tager udgangspunkt i de kvalitetsmal og indikatorer, som er formuleret i Aalborg Handelsskoles
overordnede kvalitetspolitik og som tilsiger, at gennem arbejdet med kvalitet, der er et strategisk,
systematisk og kontinuerligt arbejde med evaluering og opfolgning/udarbejdelse af handleplaner, gnsker vi
til stadighed at forbedre kvaliteten i alle AH’s ydelser.

Kvalitetsarbejdet bidrager saledes til at opna den gnskvaerdige fremtid og viser sig bl.a. som et resultat af
uddannelsernes indhold, undervisningsmaterialet, medarbejdernes kompetencer, de fysiske rammer og
andre forhold, der pavirker leeringsoplevelsen.

2. Kvalitetsmal

Kvalitetsmal for Aalborg Handelsgymnasium er formuleret i Aalborg Handelsskoles Kvalitetspolitik, som
udtrykkes gennem nedenstaende malsaetningerne:

1. At eleverne forud for opstart pa AH har faet den forngdne vejledning og information, saledes de har
treeffer det — for den enkelte — rette uddannelsesvalg.

2. At eleverne/kursisterne er motiverede og aktive i deres uddannelse.

3. Ateleverne har et minimum af fraveer i deres tid pa AH.

4. At eleverne/kursisterne fastholdes i deres uddannelse.

5. At eleverne/kursisterne opnar hgje faglige niveauer.

6. At eleverne motiveres til videre uddannelse eller praktik efter deres uddannelse pa AH (malet er, at
HHX-eleverne efterfglgende laeser videre, og eud/eux-eleverne fortsaetter i praktik efter afsluttet
grundforlgb).

7. Ateleverne/kursisterne udtrykker tilfredshed med deres uddannelse undervejs.

8. At AH til stadighed formar at vaere en attraktiv uddannelsespartner for de unge savel som
kursisterne/virksomhederne i skolens geografiske deekningsomrade.

9. At AH til stadighed formar at udvikle sig til erhvervslivets behov og have uddannelser teet pa
erhvervslivet.

10. At AH til stadighed gennemfgrer udviklingsprojekter, som har veerdi for eleverne/kursisterne,
virksomhederne og udviklingen af uddannelserne.

2.2 Indikatorer pa kvalitet

For at kunne se udviklingen i kvalitetsmalene, er det ngdvendigt med nogle valide indikatorer pa
kvalitetsmalene. Indikatorerne vil aldrig vaere et perfekt kvalitetsmal, eksempelvis kan en elev godt vaere
fagligt dygtig, men samtidig fa en forholdsvis lav eksamenskarakter grundet nervgsitet eller uheld i
eksamenssituationen. Indikatorerne er dog et godt udgangspunkt for vurdering af kvalitetsmalene — og det
videre arbejde hermed.



Kvalitetsmal

Indikator pa kvalitetsmalet

1. At eleverne forud for opstart pa AH Lavt frafald pa studiets fgrste maneder
har faet den forngdne vejledning og
information, saledes de har traeffer Eleverne svarer positivt pa deres motivation i
det — for den enkelte — rette elevtilfredshedsmalingen (ETU’en) og i
uddannelsesvalg. undervisningsevalueringen.

2. Ateleverne/kursisterne er Eleverne svarer positivt pa deres motivation i
motiverede og aktive i deres elevtilfredshedsmalingen (ETU’en) og i
uddannelse. undervisningsevalueringen.

Hgjt karakterniveau malt ift. sociogkonomisk reference

3. Ateleverne har et minimum af En lav fravaersprocent
fraveer i deres tid pa AH.

4. At eleverne/kursisterne fastholdesi | Et lavt frafald og en hgj gennemfgrselsprocent
deres uddannelse.

5. Ateleverne/kursisterne opnar hgje Hgjt eksamensresultat malt ift. sociogkonomisk
faglige niveauer. reference

6. At eleverne motiveres til videre Hgj overgang til videregaende uddannelse fra HHX
uddannelse efter deres uddannelse
pa AH.

7. At eleverne/kursisterne udtrykker Hgjt niveau i elevtilfredshedsmalingen (ETU)
tilfredshed med deres uddannelse
undervejs. Stor tilfredshed med undervisningen i

undervisningsevalueringen

8. At AH til stadighed formar at vaere Mange ansggninger om optagelse pa en af vores
en attraktiv uddannelsespartner for | uddannelser ift. ungdomsargangens stgrrelse
de unge savel som
kursisterne/virksomhederne i
skolens geografiske
daekningsomrade.

9. At AH til stadighed formar at udvikle | Eleverne svarer positivt hertil i ETU’en.
sig til erhvervslivets behov og have
uddannelser taet pa erhvervslivet.

10. At AH til stadighed gennemfgrer Til stadighed projekter, der er relevante for at udvikle

udviklingsprojekter, som har veerdi
for eleverne/kursisterne,
virksomhederne og udviklingen af
uddannelserne.

skolen.




3. Kvalitetsberetning for HHX skolearet 2019/2020
3.1 Opggrelse af kvalitetsmal

Nedenfor er resultaterne for kvalitetsmalene opgjort i skolearet 2019/2020:

Kvalitetsmal

Indikator pa
kvalitetsmalet

Resultat i 2019/2020

Resultat i 2018/2019

At eleverne forud
for opstart pa AH
har faet den
forngdne
vejledning og
information,
saledes de treeffer
det — for den
enkelte — rette
uddannelsesvalg.

Lavt frafald pa studiets
fgrste maneder

Eleverne svarer positivt pa
deres motivation i
elevtilfredshedsmalingen
(ETU’en) og i

undervisningsevalueringen.

Saxogade:

Elever, der startede i 2019: 200
Elever efter endt grundforlgb: 191
Frafald efter grundforlgb: 9 elever

Turggade:

Elever, der startede i 2019: 324
Elever efter endt grundforlgb: 313
Frafald efter grundforlgb: 11 elever

ETU: ”“Jeg er motiveret for undervisningen”
Svarfordeling Saxogade:

Saxo Landstal

Helt enig 11% 10%
Delvist enig 37% 37%
Hverken enig eller uenig  40% 38%
Delvist uenig 9% 12%
Helt uenig 3% 3%

Saxogade:

Elever, der startede i 2018: 213
Elever efter endt grundforlgb: 213
Frafald efter grundforlgb: O elever

Turggade:

Elever, der startede i 2018: 341
Elever efter endt grundforlgb: 338
Frafald efter grundforlgb: 3 elever

Elevtrivselsevalueringen viste samlet, at 86%
udtrykte, at de helt eller delvist var uenige i
udsagnet “Jeg ville gnske, jeg gik pG en anden
skole”. 8% var hverken enig eller uenig i
udsagnet. Elevernes tilkendegivelse vedr.
motivation synes lav, nar de svarer pa
spgrgsmalet ”jeg er motiveret for
undervisningen”, men er pa niveau, nar der
sammenlignes med naerliggende HHX-skoler
af samme stgrrelse.




Undervisningsevaluering “Jeg er motiveret for at
leere i faget”

Score mellem 0 og 4

Saxogade: 3,4

ETU: ”Jeg er motiveret for undervisningen”
Svarfordeling Turggade:

Turg Landstal
Helt enig 8% 10%
Delvist enig 31% 37%
Hverken enig eller uenig  42% 38%
Delvist uenig 15% 12%
Helt uenig 4% 3%

Undervisningsevaluering “Jeg er motiveret for at
leere i faget”

Score mellem 0 og 4
Turggade: 3,13

Saxogade:

Svarfordelingen pa spergsmailet

. Helt enig

M Delvist enig
Hverken enig eller uenig
Delvist uenig

Turggade:
Svarfordelingen pa spergsmailet
9% 2% 10%

W Helt enig

M Delvist enig
Hverken enig eller uenig
Delvist uenig

36% ~
. Helt uenig

42 %

Undervisningsevalueringen blev grundet
vanskeligheder fra udbydende virksomhed ift.
gennemfgrsel af evalueringen ikke
gennemfgrt. Hver underviser evaluerede
derfor seerskilt deres undervisning med egne
metoder/spgrgeteknik. Ingen tilbagemelding
om udfordringer pa
undervisningsevalueringen udover de
forhold, som ledelsen allerede var
opmaerksom pa.




At
eleverne/kursisterne
er motiverede og
aktive i deres
uddannelse.

Eleverne svarer positivt pa
deres motivation i
elevtilfredshedsmalingen
(ETU’en) og i
undervisningsevalueringen.

Hgjt karakterniveau malt
ift. sociogkonomisk
reference

ETU: ” Jeg laver mit skolearbejde, fordi jeg er
interesseret i det”

Svarfordeling Saxogade:

Saxo Landstal
Helt enig 10% 10%
Delvist enig 30% 29%
Hverken enig eller uenig  37% 37%
Delvist uenig 17% 18%
Helt uenig 6% 6%
Svarfordeling Turggade:

Turg Landstal
Helt enig 9% 10%
Delvist enig 25% 29%
Hverken enig eller uenig  35% 37%
Delvist uenig 21% 18%
Helt uenig 9% 6%

Saxogade 2020:
Sociogkonomisk reference: ikke oplyst
Eksamensresultat: ikke oplyst

Turggade 2020:
Sociogkonomisk reference: ikke oplyst
Eksamensresultat: ikke oplyst

Eleverne vurderer sig generelt som aktive i
timerne og hvor 41% giver udtryk for, at “Jeg
har sveert ved at komme i gang med
opgaverne”, sa svarer 78%, at de er helt eller
delvist enige i udsagnet “Jeg bliver ved med
at arbejde, indtil tingene er klaret”. Sidst
naevnte kan maske forklares ved, at 82%
svarer helt eller delvist enig i udsagnet “Jeg
kan lide at kende til og lzere nye ting”.
Undersggelsen viser ogsa, at stgrstedelen af
eleverne oplever sig som handlekraftige, idet
89% tilkendegiver, at de meget tit eller tit
“kan klare det, du seetter dig for”. Det virker
derfor underligt, at svarene ovenfor vedr.
motivation er forholdsvist lave, men maske er
det arbejdspres mv., der kommer til udtryk
ved spgrgsmalet om motivation.

Saxogade 2019:
Sociogkonomisk reference: 7,1
Eksamensresultat: 7,2

Turggade 2019:
Sociogkonomisk reference: 6,8
Eksamensresultat: 6,9




At eleverne har et
minimum af fraveer i
deres tid pa AH.

En lav fravaersprocent

HHX samlet fraveer: 7,6%

Saxogade:

Samlet alle argange: 6,5%
1G: 5%

2G: 6,2%

3G: 8,6%

Turggade:

Samlet alle argange: 8,3%
1G: 5,8%

2G: 7,6%

3G:12,1%

HHX samlet fraveer: 9,5%

Saxogade:

Samlet alle argange: 7,6%
1G: 6,6%

2G: 7,0%

3G:10,2%

Turggade:

Samlet alle argange: 10,4%
1G: 8,1%

2G: 11,0%

3G:12,4%

At
eleverne/kursisterne
fastholdes i deres

Et lavt frafald og en hgj
gennemfgrselsprocent

Argang 2017/18 (Nyeste tal)
Saxogade:
Gennemfgrte uddannelsen: 82%

Argang 2016/17 (Nyeste tal)
Saxogade:
Gennemfgrte uddannelsen: 84%

uddannelse. Afbred forste ar: 5% Afbred fgrste ar: 6%
Turggade: Turggade:
Gennemfgrte uddannelsen: 82% Gennemfgrte uddannelsen: 84%
Afbred forste ar: 6% Afbred ferste ar: 16%
Landsgennemsnit: Landsgennemsnit:
Gennemfgrte uddannelsen: 83% Gennemfgrte uddannelsen: 83%
Afbrgd forste ar: 8% Afbrgd forste ar: 11%

At Hgjt eksamensresultat Saxogade 2020: Saxogade 2019:

eleverne/kursisterne
opnadr hgje faglige
niveauer.

malt ift. sociogkonomisk
reference

Sociogkonomisk reference: ikke oplyst

Eksamensresultat: ikke oplyst

Turggade 2020:

Sociogkonomisk reference: ikke oplyst

Eksamensresultat: ikke oplyst

Sociogkonomisk reference: 7,1
Eksamensresultat: 7,2

Turggade 2019:
Sociopkonomisk reference: 6,8
Eksamensresultat: 6,9




At eleverne
motiveres til videre
uddannelse efter
deres uddannelse pa
AH.

Hgj overgang til
videregaende uddannelse

fra HHX (tallet males 2 ar efter
afsluttet ungdomsuddannelse)

Erigang med en
videregdende uddannelse
to ar efter endt

Saxogade:
Argang 2017/18: 67%

Turggade:
Argang 2018/19: 57%

Landsgennemsnit: 61%

Saxogade:
Argang 2016/17: 67%

Turggade:
Argang 2016/17: 63%

Landsgennemsnit: 62%

studentereksamen
At Hgjt niveau i ETU: ”Jeg er glad for at gd i skole” Saxogade:
eleverne/kursisterne | elevtilfredshedsmalingen “lykkes det dig at laere dét, du gerne vil i
udtrykker (ETU) Svarfordeling Saxogade: skolen?”

tilfredshed med
deres uddannelse
undervejs.

Svar Saxo Landstal
Helt enig 34% 26%
Delvist enig 45% 45%
Hverken enig eller uenig 15% 19%
Delvist uenig 5% 8%
Helt uenig 1% 3%
Svarfordeling Turggade:

Svar Turg Landstal
Helt enig 29% 26%
Delvist enig 40% 45%
Hverken enig eller uenig 20% 19%
Delvist uenig 8% 8%
Helt uenig 4% 3%

Svarfordelingen pa spergsmalet

21% ‘18%
.T\t

W Meget tit

En gang imellem

Turggade:
“lykkes det dig at leere dét, du gerne vil i
skolen?”

Svarfordelingen pa spergsmalet

%
;17 %
26 % -
' Wit

[l Veget tit
En gang imellem

Sjeldent




Stor tilfredshed med
undervisningen i
undervisningsevalueringen

Undervisningsevaluering: “Undervisningen
motiverer mig”

Score mellem 0 og 4
Saxogade: 2,87

Score mellem 0 og 4
Turggade: 2,60

Undervisningsevaluering: ”Jeg fdr et godt
fagligt udbytte i faget”

Score mellem 0 og 4
Saxogade: 3,25

Score mellem 0 og 4
Turggade: 3,11

Elevtrivselsundersggelse:

Eleverne udtrykker stor tilfredshed med
deres leerere. Langt de fleste elever oplever,
at deres lzerere giver dem faglig hjaelp, nar de
har brug for det (94%) og 91% tilkendegiver,
at lererne respekterer eleven.




At AH til stadighed formar
at vaere en attraktiv
uddannelsespartner for de
unge savel som
kursisterne/virksomhederne
i skolens geografiske
daekningsomrade.

Mange ansggninger om
optagelse pa en af vores
uddannelser ift.
ungdomsargangens
stgrrelse

15-17-arige i region Nordjylland 2019: 20.378

1. Prioritetsansggninger i 2019:
Saxogade: 221 elever
Elever, der startede: 200

Turggade: 391 elever
Elever, der startede: 324

Andel af 1. prioritetsansggere ift. antallet af
15-17-arige i regionen: 3,0%

15-17-arige i region Nordjylland 2018
20.446

1. Prioritetsansggninger i 2018:
Saxogade: 210 elever
Elever, der startede: 200

Turggade: 319 elever
Elever, der startede: 324

Andel af 1. prioritetsansggere ift.
antallet af 15-17-3rige i regionen:
2,6%

At AH til stadighed formar
at udvikle sig til
erhvervslivets behov og
have uddannelser taet pa
erhvervslivet.

Eleverne svarer positivt
hertil i

undervisningsevalueringen.

Undervisningsevaluering: ”Jeg oplever, at
der inddrages relevante problemstillinger fra
erhvervslivet i undervisningen”

Score mellem 0 og 4
Saxogade: 2,87

Score mellem 0 og 4
Turggade: 2,75

Spegrgeramme ikke udviklet ift.

kvalitetsmalet. Se Handleplan i afsnit 4

At AH til stadighed
gennemfgrer
udviklingsprojekter, som
har veerdi for
eleverne/kursisterne,
virksomhederne og
udviklingen af
uddannelserne.

Til stadighed projekter, der
er relevante for at udvikle
skolen.

HHX fik tildelt midler fra region Nordjylland til
udviklingsprojekt inden for Sprog og Kultur.

HHX deltager fortsat i Digital
Dannelsesprojekt.

HHX deltager i et Digital
Dannelsesprojekt som led i et stgrre
IT-projekt delvist finansieret gennem
region Nordjylland
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3.2 Opsamling pa indikatorer for kvalitetsmal skolearet 2019/2020

Overordnet set tegner data ift. kvalitetsmalene et billede af, at HHX-uddannelsen pa Aalborg Handelsgymnasium praesterer godt ift.
kvalitetsmaltallene. Der er opmaerksomhedspunkter i rapporten, som bliver centrale ift. arbejdet i skoledret 2020/2021. For eksempel er det fgrste ar,
hvor der i undervisningsevalueringen bliver spurgt ind til ”Jeg oplever, at der inddrages relevante problemstillinger fra erhvervslivet i
undervisningen”. Det vil veere hensigtsmaessigt at fglge udviklingen i dette nggletal, idet HHX er en merkantil studentereksamen, og derfor bgr
undervisningen i stor grad som muligt relatere lzeringen til problemstillinger fra erhvervslivet.

Generelt viser elevernes trivselsmaling rigtig gode resultater, og dette er centralt ift. forklaring af, at eleverne klarer sig godt fagligt og har hgj
overgangsfrekvens til videregaende uddannelser. Det er positivt, at frafaldet af elever er aftaget ift. sidste skolear. Der er ikke en entydig forklaring
herpa, men ledelsen har fokus pa fastholdelsesstrategien, og maske er italeszettelsen af fastholdelsesstrategien i sig selv positivt ift. udviklingen.

Strategiarbejdet ifm. Aalborg Handelsskole reviderede strategi er igangsat. Meget af arbejdet blev imidlertid sat i bero pga. Corona. Derfor er mange
af initiativerne overfgrt til skolearet 2020/2021.
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4. Handleplan for skolearet 2020/2021

P3a baggrund af de opnaede kvalitetsmal for skoledret 2019/2020 er nedenstaende handleplan udarbejdet for skolearet 2020/2021.

Kvalitetsmal

Indikator pa
kvalitetsmalet

Handleplan for indikator
2019/2020

Evaluering af effekt ift.
handlinger

Handleplan for indikator
2020/2021

At eleverne forud for
opstart pa AH har faet
den forngdne vejledning
og information, saledes
de har treeffer det — for
den enkelte — rette
uddannelsesvalg.

Lavt frafald pa studiets
f@rste maneder

Eleverne svarer positivt
pa deres motivation i
elevtilfredshedsmalingen
(ETU’en) og i
undervisningsevaluering
en.

Saxogade:

Et af introarrangementerne
flyttes til fgrste uge, hvor nye
elever er startet. Pt. er der
ikke et decideret felles
introarrangementiuge 1 —
der er f@rst idraetsdag og
tutorarrangement i uge 2.

Indretning til faelles
aktiviteter til brug i

frikvartererne f. eks.
bordtennisborde.

Saxogade:

Idraetsdagen er blevet flyttet
til at forega tidligere end i
de forrige ar.

Saxogade og Turggade:
Bordtennisborde og
bordfodboldbord er sat op i
aula. Det skaber aktivitet og
god stemning blandt
eleverne.

Saxogade og Turggade:

Implementering af on-line

vaerktgjskasse til alle

elever, sa de star staerkere

ift. faglige krav

e |T-kompetencehjul
(strategi)

e  HHX-guiden (skriftligt
arbejde)

Turggade:
Indskolingsprogrammet
revideres med tiltag,
nemlig:

o Lasekursus

e Succes med Lzering
e Digital dannelse

At eleverne/kursisterne er
motiverede og aktive i
deres uddannelse.

Eleverne svarer positivt
pa deres motivation i
elevtilfredshedsmalingen
(ETU’en) og i
undervisningsevaluering
en.

e Argangssamtaler som
opfglgning pa ETU

samt

e Fagleerer opfplgning pa
undervisningsevaluering.

Eleverne skal opleve, at der
lyttes til deres evaluering.
Ligeledes er det vigtigt, at der
foretages en
forventningsafstemning

Ikke gennemfgrt pga.
Corona

e Argangssamtaler som
opfglgning pa ETU

samt

e Fagleerer opfglgning
pa
undervisningsevalueri
ng.

Eleverne skal opleve, at
der lyttes til deres
evaluering. Ligeledes er

12



Hgjt karakterniveau malt
ift. sociogkonomisk
reference

mellem undervisere og
elever.

Elevernes motivation for
skolearbejdet haenger
sammen med deres trivsel pa
skolen. Der nedszettes en
strategiudviklingsgruppe, der
har fokus pa:

e (ge antallet af
feellesskabende
aktiviteter for at
fastholde elever og skabe
gode sociale og faglige
faellesskaber, ogsa efter
skoletid

e Sikre tilbud om
alkoholfrie aktiviteter

e (Pge antallet af aktiviteter
pa tveers af klasser og
argange

Strategiudviklingsgruppe er
nedsat med det formal at
understgtte faggrupperne i at
anvende data fra STIL ift. at
folge op pa elevernes
praestationer. Der kan findes
nyttig viden omkring
eleverne, nar
eksamensresultater splittes

Saxogade og Turggade:
Eleverne gennemfgrte flere
arrangementer iht.
verdensmalene

f. eks. indsamling af tgj,
gaver som julehjzlp.

Ikke alle faggrupper fik
arbejdet med indsatsen,
men de som gjorde
tilkendegav, at det gav
veerdi for dem at dykke ned i
fagets data. Der ligger info
gemt i data, der som
minimum giver gode faglige

det vigtigt, at der
foretages en
forventningsafstemning
mellem undervisere og
elever.

Elevernes motivation for
skolearbejdet haenger
sammen med deres trivsel
pa skolen. Arbejdet
fortsaettes ift.

e (ge antallet af
feellesskabende
aktiviteter for at
fastholde elever og
skabe gode sociale og
faglige feellesskaber,
ogsa efter skoletid

e Sikre tilbud om
alkoholfrie aktiviteter

e (Pge antallet af
aktiviteter pa tveers af
klasser og argange

Indsatsen med
faggruppernes arbejde
med data fortsaettes i
2020/2021. Alle
faggrupper skal gennemga
fagets data. Referat
sendes til ledelsen, der
fglger op og ledelsen
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ud pa ken, adgang fra 9./10.
klasse mv. Dette arbejde skal
veere med til at kvalificere
faggruppelzerernes
paedagogiske og didaktiske
overvejelser inden for faget.

og leeringsdiskussioner i
faggrupperne

evaluerer resultaterne
med IT-To-Go Guys.

At eleverne har et
minimum af fraveer i
deres tid pa AH.

En lav fravaersprocent

Elevernes motivation for
skolearbejdet haenger
sammen med deres trivsel pa
skolen. Der nedszettes en
strategiudviklingsgruppe, der
har fokus pa:

e (ge antallet af
faellesskabende
aktiviteter for at
fastholde elever og skabe
gode sociale og faglige
faellesskaber, ogsa efter
skoletid

e Sikre alkoholfrie
aktiviteter

e (Pge antallet af aktiviteter
pa tveers af klasser og
argange

HHX tror pa en praksisnaer
leeringstilgang hos eleverne.
Derfor skal praksisnaerhed
styrkes gennem:

e partnerskabsaftaler med
flere virksomheder, hvor
begge parter aftaler
omfang og indhold

o faggruppesamarbejde
omkring praksisnaer

Saxogade og Turggade:
Eleverne gennemfgrte flere
arrangementer med fokus
pa verdensmalene

f. eks. indsamling af tgj,
gaver som julehjzelp.

e En strategigruppe har
arbejdet med ”"netveerk
og samarbejde”. Der er
udformet en plan, men
udfoldelse heraf blev
desveerre afbrudt af
Corona

e Spgrgsmal i
spgrgeskema til
undervisningsevaluering

Indsatsen fra 2019/2020
fortseettes i 2020/2021.
Der nedsattes en
strategiudviklingsgruppe,
der har fokus pa:

@ge antallet af
faellesskabende
aktiviteter for at
fastholde elever og
skabe gode sociale og
faglige feellesskaber,
ogsa efter skoletid
Sikre alkoholfrie
aktiviteter

@ge antallet af
aktiviteter pa tvaers af
klasser og argange

Strategigruppens
arbejde fortsaetter
Sprogundervisernes
projekt fortsaetter i
efteraret 2020
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undervisning herunder
virksomhedsforedrag/bes
o8

en understgtter, at
underviserne arbejder
med praksisnaer
undervisning. Desuden
er sprogunderviserne
knyttet til et projekt,
hvor der er fokus pa
praksisundervisning.
Projektet er finansieret
af region Nordjylland.

At eleverne/kursisterne
fastholdes i deres
uddannelse.

Et lavt frafald og en hgj
gennemfgrselsprocent

Fastholdelse kreever hgj faglig
og social trivsel hos eleverne.
Faglig trivsel hos eleverne
kraever bl.a. hgj faglighed hos
underviserne samt
tveerfagligt indblik hos
underviserne imellem.

Der nedsattes

strategiarbejdsgruppe, der

har til formal at gge
videndeling og styrkelse af
kompetenceudvikling blandt
underviserne ved at:

o Klarlaegge hvilke
padagogiske
omrader/emner, der er
behov for
kompetenceudvikling
inden for

e Udarbejde internt
kursuskatalog hvor
eksempelvis undervisere
pa fagdidaktiske kurser
afholder kurser for
kolleger

Paedagogisk eftermiddag
november 2019 blev
anvendt til at i gangseette et
leengere forlgb for
processen omkring
kompetenceudvikling hos
underviserne. Desveerre blev
forlgbet afbrudt af Coronai
foraret 2020.

Indsatsen fgres videre i
2020/2021

Fastholdelse kreever hgj
faglig og social trivsel hos
eleverne. Faglig trivsel hos
eleverne kraever bl.a. hgj
faglighed hos underviserne
samt tvaerfagligt indblik
hos underviserne imellem.
Der nedsaettes
strategiarbejdsgruppe, der
har til formal at gge
videndeling og styrkelse af
kompetenceudvikling
blandt underviserne ved
at:

o Klarlaegge hvilke
padagogiske
omrader/emner, der
er behov for
kompetenceudvikling
inden for

e Udarbejde internt
kursuskatalog hvor
eksempelvis
undervisere pa
fagdidaktiske kurser
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afholder kurser for
kolleger

At eleverne/kursisterne
opnadr hgje faglige
niveauer.

Hgjt eksamensresultat
malt ift. sociogkonomisk
reference

Strategiudviklingsgruppe er
nedsat med det formal at
understgtte faggrupperne i at
anvende data fra STIL ift. at
folge op pa elevernes
praestationer. Der kan findes
nyttig viden omkring
eleverne, nar
eksamensresultater splittes
ud pa ken, adgang fra 9./10.
klasse mv. Dette arbejde skal
vaere med til at kvalificere
faggruppeleerernes
paedagogiske og didaktiske
overvejelser inden for faget.

Udvikling i indhold/form i
brugen af interne prgver, der
skal veere med til at
forberede eleverne pa deres
eksamener.

Kvalificering af studieplaner,
sa sammenhaengskraften
mellem fag og tveerfaglige
forlgb styrkes og dermed i
endnu hgjere grad
understgtter elevens lzering.

Der gennemfgres GRUS-
samtaler med faggrupperne,

Ikke alle faggrupper fik
arbejdet med indsatsen,
men de som gjorde
tilkendegav, at det gav
veerdi for dem at dykke ned i
fagets data. Der ligger info
gemt i data, der som
minimum giver gode faglige
og leringsdiskussioner i
faggrupperne.

Blev ikke gennemfgrt pga.
Corona. Indsatsen overfgres
til 2020/2021.

Der er udarbejdet
progressionsplan for HHX-
uddannelsen og revideret
studieplan for
studieomradet.

Indsatsen med
faggruppernes arbejde
med data fortszettes i
2020/2021. Alle
faggrupper skal gennemga
fagets data. Referat
sendes til ledelsen, der
falger op og ledelsen
evaluerer resultaterne
med IT-To-Go Guys.

Udvikling i indhold/form i
brugen af interne prgver,
der skal vaere med til at
forberede eleverne pa
deres eksamener.

Evaluering og evt. revision
af progressionsplan for
HHX-uddannelsen samt
studieplan for
studieomradet.
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og med baggrund i disse
udarbejdes en studieplan for
HHX-uddannelsen, hvoraf det
fremgar, hvordan
bekendtggrelsens
kompetencemal for
uddannelsens nas gennem de
3 ar. GRUS-samtalerne skal
med andre ord understgtte,
at underviserne sammen far
forstaelse for og
tilrettelaegger undervisningen
efter kompetencekravene.

GRUS-samtaler gennemfgrt.
Samtalerne viste behovet
for progressionsplanen og
fokus pa arbejdet med
kompetencemal.

GRUS-samtaler
gennemfgres med fokus
pa

1. Den udarbejdede
progressionsplan for HHX
2. karaktergivning
(kompetencemal).

At eleverne motiveres til
videre uddannelse efter
deres uddannelse pa AH.

Hgj overgang til
videregaende
uddannelse fra HHX

| foraret 2020 planlaegges
elevernes deltagelse i
regionens uddannelsesmesse
skemamaessigt, sa det bliver
obligatorisk at deltage for
eleverne.

Eleverne tilbydes mulighed
for deltagelse i studiepraktik.

Der nedsattes en
strategiarbejdsgruppe, der
har fokus pa:

e Planlaegge et forlgb sa
det sikres, at
faggrupperne
introducerer eleverne til
de videregaende
uddannelser, og hvor de
respektive fag indgar i
uddannelserne.

Skemalaegningen blev
gennemfgrt og fremmegde
blev registreret pa
uddannelsesmessen.

Studiepraktik er muligt, men
mange tager ikke imod.

Dette tiltag skal revideres,
da der var flere udfordringer
ift. den f@rst teenkte version.

Eleverne skal ogsa
skemalaegges mhp.
deltagelse i regionsmessen
i2020/2021.

Samme tilbud som i
2019/2020.
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Talentudvikling hos
eleverne med det mal at
gore dem ekstra
studieparate til naeste
skridt.

Ledelsen har drgftet tiltag
ift. Talentudvikling pa HHX.
Plan for Talentudvikling
foretages i 2020/2021

Talentplan implementeres.

At eleverne/kursisterne
udtrykker tilfredshed med
deres uddannelse
undervejs.

Hgjt niveau i
elevtilfredshedsmalingen
(ETU)

Stor tilfredshed med
undervisningen i
undervisningsevaluering
en.

Udfoldelse af
gymnasiereformen gaeldende
fra argang 2017 betyder
Ipbende evaluering og
revision af leeringstiltag.
Seerligt har reformens krav

om

”studieomrade-forlgb”

givet udfordringer. Men to
ars erfaring herfor er det tid
til evaluering og revurdering.
Der nedsaettes
strategiarbejdsgruppe, der
skal:

Udarbejde revideret
udkast til
progressionssgjle,
afholdelse af hgring hos
udvalgte undervisere
samt endelig redigering
saledes der sikres tydelig
progression i
leeringsudbyttet for
eleven. Ligeledes skal
revisionen af SO-
forlgbene betyde
fiernelse af tidligere
erfarede
uhensigtsmaessigheder,
herunder seerligt

Progressionsplan for HHX-
uddannelsen er udarbejdet.

Progressionsplan for HHX-
uddannelsen evalueres og
revurderes i 2020/2021.
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arbejdsbelastning af
eleverne i 2.g-klasserne.

At AH til stadighed formar
at vaere en attraktiv
uddannelsespartner for
de unge savel som
kursisterne/virksomheder
ne i skolens geografiske
daekningsomrade.

Mange ansggninger om
optagelse pa en af vores
uddannelser ift.
ungdomsargangens
stgrrelse

Konceptet for afholdelsen af
”Abent Hus” fungerer godt,
men der skal stadig veere
fokus pa udvikling af god
markedsfgring af HHX f. eks.
"tydelig tilknytning til det
omkringliggende erhvervsliv”.

Der nedsattes
arbejdsgruppe, der
kvalitetssikrer
brobygningsforlgb og
grundskolesamarbejde,
saledes HHX tydeligt fremstar
som et attraktivt valg som
ungdomsuddannelse.

Arbejdsgruppe blev nedsat
og denne har udarbejdet et
koncept for
brobygningsforlgb og
grundskolesamarbejde, sa
indhold og markedsfgring af
HHX har det gnskede
niveau.

Opfelgning og evaluering
af arbejdet i 2019/2020.

At AH til stadighed formar
at udvikle sig til
erhvervslivets behov og
have uddannelser teet pa
erhvervslivet.

Eleverne svarer positivt
hertil i ETU’en.

Der nedsattes en
strategiarbejdsgruppe, der
skal kvalificere HHX’s tiltag
ift.:

e Spgrgsmal vedr.
anvendelsesorienteret
undervisning skal med i
spgrgeskemaet for
undervisningsevaluering.

e Indga partnerskabsaftaler
med flere virksomheder,
hvor begge parter aftaler
omfang og indhold.

e Udarbejdelse af en
oversigt over, hvordan
kontakten til
partnervirksomheder

Arbejdsgruppen har
udarbejdet en handleplan
over tiltag. Arbejdet blev
afbrudt af Corona, hvorfor
indsatsen udskydes til
2020/2021.

Strategiarbejdsgruppen fra
2019/2020 fortsaetter
deres arbejde i 2020/2021.
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vedligeholdes - f.eks. to
halvarlige mgder samt
minimum af standarder
for, hvordan

partnerskabet fastholdes.

At AH til stadighed
gennemfgrer
udviklingsprojekter, som
har veerdi for
eleverne/kursisterne,
virksomhederne og
udviklingen af
uddannelserne.

Til stadighed projekter,
der er relevante for at
udvikle skolen.

Der nedsattes en

strategiarbejdsgruppe, der

skal understgtte, at et muligt

leeringspotentiale friggres

vha. digitaliserede

undervisningsforlgb

e IT-taskforce skal bista
hver faggruppe i at
gennemfgre ét
digitaliseret
undervisningsforlgb for
min. 3 undervisere

e Digitalisering og
kommunikation "over
nettet” er afggrende ift.
elevernes digitale
dannelse, og pa HHX er
nedsat en arbejdsgruppe,
der skal formalisere og
operationalisere HHX’
krav til elevernes digitale
dannelse

Verdensmal og
baeredygtighed udvikler sig i
disse ar som en central
grundpille for samfundet.
HHX vil i den kontekst:

Corona har medfert, at alle
undervisere har gennemfgrt
digitale undervisningsforlgb.
Ovennavnte indsats
omkring
kompetenceudviklingsforlgb
har bl.a. fokus pa
undervisernes digitales
undervisningskompetencer.

On-line veerktgjskasse er
udviklet.

Koncept for elevers intro til
Lov og Etik vedr. elevers
faerden pa nettet fra
Saxogade udbredes til
Turggade i 2020/2021.

Studieretning oprettet, men
ikke tilstraekkelig mange
elever har valgt den.

Indsatsen omkring digitale
undervisningsforlgb
fortseettes i 2020/2021.

Implementering og
evaluering af on-line
veaerktgjskasse samt Lov og
Etik vedr. elevers digitale
dannelse.

Indsats: Hvordan kan vi pa
hhx bedst muligt klaede
eleverne pa til
verdensmalsdagsordenen
— og sikre det fortsatte
fokus herpa?
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e Oprette studieretning i
”Samfund og
baeredygtighed”.

Studieretningen understgttes

ogsa af AH som Unesco

Verdensmalsskole.

HHX har opnaet regionsstgtte
til et udviklingsprojekt ”Sprog
og kulturforstaelse”. Region
Nordjylland forudser mangel
pa arbejdskraft med
sprogkompetencer, hvorfor
projektets formal er at styrke
elevernes interesse og
praksisforstaelse af, hvordan
kommunikation pa
internationale sprog er en del
af hverdagen hos
erhvervsvirksomheder.

HHX supplerer sit tilbud om
internationale aktiviteter til
eleverne. Udover tilbud om at
ga i “international klasse”
tilbydes eleverne fremover
individuelle ophold i udlandet
a tre ugers varighed. De
f@rste elever planlaegges at
sendes afsted i efteraret
2020.

Regionsprojektet forlgber
planmaessigt, men er blevet
forleenget pga. Corona.

Tiltaget er oprettet og
udbudt, men desvaerre ikke
gennemfgrt pga. Corona.

Erfaringerne fra
regionsprojektet, der
forventes afsluttet primo
februar 2021 skal
evalueres og udbredes ift.
praksisnaer undervisning.

Nar det vurderes muligt at
gennemfgre individuelle
internationale ophold,
gennemfgres det.
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