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Handlingsplan for Center for Skoleoplæring 
På baggrund af de opnåede kvalitetsmål for skoleåret 2024/2025 er nedenstående handleplan udarbejdet for skoleåret 2025/2026. 
 

Kvalitetsmål Indikator på kvalitetsmålet Handleplan for indikator 2024/2025 Ansvarlige og 
involverede 

At eleverne forud for opstart på AH 
har fået den fornødne vejledning og 
information, således de træffer det – 
for den enkelte – rette 
uddannelsesvalg. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Lavt frafald i skoleoplæring de første 
3 måneder 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Eleverne svarer positivt på deres 

Skærpe arbejdsprocessen for elevernes 
oplæringsansvarlige, evt. SPS-vejledere 
og ledelsen, så der reageres straks på 
gentagne fraværsperioder og manglende 
engagement.  

 
Indsatser: 
Ledelsen følger dagligt op på elevernes 
fravær, når der udsendes fraværsmail fra 
personaleafdelingen i Center for 
Skoleoplæring. Den administrative 
medarbejder i Center for Skoleoplæring 
udarbejder ugentlig fraværsstatistik på 
alle elever. 

Ledelsen og evt. SPS-vejleder har 
pædagogiske samtaler med elever, der har 
flere gentagne fraværsperioder. 

 
Måltal: 
Grundet skærpet arbejdsproces og 
opfølgning i forhold til fravær, forventes 
det, at fraværet i gennemsnit for alle 
kvartaler i skoleåret 2025/2026 er under 
10% pr. 31.07.26 (eksklusiv eventuelle 
langtidssygemeldinger) 
 

  Øge det virkelighedsnære arbejdsmiljø 
i     

Oplæringsansvarlig 
Evt. SPS-vejleder 
Ledelsen 
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At eleverne udtrykker tilfredshed 
med deres uddannelse undervejs 
 

motivation i 
elevtilfredshedsundersøgelsen 
(ETU´en) 

  Center for Skoleoplæring mest muligt i   
  såvel arbejdsopgaver som i forhold til    
  skolens fysiske rammer mhp. at øge  
  elevernes motivation og interesse for  
  uddannelsen 
 

At eleverne er motiverede og aktive i 
deres uddannelse. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 Eleverne svarer positivt på     
 deres motivation i      
 elevtilfredshedsundersøgelsen   
 (ETU´en)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Skolen ønsker at kunne reagere hurtigt, 
hvis en elev oplever udfordringer, som 
kunne skabe mistrivsel eller manglede 
udbytte af forløbet i Center for 
Skoleoplæring. Derfor har skolen valgt at 
deltage i et udviklingsprojekt, hvor der 
skabes et evalueringssystem, hvor der ca. 
hver 3. måned laves såkaldte 
mikromålinger, og hvor der er fokus på 
helt aktuelle initiativer og områder. 
Mikromålingerne udgøres af få 
fokuserede spørgsmål vedrørende 
aktuelle opgaver, forløb mv. Eleverne kan 
på få minutter besvare spørgsmålene via 
deres telefon. Svarene giver straks en 
svarprofil, som de oplæringsansvarlige og 
ledelsen kan tilgå med det samme. Det 
medfører, at der hurtigt kan gribes ind, 
hvis det konstateres, at der måtte være 
behov for indgriben.  
 
Systemet med mikromålinger er 
færdigudviklet og de første test-målinger 
er foretaget. Der er dog stadig 
småjusteringer af spørgerammen, så de 
første målinger med efterfølgende 
evaluering/handling forventes igangsat 
efteråret 2025. 

 

  Oplæringsansvarlige 
  Ledelsen 
  Projektansvarlig 
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At eleverne motiveres til at få 
læreplads i løbet af deres tid 
skoleoplæring 

 
 Antal restlæreaftaler (lærepladser) 
 Skoleoplæringseleverne kan indgå 
 en restlæreaftale indtil den dag, 
 hvor eleverne består 
 fagprøveeksamen. 
 

 
Indsatser: 
Eleverne i Center for Skoleoplæring vil 
hver dag kunne få råd og vejledning til 
ansøgning/cv fra en oplæringsansvarlig. 
Der vil også altid være mulighed for at 
snakke med en oplæringsansvarlig eller 
lærepladskonsulent inden en jobsamtale.  
Der følges løbende op af en 
oplæringsansvarlig på hvert enkelt elevs 
aktivitet ifm. lærepladssøgning.  
Med tæt samarbejde mellem Center for 
Skoleoplæring og skolens 
lærepladskonsulenter vil ledige 
lærepladser kunne besættes. 
 
Måltal: 
Grundet øget indsats for at indgå flere 
restlæreaftaler, forventes det, at 
minimum 40% af eleverne fra skoleåret 
2025/2026 har indgået en restlæreaftale 
pr. 31.07.26. Et lille forventet fald fra 
2024/2025 til 2025/2026, da optaget af 
elever i Center for Skoleoplæring er 
faldende. Derfor vil udbuddet af elever 
samtidigt mindskes i forhold til match 
mellem virksomhed og en kommende 
elev. 
 

At eleverne opnår høje faglige 
niveauer. 

  Eleverne får så fagligt bred    
  en uddannelse som muligt. 
 

Der vil fortsat blive afholdt ekstra interne  
kurser i f.eks. Office-pakken, Adobe- 
photoshop, Canva, og phoner-kursus. 
 
Derudover igangsættes der interne kurser  
vedr. brug af AI. 

Oplæringsansvarlig 
Ledelsen 
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  Der undersøges om mulighed for  
  opstart af intern undervisning for de  
  ordblinde elever i Center for  
  Skoleoplæring.  
 
  Center for Skoleoplæring vil være i tæt   
 kontakt med virksomhederne i forhold til    
 deres ønsker/forventninger til elevernes   
 faglige viden/erfaring. 
 
  De oplæringsansvarlige i Center for  
  Skoleoplæring får tilbud om     
  virksomhedspraktik og kompetenceløft. 
 

At AH til stadighed formår at være en 
attraktiv uddannelsespartner for de 
unge såvel som kursisterne/ 
virksomhederne i skolens geografiske 
dækningsområde. 

  De elever, som ikke opnår  
  læreplads på EUD/EUX,  
  søger optagelse i Center for  
  Skoleoplæring 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
  Tæt samarbejde med virksomheder  
  ift. ansættelse af elever 

  Indsatsen øges mellem ledelsen i 
  Center for Skoleoplæring, skolens  
  lærepladskonsulenter og undervisere i   
  forhold til de lærepladssøgende elever,  
  som ved afslutningen af EUD/EUX ikke   
  har en underskrevet uddannelsesaftale. 
  Der afholdes løbende møder med de   
  involverede, så alle er orienteret om  
  mulighederne og kravene i forhold til  
  optagelse i Center for Skoleoplæring. 
 
  
 
 
  Hvis eleverne i Center for Skoleoplæring 
  ikke har indgået en restlæreaftale i løbet 
  af de første 3 måneder, vil der blive 
  igangsat en øget indsats i forbindelse    
  med indgåelse af en VFO-aftale. Eleverne  
  vil i samarbejde med oplæringsansvarlig     

Ledelsen 
Lærepladskonsulenter 
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  og lærepladskonsulenter kontakte 
  mulige virksomheder.  Dette vil øge  
  elevens kendskab til uddannelsen og    
  forhåbentlig skabe netværk til en  
  kommende restlæreaftale. 
 

At AH til stadighed gennemfører 
udviklingsprojekter, som har værdi 
for eleverne/kursisterne og 
virksomhederne og udviklingen af 
uddannelserne. 

  Til stadighed projekter, der  
  er relevante for at udvikle   
  Center for Skoleoplæring 

  Der vil i tæt samarbejde med  
  projektafdelingen blive igangsat flere   
  relevante projekter i Center for  
  Skoleoplæring for at udvikle eleverne  
  både fagligt og personligt og dermed øge      
  muligheden for at opnå restlæreaftale. 
 
 Igangværende projekter: 
 
 NordFokus (elevmobilitet på tværs af N, S   
 og DK) 
 
 HITT (evalueringsskema med  
 mikromålinger for at øge trivsel blandt  
 eleverne) 
 

   Fra FGU til EUD (understøtte overgangen) 
 

 Nordea Fonden (indretning af   
 understøttende undervisningsmiljøer og    
 fornyelse af teknik) 
 
 
 Forventede fremtidige projekter: 
 
 Fællesskaber i uddannelse og erhvervsliv  
 (Region Nord) 
 
 Videre med trivsel (HITT 2) 

Ledelsen 
Projektansvarlig 
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