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Pa baggrund af de opnaede kvalitetsmal for skolearet 2024/2025 er nedenstaende handleplan udarbejdet for skolearet 2025/2026.

Kvalitetsmal

Indikator pa kvalitetsmalet

Handleplan for indikator 2024/2025

Ansvarlige og
involverede

At eleverne forud for opstart pa AH
har faet den forngdne vejledning og
information, saledes de treeffer det —
for den enkelte —rette
uddannelsesvalg.

Lavt frafald i skoleopleering de fgrste
3 maneder

Eleverne svarer positivt pa deres

Skzerpe arbejdsprocessen for elevernes
oplaeringsansvarlige, evt. SPS-vejledere
og ledelsen, sa der reageres straks pa
gentagne fravaersperioder og manglende
engagement.

Indsatser:

Ledelsen fglger dagligt op pa elevernes
fraveer, nar der udsendes fraveersmail fra
personaleafdelingen i Center for
Skoleoplzering. Den administrative
medarbejder i Center for Skoleoplaering
udarbejder ugentlig fraveersstatistik pa
alle elever.

Ledelsen og evt. SPS-vejleder har

paedagogiske samtaler med elever, der har

flere gentagne fraveersperioder.

Maltal:

Grundet skaerpet arbejdsproces og
opfalgning i forhold til fraveer, forventes
det, at fravaeret i gennemsnit for alle
kvartaler i skolearet 2025/2026 er under
10% pr. 31.07.26 (eksklusiv eventuelle
langtidssygemeldinger)

@ge det virkelighedsneere arbejdsmiljg

Opleaeringsansvarlig
Evt. SPS-vejleder
Ledelsen




At eleverne udtrykker tilfredshed
med deres uddannelse undervejs

motivation i
elevtilfredshedsundersggelsen
(ETU’en)

Center for Skoleopleering mest muligt i
sével arbejdsopgaver som i forhold til
skolens fysiske rammer mhp. at gge
elevernes motivation og interesse for
uddannelsen

At eleverne er motiverede og aktive i
deres uddannelse.

Eleverne svarer positivt pa
deres motivation i
elevtilfredshedsundersggelsen
(ETUen)

Skolen gnsker at kunne reagere hurtigt,
hvis en elev oplever udfordringer, som
kunne skabe mistrivsel eller manglede
udbytte af forlgbet i Center for
Skoleoplzering. Derfor har skolen valgt at
deltage i et udviklingsprojekt, hvor der
skabes et evalueringssystem, hvor der ca.
hver 3. maned laves sakaldte
mikromalinger, og hvor der er fokus pa
helt aktuelle initiativer og omrader.
Mikromalingerne udggres af fa
fokuserede spgrgsmal vedrgrende
aktuelle opgaver, forlgb mv. Eleverne kan
pa fa minutter besvare spgrgsmalene via
deres telefon. Svarene giver straks en
svarprofil, som de oplaeringsansvarlige og
ledelsen kan tilga med det samme. Det
medfgrer, at der hurtigt kan gribes ind,
hvis det konstateres, at der matte veere
behov for indgriben.

Systemet med mikromalinger er
faerdigudviklet og de fgrste test-malinger
er foretaget. Der er dog stadig
smajusteringer af spgrgerammen, sa de
forste malinger med efterfglgende
evaluering/handling forventes igangsat
efteraret 2025.

Opleaeringsansvarlige
Ledelsen
Projektansvarlig




At eleverne motiveres til at fa
leereplads i Igbet af deres tid
skoleoplaering

Antal restlaereaftaler (laerepladser)
Skoleoplaeringseleverne kan indga
en restleereaftale indtil den dag,
hvor eleverne bestar
fagprgveeksamen.

Indsatser:

Eleverne i Center for Skoleopleaering vil
hver dag kunne fa rad og vejledning til
ansggning/cv fra en oplaeringsansvarlig.
Der vil ogsa altid vaere mulighed for at
snakke med en oplaeringsansvarlig eller
leerepladskonsulent inden en jobsamtale.
Der fglges Igbende op af en
oplaeringsansvarlig pa hvert enkelt elevs
aktivitet ifm. leerepladssggning.

Med teet samarbejde mellem Center for
Skoleoplzering og skolens
leerepladskonsulenter vil ledige
leerepladser kunne besattes.

Maltal:

Grundet gget indsats for at indga flere
restleereaftaler, forventes det, at
minimum 40% af eleverne fra skolearet
2025/2026 har indgaet en restleereaftale
pr. 31.07.26. Et lille forventet fald fra
2024/2025 til 2025/2026, da optaget af
elever i Center for Skoleoplaering er
faldende. Derfor vil udbuddet af elever
samtidigt mindskes i forhold til match
mellem virksomhed og en kommende
elev.

At eleverne opnar hgje faglige
niveauer.

Eleverne far sa fagligt bred
en uddannelse som muligt.

Der vil fortsat blive afholdt ekstra interne
kurser i f.eks. Office-pakken, Adobe-
photoshop, Canva, og phoner-kursus.

Derudover igangsattes der interne kurser
vedr. brug af Al.

Opleaeringsansvarlig
Ledelsen
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Der undersgges om mulighed for
opstart af intern undervisning for de
ordblinde elever i Center for
Skoleoplaering.

Center for Skoleoplzering vil veere i teet
kontakt med virksomhederne i forhold til
deres gnsker/forventninger til elevernes
faglige viden/erfaring.

De oplzeringsansvarlige i Center for
Skoleoplaering far tiloud om
virksomhedspraktik og kompetencelgft.

At AH til stadighed formar at veere en
attraktiv uddannelsespartner for de
unge savel som kursisterne/
virksomhederne i skolens geografiske
daekningsomrade.

De elever, som ikke opnar
leereplads pa EUD/EUX,
sgger optagelse i Center for
Skoleoplaering

Taet samarbejde med virksomheder
ift. ansaettelse af elever

Indsatsen gges mellem ledelsen i
Center for Skoleoplzering, skolens
leerepladskonsulenter og undervisere i
forhold til de lzerepladss@ggende elever,
som ved afslutningen af EUD/EUX ikke
har en underskrevet uddannelsesaftale.
Der afholdes Igbende mgder med de
involverede, sa alle er orienteret om
mulighederne og kravene i forhold til
optagelse i Center for Skoleoplaring.

Hvis eleverne i Center for Skoleoplaering
ikke har indgaet en restleereaftale i Igbet
af de fgrste 3 maneder, vil der blive
igangsat en gget indsats i forbindelse
med indgaelse af en VFO-aftale. Eleverne
vil i samarbejde med oplaeringsansvarlig

Ledelsen
Lerepladskonsulenter




og leerepladskonsulenter kontakte
mulige virksomheder. Dette vil gge
elevens kendskab til uddannelsen og
forhabentlig skabe netvaerk til en
kommende restlaereaftale.

At AH til stadighed gennemfgrer
udviklingsprojekter, som har veerdi
for eleverne/kursisterne og
virksomhederne og udviklingen af
uddannelserne.

Til stadighed projekter, der
er relevante for at udvikle
Center for Skoleoplaering

Der vil i teet samarbejde med
projektafdelingen blive igangsat flere
relevante projekter i Center for
Skoleopleaering for at udvikle eleverne
bade fagligt og personligt og dermed gge
muligheden for at opna restlzaereaftale.

Igangvaerende projekter:

NordFokus (elevmobilitet pa tveers af N, S
og DK)

HITT (evalueringsskema med
mikromalinger for at gge trivsel blandt
eleverne)

Fra FGU til EUD (understgtte overgangen)
Nordea Fonden (indretning af
understgttende undervisningsmiljger og
fornyelse af teknik)

Forventede fremtidige projekter:

Feellesskaber i uddannelse og erhvervsliv
(Region Nord)

Videre med trivsel (HITT 2)

Ledelsen
Projektansvarlig
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