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Handlingsplan for undervisningsforløb på HHX fuldtidsuddannelse 
 

På baggrund af de opnåede kvalitetsmål for skoleåret 2024/2025 er nedenstående handleplan udarbejdet for skoleåret 2025/2026. 

Kvalitetsmål Indikator på kvalitetsmålet Handleplan for indikator 2025/26 Ansvarlige og 
involverede 

At eleverne har et minimum af 
fravær i deres tid på AH.  
 

Elevernes fravær er svagt stigende 
på alle årgange og på begge 
afdelinger 

Indsatser: 
Skolen har i forvejen en stor indsats i 
forhold til at fastholde eleverne, som 
også indebærer at håndtere såvel 
fysisk som skriftligt fravær. Der er 
udarbejdet procedurer herfor. 
Det vil imidlertid være ønskeligt med en 
hurtigere og mere ensrettet opfølgning.  
I 2025/26 arbejdes der fortsat på at 
kvalificere dette arbejde yderligere 
sammen med studievejlederne bl.a. 
ved at undersøge mulighed for 
dashboards og rapporter. 
Skolen starter en proces, hvor også 
underviserne vil få adgang til 
fraværsdata, så de også kan støtte op 
om at mindske fraværet og øge 
læringsudbyttet for den enkelte elev. 
 
Bedre data vil kunne danne grundlag 
for bedre at kunne belyse årsager til 
eventuelt stigende fravær, så skolen 
kan imødegå disse. 
 

HHX ledelsen og 
kvalitetschefen 
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Skolen vil endvidere på forældremøder 
og i andre sammenhænge, hvor vi har 
forældrene i tale præsentere skolens 
holdning til fravær og relevante  
problematikker i forhold elevernes 
læringsudbytte.  
 

At eleverne/kursisterne fastholdes 
i deres uddannelse.  
 

Stigning i andelen af elever, der 
gennemfører HHX-uddannelsen 
 
Mindre frafald i løbet af 
grundforløbet  

Kvalificeret og TÆT opfølgning på 
elever, der udviser manglende 
studieaktivitet. 
 
Indsatser: 
Skolens medarbejdere arbejder alle iht. 
de procedurer, der er beskrevet i fælles 
håndbog om håndtering af eleveres 
fysiske og skriftlige fravær.  
Der er løbende møder mellem ledelse 
og studievejlederne, så det sikres, at 
alle procedurer efterleves. 
 
Skolen arbejder på at få et IT-
system/program, der kan understøtte 
dataindsamlingen af elevers fysiske og 
skriftlige fravær. Dette vil i høj grad 
kunne understøtte studievejledernes 
arbejde og kvalitetssikringen af 
opfølgningen på elever, der er 
udfordret på fremmøde eller deres 
skriftlige arbejde. 
 
Studiekørekort er et nyt tiltag som 
introduceres i grundforløbet. Det skal 
hjælpe eleverne i overgangen fra 
grundskole til gymnasie, og forskellen i 
at have fokus på at træne færdigheder i 

HHX-ledelsen 
Studievejlederne 
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grundskolen til at arbejde mere 
teoretisk, problembaseret og 
akademisk i gymnasiet. Ved at bryde 
arbejdsmetoder på gymnasiet ned i 
mindre bidder og med involvering fra 
alle fag i grundforløbet, vil vi forsøge at 
lette den overgang. Det er en udbygning 
af ”at lykkes med læring” 
 
I Turøgade gennemføres et forsøg med 
mikromålinger med fokus på elevernes 
trivsel. Den årlige nationale 
elevtrivselsundersøgelse suppleres 
med løbende trivselsmålinger, hvor 
data er umiddelbart tilgængelige efter 
gennemførsel, dvs. databehandlingen 
kan foregå med det samme i dialog 
med klassen. Målingerne skal primært 
fokusere på elevtrivsel – personligt og i 
klassefællesskabet. Dertil kan der 
suppleres med andre relevante 
undersøgelse, hvis en klasse oplever 
særlige behov. 
 
 

HHX-ledelsen 
Undervisere 
 
 
 
 
 
 
HHX ledelsen i 
Turøgade  
Undervisere 

Fokus på elevernes skriftlige 
arbejde, og sammenhæng mellem 
årskarakter og eksamenskarakter 
 
 
 

Sammenhæng mellem årskarakter 
og eksamensresultat målt ift. 
socioøkonomisk reference 

Arbejde med elevernes fordybelsestid i 
de skriftlige fag kan suppleres med 
flere terminsprøver og øvrige skriftlige 
tests i skoletiden. Dette for at sikre, at 
eleverne ikke fristes til at anvende 
brugen af AI uhensigtsmæssigt i 
arbejdet med deres skriftlighed. 
Suppleres med læring om anvendelse 
og inddragelse af AI-værktøjer i 
undervisningen. Vi vil derfor indføre to 

HHX-ledelsen i 
samarbejde med øvrig 
ledelse på AH 
(Strategigruppe) 
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terminsprøver pr. skoleår i 2.g og 3.g og 
én terminsprøve pr. skriftlige fag i 1.g, 
da terminsprøver er eksamenslignende 
prøver og derfor er det tilladt at 
overvåge prøverne via programmet 
ExamCookie. På den måde får alle 
elever mulighed for at have trænet en 
eksamenssituation mindst 3-5 gange, 
før endelig eksamen 

At eleverne/kursisterne er 
motiverede og aktive i deres 
uddannelse 
 
samt 
 
At eleverne/kursisterne opnår høje 
faglige niveauer 

 Gymnasieparathed og faglig trivsel – 
læring og dannelse - fortløbende 
indsats 

Arbejdet fra de seneste år, samt nyt 
tiltag med studiekørekort, 
fortsættes/igangsættes i 2025/26, dvs.  

• Mobilfri undervisningstid  
• Studiekørekort – overgang fra 

elev til studerende (NYT 
TILTAG) 

• Digital dannelse 
• Kæmp for klassekulturen 

(dilemmaspillet) 
• En tre-dages studietur til 

København for 1.g. kort efter 
studieretningsstart i 
november 

• Fokus på elevernes faglige og 
sociale trivsel og fællesskaber 
gennem faglige aktiviteter. 
Underviserne må meget gerne 
tage eleverne ud af 
huset/have besøg og gennem 
den faglige undervisning have 
fokus på, at eleverne har det 
godt sammen gennem deres 

HHX-ledelsen i 
samarbejde med  
Strategigrupper samt 
undervisere 
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fælles arbejde inden for HHX-
uddannelsen/klassen.  

 
Ift. de kommende 1.g klasser afprøves 
et nyt tilpasset introforløb, hvor der er 
fokus på tydelige rammer og 
forventninger (bla. studiekørekort skal 
hjælpe med dette). 

 

I det sidste skoleår er der på AH 
arbejdet med udvikling af en ny 
læringsevaluering. Der er arbejdet med 
spørgerammer i de enkelte fag, 
forberedelse, gennemførelse og den 
efterfølgende dialog med elever. 
Formålet med læringsevalueringerne 
er, at den enkelte underviser sammen 
med sit hold/sin klasse drøfter 
læringssamarbejdet i faget og den 
faglige trivsel. Dette arbejde fortsætter 
i det kommende skoleår, og alle 
hold/klasser evaluerer i alle fag en gang 
årligt via denne fagspecifikke 
spørgeramme. 

 

Der er fortsat et strategisk fokus på at 
få studieretningerne gjort relevante og 
virkelighedsnære gennem 
virksomhedssamarbejder.  

At AH til stadighed formår at 
udvikle sig til erhvervslivets behov 

Eleverne svarer positivt hertil i 
ETU’en og læringssevalueringerne 

Stigende fokus på at vores elever 
møder de ”skjulte brancher” som især 

HHX-ledelsen og 
strategigruppe 
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og have uddannelser tæt på 
erhvervslivet.  
 

 
 

arbejder i B2B området. Blandt andet 
ved at lave en virksomhedsdag, hvor 
alle 3.g elever møder et bredt udsnit af 
virksomheder fra nogle af disse 
brancher. Sker i tæt samarbejde med 
vores partnervirksomheder. Og 
herudover øget fokus på muligheden 
for at være 1-3 dage i relevant 
virksomhedspraktik eller studiepraktik 
på en videregående uddannelse. 

At AH til stadighed gennemfører 
udviklingsprojekter, som har værdi 
for eleverne/kursisterne, 
virksomhederne og udviklingen af 
uddannelserne. 

Til stadighed projekter, der er 
relevante for at udvikle skolen. 

HHX fortsætter arbejdet med at overgå 
fra Moodle til Teams/OneNote som 
læringsplatform. Overgangen er en 
konsekvens af, at digitale 
læringsværktøjer primært findes under 
Microsoft programmerne, hvorfor HHX 
ønsker, at eleverne primært skal 
arbejde med Microsoft programmer. 
Dette er fuldt implementeret på alle 
årgange i Turøgade, og rulles i 
kommende skoleår ud til kommende 
1.g klasser i Saxogade. Kommende 2.g i 
Saxogade var den første årgang der i 
skoleåret 24/25 implementerede 
Onenote og Teams som 
kommunikationsplatform i 
undervisningen. Microsoft Office 
pakken er også den gængse platform 
på de fleste arbejdspladser i Danmark 
og på videregående uddannelser. 
 
 

HHX-ledelsen 
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Handleplan for skoleåret 2025/2026: Fjernundervisning hf-enkeltfag og GSK/SOF 

På baggrund af de opnåede kvalitetsmål for skoleåret 2024/2025 er nedenstående handleplan udarbejdet for skoleåret 2025/2026. 

  
Kvalitetsmål 

 
Indikator på kvalitetsmålet 

  
Handleplan for indikator 2025/26 

  
Målsætning 

At eleverne forud for 
opstart på AH har fået 
den fornødne 
vejledning og 
information 

24,0 % af eleverne 
vurderer, at de kun ”i 
nogen grad” får 
fyldestgørende information 
inden opstarten på deres 
uddannelsesforløb. 5,6 % i 
mindre grad og 1,3 % slet 
ikke. 

AH iværksætter en ekstra indsats for 
at øge information og vejledning om 
den konkrete gennemførsel af 
eleverne uddannelsesforløb.  
 
Vi sætter fokus på en mere 
fyldestgørende beskrivelse af krav og 
anbefalinger til eleverne ift. 
fjernundervisningsforløbene, bl.a. ift.  
elevernes forudsætninger, 
forberedelse og studieaktivitet. 
  
  

Målet er, at 
maksimalt 20 % af 
eleverne vurderer, at 
de kun ”i nogen grad” 
har modtaget 
fyldestgørende 
information om deres 
uddannelsesforløb. 

At eleverne oplever, at 
der inddrages 
relevante 
problemstillinger fra 
erhvervslivet i 
undervisningen  
  

6,6 % af eleverne vurderer, 
at de ”slet ikke” eller i 
mindre grad oplever, at der 
inddrages relevante 
problemstillinger fra 
erhvervslivet i 
undervisningen.  

AH vil gøre en større indsats for, at 
underviserne inddrager cases fra 
erhvervslivet i større udtrækning.  
  
Herudover lægges i større grad op til 
at benytte eksterne indlæg via MS 
TEAMS eller ZOOM med 
repræsentanter fra erhvervslivet.  
  
  

Målet er, at 
maksimalt 5 % af 
eleverne vurderer, at 
der ”slet ikke” eller 
kun ”i nogen grad” er 
inddraget relevante 
problemstillinger fra 
erhvervslivet.  
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