Evalueringsplan for VESTBYEN Friskole

Her fglger evalueringsplanen for skolens samlede undervisning, og hvordan vi fglger op pa
evalueringen.

Elever

Folkeskolens afgangseksamen i 9.klasse

Undervisningen sigter mod, at alle elever far mulighed for at ga til folkeskolens afgangsprgve
efter 9. klasse.

Evaluering:

Afgangsklassens karaktergennemsnit laegges ift. lov om gennemsigtighed ud pa skolens
hjemmeside. Karaktergennemsnittet samt mulige forklaringer herpa drgftes bade af skolens
ledelse og blandt personalet.

Standpunktskarakterer i 8.klasse og 9.klasse

Der gives standpunktskarakterer to gange arligt i 8. og 9. klasse.

Evaluering:

Leerere og ledelse drgfter standpunktskaraktererne, og der besluttes, hvordan der bedst kan
folges op pa den enkelte elev, og hvad der skal til for at gge indlaeringen. Endvidere drgftes
udviklingen ved foraeldresamtalerne.

Selvevaluering af arbejdsindsats og trivsel i udskolingen

Dette finder sted to gange arligt i 8. og 9. klasse via programmet karakternet.dk

Evaluering:
Leerere og ledelse drgfter elevens egen vurdering ift. arbejdsindsats og trivsel. Evalueringerne
danner ligeledes grundlag for foreeldresamtalerne.

Test

Alle elever testes i bade dansk og matematik mindst én gang arligt. Resultatet af disse tests
drgftes bl.a. ved foreeldresamtalen, og resultatet kan endvidere danne baggrund for tildeling af
specialundervisning i dansk og matematik.

Herudover foretager de enkelte leerere Igbende prgver, der sikrer, at eleverne nar opstillede
delmal.

Evaluering:

Hvis testresultaterne giver anledning til bekymring, fokuseres der szerligt p& omrader, der
treenger til et Igft, og hvis prgverne viser, at eleven fuldt ud har styr pa de testede omrader,
tilrettelaegges undervisningen saledes, at eleven bliver mgdt med ggede udfordringer.

Elevsamtaler efter behov

Klasselaereren foretager efter behov samtale med eleverne.

Evaluering:



Her evalueres - evt. pd baggrund af et forud udfyldt spgrgeskema - elevens egen opfattelse af
udbyttet af skolegangen, og nye mal opstilles.

Elevrad

Elevraddet bestdr af medlemmer fra 4. til 9. klasse. Der afholdes flere mgder arligt, og
repraesentanterne varetager elevernes interesser og sikrer dermed eleverne medindflydelse.

Evaluering:
Skolens ledelse vurderer Igbende elevdemokratiets muligheder i elevradet.

Foraeldre

Foraeldremgder

Der afholdes foreeldremgde i hver klasse mindst én gang arligt, hvor der orienteres om
klassens sociale og faglige udvikling, og foreeldrene opfordres til dialog. P38 udvalgte argange
holdes derudover et temaforeeldremgde.

Evaluering:
Aftalerne pa foreeldremgderne fglges op af Igbende orientering via forseldreintra. Her vil
klasselaererne ligeledes jaevnligt orientere om klassens trivsel og faglige mal.

Foraeldresamtaler

Forezeldresamtaler gennemfgres to gange arligt i indskolingen og pa mellemtrinnet, mens det
foregar én gang arligt i udskolingen. Dog kan dette naturligvis udvides med Igbende
behovssamtaler pa initiativ af bade skole som foraeldre. Fra 3.klasse deltager eleverne i
samtalerne.

Evaluering:
Personalet drgfter Isbende samtalernes indhold med ledelsen.

Abent hus, fremvisning og skolens andre arrangementer

Forzeldre er altid velkomne til at deltage i undervisningen. Derudover inviterer skolen aktivt til
tidspunkter, hvor eleverne skal fremvise faglige forlgb for foraeldre.

Evaluering:

Forzeldre kan altid henvende sig til klassens laerere eller til skolens ledelse for at drgfte
forskellige forhold omkring barnets trivsel eller faglige udvikling.

Skolen foretager bade internt og med bestyrelsen evalueringer af samtlige stgrre
arrangementer pa skolen.

Foraeldreundersggelse
Bestyrelse og ledelse arbejder pa at foretage en foreeldreundersggelse hvert tredje ar.
Evaluering:

Resultatet kan vaere med til at szette retningen for skolens udvikling de kommende ar.



Bestyrelsesmgder

Bestyrelsen drgfter Igbende skolens liv og hverdag, og stgrre arrangementer evalueres. (Der
udarbejdes referat af mgderne).

Generalforsamling

P& den arlige generalforsamling har skolens formand og skolens leder hver et indlaeg. Her
orienteres om skolens aktuelle paedagogiske, faglige og gkonomiske situation. Ved
generalforsamlingen har medlemmer af skolekredsen mulighed for at stille uddybende
spgrgsmal til skolens beslutninger bade i forhold til det undervisningsmaessige omrade savel
som til de gkonomiske prioriteringer.

Eksterne samarbejdspartnere

Tilsyn

Skolen har et certificeret tilsyn, der fglger skolens generelle faglige udvikling. Flere besgg om
dret er med til at sikre kvaliteten, og at det faglige niveau star mal med, hvad der
almindeligvis kraeves i folkeskolen. Samtidig skal det sikre, at skolen forbereder eleverne til at
leve i et samfund med frihed og folkestyre med kendskab til og respekt for grundlaeaggende
friheds- og menneskerettigheder, herunder ligestilling mellem kgnnene.

Der udarbejdes arligt en tilsynserklaering, som kan findes pa skolens hjemmeside. Den
tilsynsforende og ledelsen mgdes Igbende til samtaler, og én gang arligt gennemfgres en
opfglgningssamtale.

Erklaeringen fremlaegges endvidere til generalforsamlingen.

Evaluering:
Ledelsen beslutter pa baggrund af tilsynserklseringen, hvordan der paedagogisk og fagligt kan
folges op pa de uvildige observationer.

Samarbejde med PPR

Skolen har et nzert samarbejde med Paedagogisk-Psykologisk R&dgivning (PPR) i Holstebro
Kommune. Sammen med PPR afholdes m@der angdende elever med faglige eller sociale
vanskeligheder. P& baggrund af vejledning og anbefalinger fra PPR og de deraf falgende
bevillinger fra SPSU-styrelsen, afsaettes de ngdvendige ressourcer til specialundervisning.

Evaluering
Skolens ledelse holder jeevnligt mgder med en skolepsykolog fra PPR, hvor skolens indsats
over for elever med udfordringer drgftes.

Personale
APV

APV foretages hvert 3. &r i form af en spgrgeskemaundersggelse, og i undersggelsen indgar
elementer fra savel det psykiske som det fysiske arbejdsmiljg pa skolen.



Evaluering:

P& baggrund af spgrgeskemaresultaterne udarbejder arbejdsmiljggruppen en handleplan, der
drgftes i personalegruppen.

Skolens arbejdsmiljggruppe er bdde ansvarlig for gennemfgrelse og opfelgning af APV’en.

MUS

Der gennemfgres en arlig medarbejderudviklingssamtale mellem ledelse og den enkelte
medarbejder, hvor der bl.a. drgftes skolens samlede virksomhed og hvordan den enkelte
medarbejder hidtil, aktuelt og fremadrettet bidrager til at opfylde skolens malsaetninger.

Evaluering:
Der udarbejdes referat, og det aftales pa mg@det, hvordan og hvornar der finder opfalgning
sted pa det aftalte.

Opskrivning og venteliste

Sggningen til skolen og herunder ventelister tages som et udtryk for, hvorvidt foraeldrene i
oplever VESTBYEN som et attraktivt skoletilbud.

Evaluering:
P& baggrund af elevtalsudviklingen og ventelisterne opstiller ledelse og bestyrelse
malsaetninger for skolens videre udvikling.
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