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Indledning

Handlingsplanen for gget gennemfgrelse 2017 er AMU Nordjyllands mal- og resultatstyringsveerktgj og anvendes i sko-
lens kvalitets- og strategiarbejde.

Handlingsplanen 2017 skal ses i sammenhaeng med tidligere udarbejdede handlingsplaner, da de indsatsomrader som
skolen hidtil har haft fokus pa, fortsat er relevante og lgbende evalueres og udviklet, samtidig med at nye initiativer
iveerkseettes, med henblik p& implementering af EUD reformens klare mal, herunder malseetningen om, at 95 % af en
ungdomsargang skal gennemfgre en ungdomsuddannelse.

Handlingsplanen indeholder nedenstaende fokusomrader:

Klare mal

Dette afsnit har fokus pa skolens resultater og resultatmal i forhold opfyldelse af de klare mal i EUD-reformen. Afsnittet
omhandler udviklingen i skolens resultater, herunder i forhold til vore egne resultatmal og reformens resultatmal. End-
videre indeholder afsnittet en beskrivelse af de indsatser, som skolen vurderer, vil bidrage til at nd malene.

Plan for det praktikpladsopsggende arbejde

AMU Nordjyllands praktikplads- og virksomhedskonsulenter har gennem arene arbejdet malrettet pa at etablere flere
praktikpladser, da en uddannelsesaftale er afggrende for, om eleverne gennemfgrer en erhvervsuddannelse. Dette af-
snit beskriver skolens overordnede plan for det praktikpladsopsggende arbejde og viser skolens resultater og resultat-
mal. | afsnittet er skolens vurdering af de opnaede resultater, samt en beskrivelse af de indsatser, som vi vurderer
fremadrettet vil bidrage til at alle elever som gennemfgrer GF2 ogsa opnar at fa en uddannelsesaftale.

Det feelles paedagogiske og didaktiske grundlag
AMU Nordjylland har gennem mange ar arbejdet malrettet pa at omsaette skolens feelles psedagogiske og didaktiske

grundlag til praksis. Dette afsnit bygger i hgj grad videre pa det arbejde, der blev iveerksat i de tidligere handlingspla-
ner, med fokus pa reformimplementeringen og pa hvordan laering, praksis og dannelseselementerne praktiseres gene-
relt i AMU Nordjyllands leeringsmiljg og i den enkelte leerers undervisning. | 2017 iveerkseetter AMU Nordjylland et tema,
omhandlende initiativer som har til formal at implementere en digitalisering af EUD uddannelserne. Det primeere fokus
er, at IT og teknologi i erhvervsuddannelserne skal medvirke til at sikrer, at alle elever understgttes i deres laereproces-
ser, sa de bliver sa dygtige, som de kan.



Klare mal 1: Antal elever som efter grundskolen sgger EUD som 1. prioritet

Institution AMU 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Nordjylland
Antal ansggnin- Antal ansggnin- Antal ansggnin- Antal ansggnin- Antal ansggnin- Antal ansggnin- Antal ansggnin-
ger ger ger ger ger, resultatmal ger ger, resultatmal
I alt 12 6 16 0 0 0 0

Note: Rapporten viser antal 1. prioritetsansggninger til erhvervsuddannelserne fra de elever som forlader grundskolens 9. og 10. klasse. Hver elev
kan sgge op til 5 forskellige uddannelser i prioriteret raekkefalge. | denne rapport opggres alene 1. prioritetsansggninger til erhvervsuddannelserne.
Rapporten er opgjort pa baggrund af oplysninger trukket fra optagelse.dk i marts maned. Rapporten viser saledes kun sggningen fra grundskolen og
ikke al sggning til erhvervsuddannelserne (sggning uden om den feelles tilmelding til ungdomsuddannelserne (FTU)).

Oplysningerne om afgivende og modtagende institution stammer fra optagelse.dk, men institutionsnavnet er fra institutionsregistret.

Opggrelserne kan afvige fra tidligere offentliggjorte tal grundet opdatering af datagrundlaget. Sammenligning over tid skal foretages med varsom-
hed grundet sammenlaegninger, aendringer i udbud og demografi.

Vurdering af udviklingen i resultater
Som det fremgar af tabellen ovenfor, har AMU Nordjylland gennem de seneste ar haft et meget begreenset optag af ele-

ver direkte fra 9. eller 10. klassetrin. Det skyldes primeert at skolens udbud af erhvervsuddannelser tiltreekker voksne
med erhvervserfaring samt, at uddannelserne er nicheuddannelser med en begreenset volumen og ikke kendt p& samme
made som de traditionelle uddannelser blandt unge, deres foraeldre og vejledere.

Beskrivelse og vurdering af indsatser
For at synliggere AMU Nordjyllands uddannelsesudbud, er der indgdet en samarbejdsaftale med TECHCOLLEGE, som

omhandler, at AMU Nordjyllands grundforlgb 2 inden for lager og logistik, transport, anlaegs- og bygningsstruktgr og bro-
laegger, elektronikoperatgr, ejendomsservice og serviceassistenter indgar i TECHCOLLEGE fagretninger p& grundforlgb 1.

Aftalen indebeerer at fagleerere for AMU Nordjyllands grundforlgb deltager aktivt i undervisningen i relevante fagretninger
p& TECHCOLLEGE og alle grundforlgbselever far lejlighed til at opleve AMU Nordjylland for pd naermere hold, at opleve
det faglige miljg og leeringsmiljget pa skolen. Herved opnar vi, at eleverne til- eller fravaelger AMU Nordjyllands uddan-
nelser pa et sagligt grundlag.

Samarbejdsaftalen betyder, at eleverne har mulighed for at opleve mere end 55 uddannelser indenfor det teknisk faglige
omrade og derved far en bredere vejledning i forhold til uddannelsesvalg.



Samarbejdet med TECHCOLLEGE blev implementeret i forbindelse med optag pa GF1 august 2016 for Anleegs- og byg-
ningsstruktgr samt lager og transport grundforlgbene. Effekten har vaeret begreenset. Det er kun fa elever som har valgt
at fortsaette deres uddannelse p& GF2 i en af AMU Nordjyllands uddannelser. Samarbejdet evalueres i lgbet af foraret
2017 og udbygges til ogsa at omfatte ejendomsserviceteknikeruddannelsen. Vi har en forventning om, at der fremover
vil veere flere elever som sgger ind pa vores uddannelser, da der er gode muligheder for elevpladser samt mulighed for
skolepraktik.

AMU Nordjylland arbejder malrettet pa at udbrede kendskabet til erhvervsuddannelserne i skolens deekningsomrade med
en reekke forskellige tiltag. Det primaere deekningsomrade er Region Nordjylland, men for Anleegsgartner og Greenkee-
per/Groundsmen uddannelserne deekker AMU Nordjylland Jylland og Fyn og for Elektronikoperatgruddannelsen er skolen
landsdaekkende for savel grundforlgb 2 som hovedforlgb.

Markedsfagringen gar i to retninger. Vi skal arbejde for, at flere unge sgger ind pa en erhvervsuddannelse direkte fra
grundskolen og samtidig skal vi sikre flere praktikpladser i branchernes virksomheder. Indsatserne har hgj prioritet.

Markedsfgringen over for elever og deres foreeldre i Region Nordjylland sker i et teet samarbejde regionens kommuner,
folkeskoler, UU-centre, Jobcentre og andre uddannelsesinstitutioner.

AMU Nordjylland har deltaget i en reekke feellesprojekter for regionens erhvervsskoler i samarbejde med Region Nordjyl-
land. Der er en reekke nye projekter pa vej som vi forventer at kunne starte i Igbet af 2017 i samarbejde med de gvrige
Nordjyske erhvervsskoler.

AMU Nordjylland samarbejder med de lokale folkeskoler og UU-centre omkring brobygningsforlgb og praesentationskur-
ser af forskellig art for de eeldste klasser, f.eks.:

e Introforlgb for folkeskolens 8. klasser

e Brobygningsforlgb for folkeskolens 9. og 10. klasser

e Skillsdage (i samarbejde med UU-center Aalborg)

e EUD introdag (for skoleklasser i folkeskolens afgangsklasser i hele regionen)
e EUD introdag (for UU-vejledere i Nordjylland)

| samarbejde med erhvervsskolerne i Aalborg og Aalborg Kommune indgar AMU Nordjylland i driften af kommunens 10.
klasse center om EUD10 som skal introducere eleverne til mulighederne i erhvervsuddannelserne.

EUD nyder ikke saerlig stor anseelse blandt unge og deres foreeldre og der har i de seneste ar vaeret en nedgang i opta-
get pa EUD p& landsplan. For at eendre pa dette gar AMU Nordjylland en stor indsats for at fa fortalt den gode historier i
medierne om erhvervsuddannelser — herunder de muligheder for videre uddannelse som en erhvervsuddannelse giver



adgang til. AMU Nordjylland anvender bl.a. skolens hjemmeside, Facebook, Twitter, LinkedIn m.v., samt den skrevne
presse og TV.

Markedsfaring af vores uddannelser over for potentielle virksomheder gennemfgres af skolens virksomhedskonsulenter.
Vi har over de seneste ar set en tendens til at elever der sgger ind pa grundforlgb 2 bliver yngre. Samtidig med at vi
igangseetter initiativer som skal fa flere elever fra grundskolens afgangsklasser til at sgge en erhvervsuddannelse, er
behovet for praktikpladser stigende. Virksomhederne har set behovet for at ansasette unge elever for at sikre en god al-
dersspredning i medarbejderstaben, men der er stadig et stykke vej til, at alle elever der bestar grundforlgb 2 far en
uddannelsesaftale.

AMU Nordjylland har iveerksat en raekke initiativer over for virksomhederne. Bl.a. er det opsggende arbejde intensiveret
og i samarbejde med de lokale uddannelsesudvalg er der gennem de seneste ar sggt om AUB-midler til etablering af
flere praktikpladser. Af initiativer kan neevnes:

Brancherettede praktikpladskampagner

Etablering af virksomheds netveerk
Informationsmgder for nye virksomheder
Fagmesser (indenfor det grenne omrade)

Deltagelse i brancheorganisationernes regionsmgder

Samlet set har AMU Nordjylland oplevet en begraenset tilbagegang i optaget pa grundforlgbets 2. del, men med de
igangveerende initiativer forventer vi, at kunne komme op pa et optag svarende til tidligere og pa sigt at kunne gge op-
taget, i takt med at kendskabet til vores uddannelser gges.

Fastsaettelse af resultatmal

Med henvisning til ovennaevnte, fastsaettes der ikke et resultatmal for 2017, da vi fortsat gnsker et samarbejde med
TECHCOLLGE om praesentation af AMU Nordjyllands uddannelser pa grundforlgbets 1. del. Samarbejdet evalueres i for-
aret 2017, med henblik pa at tilpasse og udbygge samarbejdet til grundforlgbsopstart august 2017.



Klare mal 2: Frafald fra uddannelsesstart til hovedforlgb (Status 3 maneder efter gennemfart grundforlgb, for elever
der er fulgt siden uddannelsesstart det pagaeldende ar)

Afdeling Status 2012 2013 2014 2017
Resultat Resultat, Resultat Resultat, Resultat Resultat, Resultatmal
landsplan landsplan landsplan
AMU Nordjylland AMU Nordjyl- | hovedforlgb Uddannelsesaftale 50,9% 30,3% 51,7% 30,1% 44,0% 29,1% 50,0%
land
Skolepraktik 7,5% 8,0% 5,3% 8,2% 5,2% 8,7% 5,0%
Ikke i hoved- Frafald under 15,9% 30,3% 16,3% 30,0% 24,4% 29,5% 16,0%
forlgb grundforlgbet
Frafald efter 24,8% 26,3% 20,4% 26,9% 21,8% 27,2% 20,0%
grundforlgbet
Ingen aftale, men 4,1% 2,5% 3,6% 2,6%
har haft
Status ukendt 2,2% 2,4%
| alt 212 59.086 319 59.858 191 62.346

Note: Rapporten viser, hvor stor en andel, der hhv. starter pa hovedforlgb eller ikke ger, ud af de personer, der er startet pa en erhvervsuddannelse i et givent
kalenderar. | opggrelsen falges personer der er startet (farstegangstilgang) pa et grundforlgb i et givent kalenderar. Denne population svarer til forlgbsstatistikken
for grundforlgbet.

Tre maneder efter de har fuldfgrt grundforlgbet (eller senest pa opgerelsestidspunktet for dem, der ikke gennemfarer grundforlgbet) bliver det opgjort, hvor mange
der er i gang med hovedforlgbet, enten med status "uddannelsesaftale” eller “skolepraktik”, og hvor mange der ikke er i gang med hovedforlgbet, enten med status
“frafald under grundforlgbet” (dvs. ikke har gennemfert et grundforlgb pa opggrelsestidspunktet), “frafald efter grundforlgbet” (dvs. har fuldfert grundforlgbet, men
er ikke overgaet til hovedforlgbet) eller ”ingen aftale, men har haft” (dvs. elever som har mistet deres aftale pa opggrelsestidspunktet).

Status ukendt er elever, hvor der pa opgerelsestidspunktet ikke er get fx 3 maneder siden eleven har opndet en kvalifikation til hovedforlgbet. Ar er starttidspunkt
pa uddannelsen. Uddannelsesaftaler omfatter ordinzere, korte, kombinations og restaftaler samt mesterleere. Se mere om opggrelsen under "Om data”.

Andelen af elever som far en uddannelsesaftale ligger veesentligt over landsgennemsnittet og har veeret ret stabilt over de seneste
ar. En veesentlig arsag hertil er en malrettet indsats af skolens praktikpladsopsggende konsulenter samt, at AMU Nordjyllands ud-
dannelser tiltreekker mange voksne som er i arbejde og har et gnske om at fa fagleert status. Selvom der i 2014 har veeret et fald i
andelen der far en uddannelsesaftale, sa forventer vi en stigning fremadrettet, da vi oplever en optimisme blandt de virksomheder
der aftager vores elever. Den stgrste stigning ses inden for byggeri.




For elever som ikke far en uddannelsesaftale, er skolepraktik et godt alternativ og vi har de seneste ar oplevet en stabil tilgang til
skolens praktikcenter. Tabellen angiver i % hvor stor en andel der sgger skolepraktik fra AMU Nordjyllands udbud af uddannelser. Vi
har indgdet samarbejdsaftaler med TECHCOLLEGE og Morsg Landbrugsskole om at optage elever i skolepraktik fra disse skolers
grundforlgb pa anleegsgartneruddannelsen og her oplever vi en stigning i tilgang, sa det samlede antal elever i skolepraktik er sti-
gende.

Frafald under grundforlgbet er steget fra 16,3% i 2014 til 24,4% i 2015, hvilket ikke er tilfredsstillende. Der er iveerksat en raekke initiativer
i 2015 og 2016, som skal medvirke til reducere frafald. Bl.a. indkaldes alle elever som optages pa GF2 til en samtale inden start, for at
afstemme forventninger samt sikre, at eleven har valgt den rigtige uddannelse. Endvidere er der ivaerksat initiativer som skal styrke soci-
ale miljg pa tvaers af indgange. Vi har en forventning om, at frafald under grundforlgb vil falde i 2016 pa baggrund af de ivaerksatte initia-
tiver samt den forventede effekt af EUD reformen.

Andelen der er frafaldet efter grundforlgbet, er steget fra 20,4% til 21,8 % i 2014. Det ligger under landsgennemsnittet, men vi skal dog
fortsat have fokus pa initiativer som kan reducere frafald i overgangen fra grundforlgb til hovedforlgb.



Klare mal 2: Sociogkonomisk reference

2014

Frafald 3 mdr efter opna- Sociogkonomisk reference Forskel (* = signifikant)
et kvalifikation - gennem-
Institution Uddannelses-gruppe snit

AMU Nordjylland Gruppe: Teknologi, byggeri 0,46 0,46 0
og transport

Note: Rapporten viser hvor stor en andel, der forventes at falde fra, nar der er taget hgjde for elevernes sociogkonomiske baggrund. Eleverne fglges fra start pa
deres erhvervsuddannelse og frem til en evt. uddannelsesaftale. Det eventuelle frafald (hvis eleven ikke opnar uddannelsesaftale), sker altsa her fra start pa grund-
forlgbet frem til hovedforlgbet.

For hver uddannelsesgruppe er der beregnet en statistisk model for sammenhangen mellem, om eleven opnar uddannelsesaftale eller ej og karaktererne fra grund-
skolen samt sociogkonomiske baggrundsvariable. Resultatet er et forventet elevfrafald pa den enkelte institution, hvor der er taget hgjde for elevernes sociogkono-
miske baggrundsforhold.

Usikkerheden pa institutionens forventede elevfrafald er herefter estimeret og er angivet i form af et usikkerhedsinterval. Ligger institutionens faktisk observeret
elevfrafald indenfor denne usikkerhed, da kan det ikke afvises at frafaldet er pa niveau med frafaldet pa landsplan, nar der er taget hgjde for institutionens elev-
grundlag. Ligger det observerede frafald over eller under usikkerhedsintervallet, da er frafaldet pa institutionen starre eller mindre end forventet.

Det forventede og det faktiske elevfrafald er angivet som andele, dvs. man fx kan se, hvor stor en andel af eleverne pa en institution, der forventes at falde fra.

For Uddannelsesgruppen Teknologi, byggeri og transport er det faktiske elevfrafald 0,46 i 2014, hvilket svarer til det forventede fra-
fald nar der er taget hgjde for elevernes sociogkonomiske baggrund.

Set i forhold til malgruppen som sgger optagelse p4A AMU Nordjyllands grundforlgb, ma resultatet anses for rimeligt. Vi har dog en
malsaetning om, at flere skal gennemfgre en uddannelse og opna en uddannelsesaftale, hvilket afspejler sig i ivaerksatte og kom-
mende aktiviteter under skolens feelles peedagogiske og didaktiske grundlag samt det praktikpladsopsggende arbejde.




Klare mal 2: Supplerende indikatorer for frafald

Institution Frafalds indikatorer

2013

Antal Andel

Elever

Andel, Antal
landsplan Elever

2014

Antal
Elever

Andel Andel, Resul-

landsplan tatmal,

2015

Andel

Andel,
landsplan

2017

Resultatmal

andel

AMU Nordjyl- 15,0% 14,0% 43 22,3% 15,8% 15,6% 48 23,3% 15,1% 20,0%

land

Frafald p& grundforigbet 1. 48
og 2. del

(afbrud u. omvalg, 3 mnd efter

tilgang)

Frafald p& hovedforigb 8
(afbrud u. omvalg, 3 mnd efter
tilgang)

Frafald i overgang ml. grund-
forlgbets 1. og 2. del (ikke i
gang med GF2 1 maned efter
gennemfgrelse af GF1)

2,0% 7,4% 15 4,8% 8,4% 4,8% 11 4,5% 8,0% 4,0%

Frafald i overgang ml. grund- 83 32,9% 45,7% 62 41,6% 46,4% 47 30,9% 46,3% 30,0%

og hovedforlgb (ikke i gang
med hovedforlgb 3 maned efter
gennemfgrelse af GF2)

Note:
Frafald pa& grundforlgbets 1. og 2. del samt hovedforlgbet: Rapporten viser hvor mange elever der tre maneder efter start pad uddannelsen er faldet fra, dvs.
at der er géet tre maneder efter personens start pa uddannelsen uanset hvornar eleven er startet i lgbet af et kalenderar.

Frafaldet opggres ud fra aforud uden omvalg, som betyder at personen har afbrudt sit grund-/hovedforlgb, men ikke er startet pa et andet grund-/hovedforlgb (per-
sonen kan godt veere startet pa fx en erhvervsgrunduddannelse eller i gymnasiet — det teeller ikke som et omvalg i statistikken).

Frafald i overgang mellem grundforlgbets 1. og 2. del: Rapporten viser hvor mange elever, der tre maneder efter at have gennemfert grundforlgbets 1. del
ikke er i gang med GF2. Dette kan bade veere elever der er faldet fra mellem grundforlgbets 1. og 2. del, dvs. at eleven pa opggrelsestidspunktet ikke er overgaet til
grundforlgbets 2. del eller elever der er startet pa grundforlgbets 2. del, men er faldet fra p& opggrelsestidspunktet.

Frafald i overgang mellem grundforlgbet og hovedforlgbet: Rapporten viser hvor mange elever, der 1 maned efter at have gennemfert grundforlgbet (efter
reformen grundforlgbets 2. del) ikke er i gang med et hovedforlgb. Dette kan bade veere elever der er faldet fra mellem grundforlgbet og hovedforlgbet, dvs. at
eleven pa opggrelsestidspunktet ikke er overgaet til hovedforlgbet, eller elever der er startet pa hovedforlgbet, men faldet fra p& opggrelsestidspunktet.

Pa grundforlgb 2 har vi over de seneste ar set en stigning i frafald under grundforlgbet. Det kan bl.a. skyldes tilgang af elever med
uddannelsespalaeg og elever med diagnoser og personlige- og sociale problemstillinger. Vi oplever en stigning af elever pa grundfor-
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leb 2 som har veeret i kontakt med skolens elevcoach pa grund af personlige- og sociale udfordringer og ca. 20% har faet tildelt SPS
i form af stgttetimer og/eller IT-startpakke.

Vi har arbejdet pa at nedbringe frafaldet, og alle elever der sgger optagelse pa grundforlgbets 2. del indkaldes til en samtale med
en fagleerer/vejleder saledes at den enkelte elev kender skolens forventninger til mgdestabilitet, engagement i undervisningen m.v.
og samtidig sikre vi, at eleven opfylder adgangskravene samt, om der er behov for SPS.

Ovennaevnte initiativ har vist sig ikke at have den forventede effekt pa frafald under grundforlgbet i gnsket omfang. Der skal derfor
iveerkseettes nye initiativer i skolearet 2017/18. Der skal i lgbet af foraret 2017 udarbejdes en handlingsplan for disse initiativer.

Frafald pa hovedforlgbene har veeret rimeligt stabilt over de seneste ar. Det starste frafald ses pa anleegsgartner og greenkeeper og
den primeer arsag her til er, at der har veaeret stagnation i anlaegsgartnerbranchen og de danske golfklubber er hardt presset pa de-
res gkonomi, med deraf falgende reduktion af medarbejdere og ophaevelse af uddannelsesaftaler. Der er dog optimisme i begge
brancheomrader.

Frafald pa hovedforlgbene vil dog i hgj grad afheenge af udefra kommende pavirkninger af arbejdsmarkedet.

Andelen af elever i overgang fra grundforlgb til hovedforlgb ligger pa et rimeligt niveau, set i forhold til landsgennemsnittet. Dog
skal vi arbejde malrettet p& at haeve andelen og vores forventninger er, at andelen stiger i takt med at flere elever sgger om opta-
gelse i skolepraktik. AMU Nordjylland arbejder malrettet at forbedre skolepraktikkens ry, savel pa egen skole som pa de skoler hvor-
fra vi aftager elever til skolepraktik, og vise eleverne at skolepraktik er én af flere veje til en erhvervsuddannelse.

Frafaldet pa hovedforlgb er faldet fra 6,3 % i 2014 til 4,5 % i 2015. Der kan veere flere arsager til nedgangen i frafald. En veesentlig
arsag er, at de brancher som aftager elever fra AMU Nordjyllands uddannelser er i veekst og derved har et behov for en gget tilgang
af kvalificerede/fagleerte medarbejdere. Samtidig hermed har skolen et gget fokus p& elevernes trivsel i skolen og i praktikperioder-
ne i virksomhederne og skabe en tydelig sammenhang mellem skole- og praktikdel. Kontaktleerere og konsulenter arbejder teet
sammen med virksomhederne om at fastholde eleverne i uddannelse og lgse problemer pé et tidligt tidspunkt, inden de vokser sig
store og ender i en afskedigelse. Det handler i hgj grad om at tydeligggre problemstillinger og at arbejde praeventivt sammen med
virksomhedernes uddannelsesansvarlige/praktikcenter omkring elevernes uddannelse.

For elever i skolepraktik arbejdes der malrettet pa at etableres dialog omkring Igsning af problemer, der giver frafald. Hertil kom-
mer, at kvalitetsudviklingen af AMU Nordjyllands praktikcenter har medvirket til et teet samarbejde mellem underviserne pa hoved-
forlgbene og praktikinstruktgrerne til gavn for eleverne.

For at gge overgangen fra grundforlgb til hovedforlgb, er der gennem hele grundforlgb 2 fokus pa elevernes egen indsats i forhold til
at fa en uddannelsesaftale. Jobsggning indgar som en lgbende proces og skolens virksomhedskonsulenter arbejder malrettet med
den enkelte elev og statter eleven i forhold til at skrive ansggninger, gennemfgre jobsamtale og udarbejdelse af en uddannelsesafta-
le. Virksomhedskonsulenter arbejder ligeledes pa at etablere praktikpladser i godkendte virksomheder og opsgge ikke godkendte
virksomheder, med henblik p& en godkendelse til at have elever.
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Som et led i arbejdet med at gge overgangsfrekvensen fra grund- til hovedforlgb, er skolepraktik et godt alternativ for elever det
ikke lykkes at finde en praktikplads. AMU Nordjyllands praktikcenter er fysisk placeret pa skolens hovedadresse, hvilket betyder at
skolepraktikelever er synlige i skolens dagligdag. Allerede i lgbet af grundforlgbet mader eleverne praktikinstruktgrerne, hvor de
informere eleverne om mulighederne i skolepraktik og taler med eleverne om deres planer efter grundforlgbet.

Instruktarer i praktikcentret har deltaget i kurser, specielt udviklet til praktikinstruktarer. Dermed er de klaedt pa i forhold til ny
struktur og indhold i erhvervsuddannelserne.

Generelt er skolens holdning om frafald pa grund- og hovedforlgb, at ingen elever forlader skolen uden der er lagt en plan for frem-
tiden. Derfor skal alle elever der gnsker at stoppe deres uddannelse til en udslusning samtale med skolens vejleder, hvor det aftales
hvad der skal ske fremadrettet og der tages kontakt til relevante myndigheder. Skolens vejledere har et teet samarbejde med Job-
centre, UU-vejledere, fagforeninger, kommuner og andre erhvervsskoler om at fa eleverne videre.

Indsatser
| skolearet 2017 skal der, gennem elevsamtaler inden optagelse pa& grundforlgbet, veere gget fokus pa elevernes motivation, uddan-
nelsesparathed og stabilitet.

Forventningsafstemningen skal ogsa sikre, at eleven er motiveret og den valgte uddannelse er den rigtige, saledes eleven ikke ung-
digt bruger en af de 3 gange, som de har til gennemfgrelse af GF2. Elever over 25 ar realkompetencevurderes jfr. feelles procedure,
med henblik pa afkortning og der udarbejdes en individuel uddannelsesplan for den enkelte elev. Alle elever spgrges ind til behov for
SPS eller mentorstgtte, sdledes at dette kan iveerksaettes sa tidligt som muligt i uddannelsesforlgbet.

Alle elever pa grundforlgbene har en samtale med deres kontaktlaerer min. hver 2. uge, hvor der ggres status pa det hidtidige for-
Igb, samt drgftes om der er behov for justeringer i uddannelsesforlgbet eller der skal iveerkseettes seerlig statte.
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Klare mal 3: Tilgang til eux, talentspor, fag pa ekspertniveau og fag pa hgjere niveau

Institution

AMU Nordjyl-
land

Afdeling

AMU Nordjyl-
land

| alt

Fuldfarte med fag pa
ekspertniveau

Tilgang til fag pa
hgjere niveau end
det obligatoriske

Tilgang eux
Tilgang talentspor

Fuldfgrte med fag pa
ekspertniveau

Tilgang til fag pa
hgjere niveau end
det obligatoriske

Tilgang eux

Tilgang talentspor

2014
Antal Andel Andel,
landsplan
2,3%
2,3%

Antal

2015

Andel Andel,

landsplan

5,1%

0,6%

5,1%

0,6%

2017

Resultatmal,
andel

Note: Rapporten viser data for to af de fire indikatorer for mal 3.1:

"Tilgang til eux” viser andelen af eux-elever, der er startet pa en erhvervsuddannelse (dvs. enten grundforlgbets 1. eller 2. del eller hovedforlgbet) i et givent kalen-
derar i forhold til alle elever der er startet pa en erhvervsuddannelse.

"Tilgang til talentspor” viser andel elever, som er startet pa erhvervsuddannelsens hovedforlgb i et kalenderar i forhold til alle elever med tilgang til hovedforlgbet i
aret. Celler med under 3 observationer diskretioneres og markeres med bindestreg (-). Ved “andele” er diskretionerede celler tomme.

Bemeerk: Data for "Fuldfgrte med fag pa ekspertniveau” og "tilgang til fag pa hgjere niveau end det obligatoriske” fagrst forventes at veere tilgeengelige i Datavarehu-
set senere pa aret.

AMU Nordjylland udbyder en reekke uddannelser som EUX og ved elevsamtaler inden start pd GF2 orienteres eleverne om mulighe-
derne for videre uddannelse efter afsluttet EUD, samt de mere attraktive jobmuligheder der er for elever som gennemfgrer en er-
hvervsuddannelse som EUX.
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Hidtil har der ikke veeret elever som har gnsket at gennemfgre uddannelsen som EUX, lige som der ikke har veeret elever som i for-
bindelse med optag pa grundforlgbene i perioden august 2015 til august 2016 har valgt andet niveau end det obligatoriske for de
enkelte grundforlgb.

En arsag hertil er, at AMU Nordjyllands udbud af erhvervsuddannelser ikke henvender sig til elever som har et gnske om at laese
videre pa de kortere videregdende uddannelser. Den primaere malgruppe er voksne ufagleerte, som gnsker at blive fagleerte og ikke
har ambitioner om at leese videre eller gennemfgre uddannelse pa et hgjere niveau. Vi har dog elever som pa et senere tidspunkt
har valgt at leese videre, bl.a. som bygningskonstruktgr. Disse elever har suppleret deres almenniveau via VUC.

Vi har dog en forventning om, at der pa sigt vil komme elever som har et gnske om at gennemfgre uddannelsen som EUX eller en af
de andre muligheder for at gennemfgre uddannelsen pa et hgjere niveau. Forventningen bygger pa, at der fremadrettet vil komme
flere elever fra grundforlgb 1 og dermed en yngre malgruppe som ser EUD som vejen til videreuddannelse.

Indsatser
I forbindelse med vejledningssamtaler, informationsmgder og RKV orienteres om mulighederne for at gennemfgre erhvervsuddan-
nelser som EUX eller gennemfgre fag pa hgjere niveau.

Pa baggrund af ovennaevnte kan der ikke fastseettes et resultatmal.
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Klare mal 3: Beskeeftigelsesfrekvensen for nyuddannede

2012 2013 2014
Insti- Afde-  Beskeefti- Beskeaeftigelses- Antal Antal Beskeaefti- Beskeeftigelses- Antal Antal Beskeefti- Beskeaeftigelses- Antal Antal
tution ling gelses- frekvens, land- feer- feerdig- gelses- frekvens, land- feer- feerdig- gelses- frekvens, land- feer- feerdig-
frekvens plan dig- uddan- frekvens plan dig- uddan- frekvens plan dig- uddan-
ud- nede, ud- nede, ud- nede,
dan- lands- dan- lands- dan- lands-
nede plan nede plan nede plan
AMU AMU 0,88 0,71 286 33.187 0,88 0,7 318 33.123 0,83 0,72 262 33.459

Nord-  Nord-
jylland jylland

Note: Frekvenserne er et gennemsnit af beskeeftigelsen i kalenderaret efter endt uddannelse. Det vil sige, at for elever, som blev feerdiguddannede i 2013, er fre-
kvenserne et udtryk for den gennemsnitlige beskeeftigelse i 2014.

Vurdering af resultater

Beskaeftigelsesfrekvensen for nyuddannede har ligget stabilt p& et hgjt niveau over de seneste ar og sammenlignet med landsgen-
nemsnittet ma resultatet anses for flot. Beskaeftigelsesfrekvensen er forskellig for de enkelte uddannelser og konjekturerne pa ar-
bejdsmarkedet har stor indflydelse pa hvor mange nyuddannede der kommer i job.

En veesentlig grund til den, forholdsvise hgje beskeeftigelse frekvens er, at hovedparten af vores elever er i beskaeftigelse inden de
pabegynder en erhvervsuddannelse og fortsaetter i samme job efter afsluttet uddannelse.

Indsatser

Det er kun begreenset hvad AMU Nordjylland kan pavirke beskeeftigelsen efter eleverne har afsluttet og forladt skolen. Vi forsgger
dog gennem de lokale uddannelsesudvalg, fagforeninger og brancheorganisationer at pavirke dialogen om den fremtidige arbejds-
kraft bl.a. gennem projektet "Vejen til varigt job gennem kompetencelgft” samt andre vejlednings- og opkvalificeringsforlgb.

AMU Nordjylland har gennem arene etableret et godt og taet samarbejde med de faglige organisationer og virksomhederne og en del
virksomheder bruger AMU Nordjylland som "rekruttering” af nye medarbejdere.
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Klare mal 4: Elevernes trivsel

2015 2017
Institution Afdeling Resultat Resultat, Resultatmal
landsplan
AMU Nordjylland AMU Nordjylland Elevtrivsel (Generel 4,1 4,0 4.5
indikator)
Trivsel i praktik 4,1 4,1 45

Note: Rapporten viser to indikatorer for elevernes trivsel hhv. General Trivsel og Trivsel i praktik.

Begge indikatorerne gar fra 1-5, hvor 1 udtrykker den darligst mulige trivsel og 5 udtrykker den bedst mulige trivsel.

Vurdering af udviklingen i resultater

AMU Nordjylland har i 2015 og 16 gennemfart den obligatoriske elevtrivselsundersggelse. Resultatet ma anses for at veere tilfreds-
stillende, dog er der enkelte omrader som kraever gget fokus og beskrives naermere i skolens opfglgningsplan 2017 (er tilgeengelig
pa skolens hjemmeside).

Indsatser
AMU Nordjylland har iveerksat en strategiproces for perioden 2014 - 18 som indeholder fglgende fire overordnede indsatsomrader:

1. Fagligt peedagogisk kompetencelgft
2. Samarbejde og strategiske partnerskaber
3. Kunderelationer og forretningsforstaelse

4. Udviklingskultur

De fire indsatsomrader skal ses i sammenhang og skolens feelles peedagogiske og didaktiske grundlag udfoldes under indsatsomra-
de 1. AMU Nordjylland har sammensat 5 arbejdsgrupper, som Igbende arbejder med udvikling inden for falgende omrader:
Elevforudseetninger

Relationer

Klasseledelse

Erhvervsrettet didaktik

Differentieret undervisning
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AMU Nordjyllands strategi er tilpasses EUD reformen og implementeres Igbende. Strategiprocessen har involveret alle personale-
grupper pa skolen saledes der er skabt en feelles forstaelse af skolens strategi. Strategiplanen er lgbende drgftet i skolens bestyrel-
se.

Skolens ledelse holder Igsbende mgder med de enkelte leererteams, hvor strategiplanen drgftes. Derved er der skabt en forstaelse for
implementering af skolens strategi for psedagogiske udvikling. Implementeringen sker i sammenhaeng med de mange nye initiativer,
som er beskrevet i EUD reformen.

I forhold til ovenneevnte 5 omrader er formalet, at eleverne mgder den samme tilgang hos leererne til at sparre om deres leerings-
proces uanset om de gar pa grundforlgb eller hovedforlgb.

AMU Nordjylland indgar i et samarbejde med de gvrige erhvervsskoler i regionen, som bl.a. har til formal at styrke laeringsmiljget.
Indholdet heri fokuserer pa centrale elementer i reformen, bl.a. klasseledelse og differentiering og falder i trdd med de initiativer
som AMU Nordjylland har arbejdet med tidligere.

I de seneste afviklede elevtrivselsundersggelser har AMU Nordjylland generelt scoret hgjt. Dog er der enkelte omrader hvor skolen
har et gnske om at forbedre forholdene. P& baggrund af tidligere gennemfgrte elevtrivselsundersggelser, er der udarbejdet en op-
felgningsplan som beskriver de indsatser der skal iveerkseettes for at gge elevernes trivsel pa AMU Nordjylland.

Af indsatser som er/skal iveerkseettes, kan bl.a. naevnes:

e Bedre indretning af lokaler

e Opdatering af udstyr

e Jget hjeelp til at opsgge praktikpladser

e Bedre sammenheang mellem skoleundervisning og praktik

For at konkretisere hvilke tiltag der skal iveerksaettes, gennemfgres fokusgruppeinterview, hvorefter der udarbejdes en implemente-
ringsplan for de ovennaevnte omrader.

Fastseettelse af resultatmal

P& baggrund af de seneste elevtrivselsundersggelser og de ivaerksatte initiativer til forbedring af elevernes trivsel, er det realistisk at
fastseette et resultatmal for 2017 der gger elevernes tilfredshed fra 4,1 til 4.5.
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2. Praktikpladsopsggende arbejde

Data for eleverne 3 maneder efter grundforlgb

Tabel 1: Hvad laver eleverne 3 maneder efter afsluttet grundforlgb?

Institution OPGUYJRELSESPERIODE 2014 2015 2017
(Periode hvor kvalifikationen er (1.1.-31.12.2014) (1.1.-31.12.2015) (1.1.-
opnaet) 31.12.2017)
Antal, insti- Andel, insti- Andel, Antal, Andel, insti- Andel, RESULTATMAL,
INDIKATORER tution tution Landsplan @ institution tution Landsplan andel
AMU Nord- | hoved- | ordineer aftale 76 42,70 28,02 74 42,05 27,40 45,00
jylland forlagb
I skolepraktik 12 6,74 12,92 21 11,93 12,93 10,00
| restaftale 4 2,25 1,03 2 1,14 1,11
I anden type aftale 22 12,36 9,67 24 13,64 10,26
| uddannelse uden praktik 2,25 1,99
Ikke i Praktikpladssggende 41 23,03 7,79 12 6,82 7,85
hoved-
forlgb Ikke praktik-pladssggende 23 12,92 38,31 43 24,43 38,46 20,00

Kilde: Registeranalyse, STIL 2016

Note: Tabel 1 viser, hvor elever, der har afsluttet et grundforlgb, befinder sig tre maneder efter, at de har opnaet deres kvalifikation til hovedforlgb. Herunder opgg-
res det, om eleverne er i gang med et hovedforlgb, og i givet fald p& hvilken made. Tabellen viser desuden, hvor mange elever der ikke er i gang med et hovedfor-
lgb. Elever, der ikke er i gang med et hovedforlgb, er elever, der har gennemfart et grundforlgb og som tre maneder efter enten er praktikpladssggende eller ikke
optreeder i de gvrige statuskategorier i tabellen. Elever, der har afsluttet deres grundforlgb i de angivne perioder, er medtaget i opggrelsen.

Vurdering af udviklingen i resultater

Hos AMU Nordjylland far stgrstedelen af eleverne en ordinaer uddannelsesaftale efter gennemfart grundforlgb. Omkring 42 % af
grundforlgbseleverne er i gang med hovedforlgb i ordinaer aftale, tre maneder efter grundforlgbets afslutning - sammenlignet med
28 % pa landsplan.

En prioriteret indsats bade hos faglaererne omkring sggning efter praktikplads, og skolens konsulenter omkring motivering af virk-
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somheder til at indgd uddannelsesaftaler, er delvise forklaringer pd de gode resultater. AMU Nordjylland vil fortsaette den indsats,
som har givet den synlige effekt.

Tallene i tabel 1 er generelt tilfredsstillende. Dog er antallet af elever i skolepraktik steget til niveauet for landsgennemsnittet. AMU
Nordjylland vil fremadrettet gge fokus pa skolepraktikelever for at sikre, at flere i denne gruppe indgéar ordineer uddannelsesaftale i
lgbet af de farste maneder af skolepraktikken.

Vi oplever en stigende efterspgrgsel efterspgrgsel i flere af de brancher, som vi uddanner elever til. AMU Nordjylland har derfor ogsa
fokus pa at tiltreekke elever - via markedsfgring om gode jobmuligheder - til grundforlgbet, idet der har vaeret en mindre fald af
opstartede grundforlgbselever de seneste par ar.
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Data for elever i skolepraktik

Tabel 2: Gennemsnitlig tid for en skolepraktikelev i skolepraktik, medtaget VFU

Institution OPGYRELSESPERIODE 201372014 201472015 2017
(perioden hvor elever der er pabe- (1.8.2013-1.8.2014) (1.8.2014-1.8.2015) (1.1.-31.12-2017)
gyndt fglges i 10 mnd.)
AMU Nordjyl- INDIKATORER Gennemsnitligt antal dage i Gennemsnitligt antal dage i Gennemsnitligt antal dage i
land SKP, medtaget VFU SKP, medtaget VFU SKP
UDDANNELSER Institution Landsplan Institution Landsplan RESULTATMAL
196 175 172 168
Alle uddannelser 160
Uddannelser inden for 'Fedevarer, jord- 213 159 175 155 160
brug og oplevelser’
Uddannelser inden for 'Teknologi, byggeri 185 177 171 169 160

og transport’

Kilde: Registeranalyse, STIL 2016

Vurdering af udviklingen i resultater

Af tabel 2 fremgar det, at den gennemsnitlige tid for en skolepraktikelev i skolepraktik er lidt over landsgennemsnittet for AMU
Nordjyllands elever. Der er dog registreret et kraftigt fald det seneste ar sdledes, at de gennemsnitlige dage neermer sig niveau her-
for.

Inden for Fgdevare, jordbrug og oplevelser, har anleegsgartneruddannelsen flere dage end landsgennemsnittet i 2013-2014. En vee-
sentlig arsag hertil er, at anlaegsgartnervirksomhederne har perioder hvor der ikke kan arbejdes pa grund af vejrlig og derfor i over-
vejende grad benyttet sig af delaftaler og korte aftaler. 1 2015 forpligtede anleegsgartnernes brancheorganisation Jyske kreds sig til
at tage skolepraktikelever i virksomhedspraktik, del- og korte aftaler, hvilket ogsa kan ses i det gennemsnitlige antal dag i SKP i
2014-2015. | Igbet af 2016 har AMU Nordjylland prioriteret flere konsulentressourcer til omradet, og vi forventer derfor en gget
nedgang i den gennemsnitlige tid i skolepraktik de kommende ar. Malet er at komme under landsgennemsnittet i indevaerende ar.

Da der er stor byggeaktivitet i Aalborg omradet, er der kun ganske fa Anleegs-bygningsstruktarerelever i skolepraktik og den gen-
nemsnitlige tid i skolepraktik er 1-3 maneder inden der indgas en slutaftale.

Udfordringen er at skabe flere delaftaler og slutaftaler til lager og logistikuddannelsen, Ejendomsserviceteknikeruddannelsen og ser-
viceassistentuddannelsen. Dog er der ogsa sket et fald i antal dage i skolepraktik inden for disse uddannelser og vi ligger teet pa
landsgennemsnittet, men der skal fortsat ggres en indsats for at reducere antal dage i SKP.

Det er primeert elever inden for anlaegsgartner, hvor tallet er hgjt - en branche, der er praeget af seesonudsving.
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Tabel 3: Gennemsnitlig tid far en skolepraktikelev far farste uddannelsesaftale

OPG@QRELSESPERIO-
DE

Instituti- .

on (perioden hveor elever
der er pabegyndt
foglges i 10 mnd.)

AMU Nord-

jylland

INDIKATORER

UDDANNELSER

Alle uddannelser

Uddannelser inden for
'Fgdevarer, jordbrug og
oplevelser’
Uddannelser inden for
'Teknologi, byggeri og
transport’

201372014
(1.8.2013-1.8.2014)

Gennemsnitligt antal dage SKP inden eleven
opnNar...

... 1. rest- ... 1. delaftale/korte
/kombinationsaftale aftale
Instituti- Lands- Instituti- Lands-

on plan on plan
159 171 216 131
229 153 271 128
119 174 79 126

2014/2015
(1.8.2014-1.8.2015)

Gennemsnitligt antal dage SKP inden eleven
OopnNar...

... 1. rest- ... 1. delaftale/korte
/kombinationsaftale aftale
Instituti- Lands- Instituti- Lands-

on plan on plan
153 178 203 118
249 155 186 115
98 185 236 115

2017
(1.1.-311.12.2017)

Gennemsnitligt
antal i dage SKP
inden eleven op-

nar...
... 1. rest- de:IL—
/kO"?b'”a aftale/
ti-
korte
onsaftale
aftale
RESULTATMAL
150 160
210 160
90 160

Kilde: Registeranalyse, STIL 2016

Vurdering af udviklingen i resultater
Fra tabel 3 kan det laeses, at der gar markant flere dage inden en skolepraktik far fgrste rest- eller delaftale hos AMU Nordjylland
sammenlignet med landsgennemsnittet. Det skal dog understreges, at elevgrundlaget for opggrelsen for AMU Nordjylland er udgjort
af lavt elevgrundlag, hvormed enkelt elever vaegter betydeligt i det samlede gennemsnit. Ogsa pa dette omrade forventer vi en ef-

fekt at den ggede konsulentindsats.
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Tabel 4: Skolepraktikelever uden uddannelsesaftale efter 12 maneder i

2013/2014
(1.6.2013-1.6.2014)

Institution OPG@RELSESPERIODE
Antal
UDDANNELSER uden
aftale
AMU Nordjyl- 41
land Alle uddannelser
Uddannelser inden for 'Fadevarer, 17
jordbrug og oplevelser’ (n = xx)
Uddannelser inden for 'Teknologi, 24

byggeri og transport’ (n = xx)

Andel
uden
aftale
100

41,46

58,54

Andel,
Landsplan

100

13,57

58,80

skolepraktik

2014/2015
(1.6.2014-1.6.2015)

Antal Andel Andel,
uden uden Landsplan
aftale aftale

32 100 100

7 21,88 13,95
25 78,13 56,58

2015/2016
(1.6.2015-1.6.2016)
RESULTATMAL, andel

25

15

40

Kilde: Registeranalyse, STIL 2016

Note: Tabellen viser andelen af elever, der ikke indgar en uddannelsesaftale med en virksomhed i de farste 12 maneder i skolepraktik. Skolepraktikelever uden

uddannelsesaftale kan have gennemfgrt et eller flere VFU-forlgb som en del af skolepraktikken i den periode, hvor de ikke har haft aftale.

Vurdering af udviklingen i resultater

Tabel 4 viser, at AMU Nordjyllands antal af skolepraktikelever, som er uden uddannelsesaftale efter 12 maneder i skolepraktik ople-
ver et markant fald fra 41 elever i 2013/2014 til 32 elever i 2014/2015. De gode resultater inden for anlaegsgartner-branchen skal
viderefgres til transport og logistik uddannelserne samt anleegs- og bygningsstruktgr. Indsatsen omfatter ligeledes en styrkelse af
indsatsen med faglig og personlig kompetencevurdering af eleverne inden eventuel opstart pa skolepraktik.
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Beskrivelse af det praktikpladsopsggende arbejde

AMU Nordjylland har 5 konsulenter til det praktikpladsopsggende arbejde, heraf er den ene primeert dedikeret til praktikpladsopsg-
gende arbejde. Herudover gennemfgrer kontaktleerer og faglaerere med ekstern profil ogsa opsggende arbejde.

AMU Nordjyllands indsats er malrettet de enkelte brancher/fagomrader, som hver har tilknyttet en virksomhedskonsulent. Konsulen-
terne gennemfgrer hver iseer minimum 150 virksomhedsbesgg om aret. Fra praktik+ udtraekkes virksomhedslister over savel god-
kendte virksomheder (besatte og ikke-besatte praktikpladser) og ikke-godkendte virksomheder. Virksomhedsbesgg koordineres
konsulenterne og faglaererne imellem, hvor konsulenten er den koordineringsansvarlige i taet samspil med fagomradets uddannel-
seschef.

Der arbejdes med 25 ngglekunder pr. branche, og der udarbejdes arligt 5-10 kundeplaner med saerlige indsatsomrader — fx godken-
delse som praktiksted eller indgaelse af uddannelsesaftale.

Den opsggende indsats pa de enkelte virksomheder fordeles mellem konsulenter og fagleerere med opsggende profil. Samlet set
afholdes ca. 1.000 virksomhedsbesgg arligt.

Uddannelseschefer, omradeleder for EUD, konsulenter, fagleerere og EUD sekretariatet fglger ngje udviklingen i elever og praktik-
pladser, sa indsatser kan ivaerksaettes malrettet og i tide — for at undga flaskehalsproblematikker.

Lokale Uddannelsesudvalg (LUU) bruges aktivt til at planleegge og prioritere indsatser ift. det praktikpladsopsggende arbejde. Pa
LUU-mgder diskuteres behov for nye godkendte virksomheder, elevernes faglige kvalifikationer, indhold i praktikken og opfglgning
pa konkrete uddannelsesaftaler. AUB-ansggninger initieres og evalueres i LUU.

Der koordineres lgbende pa nationalt plan i de faglige udvalg. Dette sikrer erfaringsudveksling pa& landsplan med de skoler, der er
godkendt inden for fagomradet.

I VEU-centret mgdes konsulenterne fra de respektive uddannelsesinstitutioner for at dele viden og erfaringer samt tilrettelsegge feel-
les opsggende initiativer inden for voksen- og efteruddannelse. Her drgftes ligeledes indsatser pa den praktikpladsopsggende ind-
sats. Nationale, regionale og lokale analyser drgftes med henblik pa igangsaetning af konkrete aktiviteter.

AMU Nordjyllands konsulenter har ogsa lgbende dialog med UU-vejledere, jobcentre/virksomhedsservice, a-kasser, erhvervskontorer
m.v. Herved holdes konsulenterne ajour med regionale tiltag og fokusomrader, og feelles indsatser koordineres.

Med de ovenstaende tiltag og samarbejder, forventer AMU Nordjylland at fastholde — og forbedre — de gode resultater for det prak-
tikpladsopsggende arbejde.
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Det faelles psedagogisk og didaktisk grundlag (FPDG)

Faelles padagogisk didaktisk grundlag i 2015 for EUD uddannelserne pa AMU Nordjylland

Det overordnede formal med det paedagogiske didaktiske grundlag pa AMU Nordjylland er, at eleverne gennem vekselvirkningsprincippet mellem
perioder pa skolen og praktik pa arbejdspladserne opnar den faglige erhvervskompetence, som er beskrevet i AMU Nordjyllands undervisningspla-

ner for de enkelte fagomrader.

Der tages udgangspunkt i et gensidigt forhold mellem den enkelte elevs forudsaetninger og kravene i de enkelte bekendtggrelser samt tilhgrende
erhvervsfaglige og samfundsmaessige krav.

Paedagogisk og didaktisk bygges pa vaerdier som samarbejde, selvsteendighed, deltagerindflydelse og elevinvolvering, gensidig respekt og mangfol-
dighed, ansvar, refleksion og bevidstggrelse af egne personlige og faglige svage og staerke sider.

Malet med AMU Nordjyllands paedagogiske og didaktiske grundprincipper er at skabe optimale rammer for at motivere og inkludere eleverne for at
opna den st@rst mulige fastholdelsesgrad i uddannelsen samt den bedst mulige indlaering.

Klasseledelse er et centralt redskab i skolens felles paedagogiske didaktiske grundlag

Undervisningen pa AMU Nordjyllands EUD-uddannelser bygger pa fglgende padagogiske og didaktiske grundprincipper:
e At der tages udgangspunkt i den enkelte elevs personlige og faglige forudsaetninger.

o At differentierede leeringsaktiviteter er en systematisk del af undervisningsmiljget pa skolen, og som tilgodeser savel elever der indlzerer selv-
steendigt, som elever der har behov for ekstra hjzelp.

e At der paedagogisk og didaktisk etableres laeringsmiljg, hvor der anvendes forskellige former for indleeringsmetoder: bl.a. leereroplaeg, gruppe-
arbejde, praksisnzere opgaver, projektorienteret undervisning, m.m. Der veksles mellem laering i feellesskab og individuel lzering.

e At undervisningen tilrettelaegges sa at teori og praksis integreres. Tveerfaglighed tilstraebes bl.a. mellem almenfag og praktiske fag, hvor ved de
almene fags betydning for den faglige indlzering tydeliggg@res. Disse paedagogiske elementer anvendes i stgrst mulig grad i den projektoriente-

rede undervisning.

e At praksis fra savel skolens vaerkstedsundervisning som fra fagets arbejdsopgaver inddrages mest muligt i den teoretiske undervisning.
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e Atit betragtes som et vigtigt arbejdsredskab, der ud over anvendelse til rapportindskrivning, m.m. ogsa skal understgtte indlaeringen som in-
formationsredskab samt anvendes som redskab til visuel og auditiv supplement til undervisningen. IT betragtes som nyttigt redskab for savel
selvsteendigt indlaerende elever, som for elever der har brug for ekstra hjzelp til sin indlzering.

e At helhed og progression i den enkelte elevs indleering sikres gennem elevplan/handleplan. Dette skal dokumentere den enkeltes udvikling og
bl.a. anvendes som evalueringsredskab.

Omseetning af det felles paadagogiske og didaktiske grundlag til praksis.

Der vil blive fokus pa de 3 fglgende tre elementer fra skolens padagogiske og didaktiske grundlag:

1. At der tages udgangspunkt i den enkelte elevs personlige forudsaetninger.

At praksis fra fagets arbejdsopgaver inddrages mest muligt i den teoretiske undervisning.

3. At it betragtes som et vigtigt arbejdsredskab, der ud over anvendelse til rapportindskrivning, m.m. ogsa skal understgtte indlaeringen som in-
formationsredskab samt anvendes som redskab til visuel og auditiv supplement til undervisningen. IT betragtes som nyttigt redskab for savel
selvsteendigt indlaerende elever, som for elever der har brug for ekstra hjzelp til sin indleering.

g

1. At der tages udgangspunkt i den enkelte elevs personlige forudsaetninger.
Der er udviklet en trivselsscreening til brug, nar der starter nye eud hold op. Trivselsscreeningen er udarbejdet med udgangspunkt i trivselsmalin-
gen WHO-5. Trivselsscreeningen er taget i brug fra januar 2017.

Trivselsscreeningen bidrager til at opdage tidlige tegn pa fx mistrivsel, angst og depression, eller om der er andre forhold for eleven, som kontakt-
lereren eller coachen skal vaere opmaerksom pa.

Trivselsscreeningen bliver dermed et godt redskab til at ivaerkszette relevant hjaelp og stgtte sa hurtigt som muligt for den enkelte elev fra faglae-
rer/kontaktlaerer og/eller coach.

Trivselsscreeningen underbygger og styrker arbejdet med relationerne mellem elev-lzrer, elev-coach og i sidste ende ogsa klassens interne relati-
oner. Ligeledes danner trivselsscreeningen baggrundsviden for udgvelsen af klasserumsledelsen. Trivselsscreeningen vil dermed omsaettes i aktivi-
teter der vedrgrer klasserumsledelse og kontaktlaererfunktionen.

Ved at fglge op pa de konkrete aktiviteter med de involverede faglaerere, kan skolens padagogiske ledelse fglge op pa, om der er tegn pa den gn-
skede forandring. Desuden vil der blive fulgt op Elevtrivselsundersggelserne (ETU) og frafald pa de pageeldende uddannelser

Ved at fglge op pa de konkrete aktiviteter med de involverede faglaerere samt ved at erfaringer og resultater videndeles med skolens gvrige eud-
undervisere pa faellesmgder, som efterfglgende kan anvende dette i deres egen undervisning, kan skolens paedagogiske ledelse Igbende og syste-
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matisk fglges op pa, at de valgte elementer bliver omsat i den enkelte laerers undervisning.

Pa faellesmgder og ved andre igangsaettelser af de tre elementer fra FPDG vil laerernes praksis Ipbende blive drgftet og videreformidlet. FPDG vil
ligeledes Igbende blive drgftet og evt. justeret pa baggrund af erfaringerne, hvorved skolens padagogiske ledelse sikre, at erfaringer fra undervis-
ningens praksis systematisk danner grundlag for eventuelle justeringer i det feelles paedagogiske og didaktiske grundlag og/eller i laerernes praksis.

2. At praksis fra fagets arbejdsopgaver inddrages mest muligt i den teoretiske undervisning.

Igennem det naeste halvandet ar skal 21 fagleerere fra AMU Nordjylland i virksomhedspraktik indenfor deres fagomrade. Der skal udvikles modeller
og redskaber, som beskriver mal og indhold i virksomhedspraktikken. De deltagende faglaerere vil erhverve brugbar viden fra deres respektive
brancher i undervisningen og skal anvende laeringen fra virksomhedspraktikken i undervisningen. Den vaesentligste forandring vil vaere, at eleverne
modtager mere praksisnaer undervisning samt at de deltagende virksomheder oplever forbedret kontakt til AMU Nordjylland.

Skolens paedagogiske ledelse vil ivaerksaette aktiviteter som har til formal konkret at omsaetteerfaringerne fra virksomhedspraktikkerne til konkret
undervisningsindhold og -materialer.

Skolens paedagogiske ledelse fglger Isbende op pa, om der er der sker den gnskede forandring ved at fglge op pa de konkrete aktiviteter med de
involverede fagleerere. Desuden vil der blive fulgt op pa Virksomhedstilfredsundersggelserne (VTU).

Den paedagogiske ledelse vil sikre, at der Isbende og systematisk fglges op pa, at de valgte elementer bliver omsat i den enkelte leerers undervis-
ning, Ved at fglge op pa de konkrete aktiviteter med de involverede faglaerere samt ved at erfaringer og resultater videndeles med skolens gvrige
eud-undervisere pa feellesmgder, som efterfglgende kan anvende dette i deres egen undervisning

Den paedagogiske ledelse vil sikre, at erfaringer fra undervisningens praksis systematisk danner grundlag for eventuelle justeringer i det feelles peae-
dagogiske og didaktiske grundlag og/eller i lserernes praksis.

Dette sker pa feellesmgder og ved andre igangsaettelser af de tre elementer fra FPDG vil laerernes praksis Igbende blive drgftet og videreformidlet.
FPDG vil ligeledes Igbende blive drgftet og evt. justeret pa baggrund af erfaringerne.

3. At it betragtes som et vigtigt arbejdsredskab

It betragtes som et vigtigt arbejdsredskab der ud over anvendelse til rapportindskrivning, m.m. ogsa skal understgtte indleeringen som informati-
onsredskab samt anvendes som redskab til visuel og auditiv supplement til undervisningen. IT betragtes som nyttigt redskab for savel selvstaendigt
indleerende elever, som for elever der har brug for ekstra hjaelp til sin indlaering.

Der er pa nuvaerende tidspunkt fglgende paedagogiske formal for anvendelse af it i undervisningen pa AMU Nordjylland:
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IT anvendes som redskab for leesesvage

IT anvendes af elever og faglaerere til at visualisere den veerkstedsbaserede undervisning som del af en laeringsproces. Bl.a. QR-koder an-
vendes.

IT anvendes til kritisk informationssggning pa internettet

IT anvendes som redskab til at differentiere undervisningen

Smartphones inddrages som redskab, nar det er relevant

Den paedagogiske ledelse vil ngje fglge, om der er tegn pa den gnskede forandring, ved at fglge op pa de konkrete aktiviteter med de involverede
fagleerere.

Skolens paedagogiske ledelse vil sikre, at der Igbende og systematisk fglges op p3a, at de valgte elementer bliver omsat i den enkelte laerers under-
visning, ved at fglge op pa de konkrete aktiviteter med de involverede faglaerere samt ved at erfaringer og resultater videndeles med skolens gvrige
eud-undervisere pa feellesmgder, som efterfglgende kan anvende dette i deres egen undervisning

Den paedagogiske ledelse vil sikre, at erfaringer fra undervisningens praksis systematisk danner grundlag for eventuelle justeringer i det fzlles pae-
dagogiske og didaktiske grundlag og/eller i laerernes praksis. Dette sker pa faellesmgder og ved andre igangsaettelser af de tre elementer fra FPDG
vil laerernes praksis Igbende blive drgftet og videreformidlet. FPDG vil ligeledes Igbende blive drgftet og evt. justeret pa baggrund af erfaringerne.

4. Styrket undervisningsdifferentiering

AMU Nordjyllands FPDG indeholder fglgende om differentieret undervisning:
At differentierede lzeringsaktiviteter er en systematisk del af undervisningsmiljget pa skolen, og som tilgodeser savel elever der indlaerer selvstaen-
digt, som elever der har behov for ekstra hjzelp.

AMU Nordjyllands feelles platform for paedagogik indeholder bl.a. emne om undervisningsdifferentiering. Undervisningsdifferentieringen bygger
bl.a. pa de fglgende 6 forhold:

1.

Stofmaengde ift. tid:

Forskellige elever gives forskellige opgaver at lgse pa samme tid

Kompleksitetsgrad:

Tilbyde opgaver pa forskelligt niveau pa baggrund af kompetencer eller ud fra interesse og ambitionsniveau
Antal gentagelser:

Elever kan hente flere opgaver

Leererhjeelp/grad af selvstaendighed

Instruktioner til den enkelte og holdet

Indholdsmaessige og metodiske tilgange
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Tilbyde forskellige opgavetyper: Powerpoint, rapport el.lign.
6. Samarbejde
Introduktion til forventninger til gruppearbejdet og/eller deltagelse i klasseundervisningen

Effekten forventes at kunne ses ved st@rre elevtilfredshed pa hold hvor der malrettet anvendes differentieret undervisning ud fra de ovenstaende
principper.

Digitale midler vil bl.a. indga som redskab for leesesvage og til brug af QR-koder hvor arbejdsprocesser beskrives og visualiseres. | 2017 ivaerksaetter
AMU Nordjylland et projekt som skal se pa muligheder for anvendelse af digitale veerktgjer i undervisningen. Projektet saettes i gang i foraret og
straekker sig over hele 2017.

Skolens padagogiske ledelse vil fglge op pa, om der er tegn pa, at de valgte tilgange til undervisningsdifferentiering bidrager til, at eleverne nar
deres mal, og gger elevernes leeringsudbytte, motivation og fastholdelse, ved at foretage sammenligninger af elevernes karakterer fgr og efter
brugen af differentierede undervisningsmetoder.

For at sikre at de valgte metoder bliver omsat i laerernes undervisning, vil den paedagogiske ledelse fglge op pa de konkrete aktiviteter med de in-
volverede faglaerere.

Der arbejdes malrettet med, at lserernes erfaringsudveksling og vidensdeling om deres undervisningspraksis bliver anvendt til at udvikle og styrke
metoder til undervisningsdifferentiering. Det sker bl.a. ved at fglge op pa de konkrete aktiviteter med de involverede fagleerere samt ved at erfa-
ringer og resultater videndeles med skolens gvrige eud-undervisere pa feellesmgder, som efterfglgende kan anvende dette i deres egen undervis-
ning.
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