AMU A\ Nordjylland

Bilag til Resultatlgnskontrakt Marts 2023

Indledning

Der er ved indgaelse af resultatlgnskontrakten mellem bestyrelsen og direktgren aftalt, at der i det
felgende beskrevne resultatmal udger grundlaget for resultatvurderingen for perioden 1. januar —
31. december 2023.

Valget af savel indsatsomrader som grundlag for resultatlgn er baseret pa Ministeriet for bgrn og
undervisnings skrivelse af 8. oktober 2019, hvorved ministeriet pa naermere angivne vilkar
bemyndiger bestyrelsen til at indga resultatlgnskontrakter.

Erfaringsmaessigt kan der ske lovmaessige og markedsmaessige forskydninger hen over aret hvilket
betyder, at den endelige malfastseettelse, og dermed udmegntning af resultatlgn, i alle tilfaelde vil
ske efter dialog med bestyrelsesformand og efterfglgende bestyrelsen.

De fastlagte indsatsomrader for resultatvurderingen for 2023 er naermere beskrevet i fglgende
afsnit.

Fokus pa effektiv institutionsdrift. Vagtes 20 %

Med baggrund i centerets gkonomiske situation foranlediget af de seneste 2 ar med COVID-19 samt
2022 hvor der var en ekstrem hgjkonjunktur med deraf fglgende nedgang i uddannelse, skal
direktgren rette seerlig bevagenhed pa centerets gkonomiske drift. | 2023 skal totalgkonomien
fortsat udvikles for alle afdelinger saledes den enkelte medarbejder far ngdvendig indsigt i
gkonomien. | 2022 blev version 1 af modellen implementeret men der er vedvarende behov for at
fokusere pa at implementeringen fastholdes og version- 2 skal udrulles i 2023. Der skal Igbende
gennemfg@gres gkonomigennemgang med de enkelte chefer og gennemgang af administrative
forretningsgange skal fortsattes. Chefernes resultatkontrakter skal alle indeholde gkonomiske mal
med henblik pa at sikre den rette fokus pa gkonomien. Usikkerhed der ikke kan forudsiges eller
pavirkes lokalt vil naturligvis blive inddraget i den samlede vurdering af resultatet.

1. Der skal males pa, om de enkelte centerchefer, via deres resultatkontrakter, involveres i
arbejdet med effektiv institutionsdrift. Der udlgses resultatlgn i forhold til om chefernes
resultatkontrakter indeholder mal herfor.

2. Derudover skal der males pa om der gennemfgres Igbende gkonomi opfelgning med henblik
pa effektiv drift og sparsommelighed med offentlige midler.

Malopfyldelse | Resultatign
80 % -100 % 100 %
60 % - 80 % 75 %
40 % - 60 % 50 %
Under 40 % 0%

Direktgren fremleegger dokumentation for de opndede resultater i form af eksempelvis
resultatkontrakter, mgdereferater, skonomirapporter, opfalgningsnotater og udbetalingsgrundlag
pd chefernes resultatkontrakter. Bestyrelsen godkender den fremlagte dokumentation hvorefter
niveauet for resultatignnen fastlegges.
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Samarbejde med eksterne parter. Veegtes 20 %

AMU Nordjylland gnsker at vaere en samarbejdende uddannelsesinstitution. Bag dette udsagn ligger
der et gnske om, at indga i og favne samarbejde der kan understgtte udviklingen pa det Nordjyske
arbejdsmarked. Det pahviler derfor direktgren, at arbejde for at AMU Nordjylland bliver placeret i
sadanne samarbejder - uanset det oprindelige udspring. | dette mal ligger ligeledes direktgrens
politiske arbejde. Det er forventningen at direktgren arbejder aktivt for politisk indflydelse.
Herudover forventes det, at direktgren arbejder pa at blive medlem af relevante bestyrelser og
udvalg ligesom det pahviler direktgren at sikre at der skabes basis for at skolen indgar i samarbejder
med andre institutioner og lighende relevante parter.

Der skal males pa mangden af igangsatte initiativer, der kan forbedre det tvaergaende samarbejde.

Malopfyldelse Resultatlgn
Mindst 4 aktiviteter 100 %
2 — 4 aktiviteter 75 %
1 - 2 aktiviteter 50 %
0 aktivitet 0%

Direktgren fremlaegger dokumentation, for hvad der er sket og hvordan.

Indsatsen mod frafald. Vaegtes 20 %

Frafaldet pa AMU Nordjylland har vaeret meget svingende gennem de sidste 5 ar. Der har veeret
igangsat mange initiativer, der skal bringe frafaldet ned. | 2018/19 foretog skolen, i samarbejde
med lzaeringskonsulenterne fra UVM, en gennemgang af skolens praksis med henblik pa at blive
bedre til at arbejde med dokumenterbare indsatser. Bade fgr, under og efter indsatsen var igangsat.
Arbejdet i 2023 skal derfor som i 2020 fokuseres mod at implementere handlinger, der
dokumenterbart kan have en positiv effekt pa frafaldet. Der males pa alle initiativer rettet mod at
reducere frafald. Der males ikke pa frafaldsprocenten da den kan pavirkes af udefrakommende
faktorer uden for skolens indflydelse og da valide data fra ministeriet fgrst fremkommer med
minimum et ars forskydning. Det bemaerkes at skolens frafald ligger et stykke under
landsgennemsnittet.

Malopfyldelse Resultatlgn
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Igangsat 4 aktiviteter 100 %
Igangsat 2 — 3 aktiviteter 75 %
Igangsat 1 — 2 aktiviteter 50 %
Igangsat 0 aktiviteter 0%

Direktgren fremlaegger dokumentation for de opndede resultater. Bestyrelsen godkender, eller
afviser den fremlagte dokumentation, hvorefter niveauet for resultatignnen fastleegges.

Indsats for kvalitetsudvikling i AMU. Vaegter 15 %

Der blev i 2022 etablere arbejdsgange der sikre at skolen lever op til de fastsatte krav for kvalitet i
AMU. Det veere sig udfyldelsesprocenter pa Vis Kvalitet men ogsa pa arbejdet med at sikre at
resultaterne ligger over landsgennemsnittet. | 2023 skal der videreudvikles pa processer og
arbejdsgange. Der males pa antallet af initiativer. Hertil kommer en subjektiv vurdering af de
opnaede kvalitative resultater. Det bemaerkes at skolen pa Vis Kvalitet ligger pa eller lige under
landsgennemsnittet.

Malopfyldelse Resultatlgn
Igangsat 3 aktiviteter 100 %
Igangsat 2 aktiviteter 75 %
Igangsat 1 aktivitet 50 %
Igangsat 0 aktiviteter 0%

Direktgren fremlaegger dokumentation for de opndede resultater. Bestyrelsen godkender, eller
afviser den fremlagte dokumentation, hvorefter niveauet for resultatignnen fastleegges.
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Indsats for leerepladser (Entydigt ansvar). Vaegter 25 %

Der skal etableres sikre arbejdsgange der sikre at der bliver gjort en optimal indsats for at
minimum 80 % af elever der afslutter grundforlgbet har en laereplads ved afslutninger. Herudover
skal der arbejdes for at ingen ungdigt kommer i lzerepladscenteret og at de safremt de far plads i
centeret hurtigt kommer ud i en leereplads. Der males pa antallet af initiativer. Hertil kommer en
subjektiv vurdering af de opnaede kvalitative resultater.

Malopfyldelse Resultatlgn
Igangsat 3 aktiviteter 100 %
Igangsat 2 aktiviteter 75 %
Igangsat 1 aktivitet 50 %
Igangsat 0 aktiviteter 0%

Direktgren fremlaegger dokumentation for de opndede resultater. Bestyrelsen godkender, eller
afviser den fremlagte dokumentation, hvorefter niveauet for resultatignnen fastleegges.



