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Indledning

Handlingsplan for eget gennemforelse 2015, omhandlende EUD-uddannelserne pa AMU Nordjylland,
ligger i forlengelse af tidligere udarbejdede handlingsplaner og skal ses i sammenhzang hermed, da de
indsatsomrader som skolen hidtil har haft fokus pa, fortsat er relevante og lobende evalueres og udvik-
let samtidig med, at der er nye indsatsomrader, som beskrives 1 denne handlingsplan.

AMU Nordjylland udbyder grundforleb pa indgangene:
e Bygning- og brugerservice
e Transport og logistik
e Brolegger, Anlegs- og bygningsstruktor (1 samarbejde med Tech College Aalborg under ind-
gangen byggeri).

og hovedforlebene:
e Ejendomsservicetekniker
e Serviceassistent
e Lager og logistikoperator
e Lager og transportoperator
e Godstransport
e Personbefordring
e Havne- og terminaluddannelsen
e Anlegs- og bygningsstruktor
e [Elektronikoperator
e Anlegsgartner
o Greenkeeper/groundsman
e Industrioperator (i samarbejde med Tech College Aalborg)

Skolens ledelse, bestyrelse, faglarerteams og de lokale uddannelsesudvalg drofter lobende forebyggende
initiativer, som kan vare med til at reducere frafaldet.

Der har gennem de seneste ar varet en positiv udvikling 1 AMU Nordjyllands gennemforelsesprocent
pa savel grund- som hovedforleb, men i 2014 har vi oplevet en stigning i frafald uden omvalg pa savel
grundforleb som hovedforleb. Det er derfor vigtigt at vi intensiverer indsatsen for at fastholde eleverne
1 uddannelse, med henblik pa opfyldelse af regeringens malsatning om, at 95 % af en ungdomsargang
pabegynder en ungdomsuddannelse.

Vi har kunnet fastholde antallet af arselever fra 2013 til 2014. Vi har 1 2014 gennemfort 324 arselever pa
AMU Nordjylland, fordelt med 104 arselever pa grundforleb og 220 arselever pa hovedforleb. EUD
omradet udgor ca. 44 % af AMU Nordjyllands samlede aktivitet.

Med afsat i EUD reformen, vil vi gennemfore nye markedsforingsinitiativer over for elev malgrupper-
ne og virksomheder. Malet er, motivere virksomhederne til at anszatte elever for at sikre fremtidens
arbejdskraft med et hojt fagligt niveau, samt at synliggore de nye muligheder for at ga fra ufaglert til
faglert.

Et konstruktivt samarbejde med de mange virksomheder som modtager vores elever, de lokale uddan-
nelsesudvalg, job-centrer, UU-centrene og andre interessenter skal fastholdes og udbygges.
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1. Opniede resultater i 2014 og malsetning for 2015 - 2016
Nedenfor findes oplysninger om afbrud uden omvalg 6 mdr. efter start pa skolen.

Af tabellen fremgar:
e den historiske udvikling
e de eksisterende maltal for 2015 og 2016 (jf. handlingsplanen for 2014) og resultatet for 2014.

Tabel 1.1. Opnaede resultater i 2014 og malsatning for 2015 - 2016

Historisk udvikling Mal og resultat Fremtidige mal
Afbrud uden om-
valg 6 mdr. efter 2012 2013 2014 2014 2015 2015 2016
start maltal Resultat | maltal | evt.rev. |  maltal
maltal

Grundforleb under ét 25,7 15,9 16,0 20,2 14,0 18,0 17,0
Hovedforleb under 4,9 4,0 4,0 6,2 4,0 6,0 5,0
ét

Pa grundforlgbene har vi i 2014 oplevet en markant stigning 1 frafaldsprocenten, i forhold til 2013. Vi
anser resultater som varende ikke tilfredsstillende.

I handlingsplanen for 2014 fasthold vi maltal pa 16 %, selvom vi i januar optag 2014 kunne konstatere
at gruppen af elever med uddannelsespalag samt elever med lese-/stavevanskeligheder samt elever
med diagnoser m.v. var stigende. Det viste sig at vaere en rigtig vurdering, pa trods af en oget indsats for
at fastholde malgruppen i1 uddannelse.

Der kan ikke entydigt peges pa enkelte arsager til det stigende frafald pa grundforlebene, men stignin-
gen i antal elever med uddannelsespileg kan vare en vaesentlig arsag, da disse elever ikke selv har valgt
at gd 1 uddannelse og dermed ikke har samme motivation som ovrige elever.

Pa hovedforlgbene har frafaldet varet stabilt over de eneste ar. Udsving i frafald skyldes til dels kon-
jekturudsving som en folge af finanskrisen.

Vi skal dog fortsat have fokus pa at mindske frafaldet gennem nuvarende initiativer samt nye initiativer,
beskrevet senere i handlingsplanen.

Skolens begrundelse for evt. at revidere maltallet for 2015

Pa baggrund af det stigende frafald pa grundforlebene samt virksomhedernes tilbageholdenhed med at

ansxtte elever, har vi opjusteret det forventede frafald i forhold til tidligere maltal pa savel grund- som
hovedforlob.
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Tabel 1.3. Udviklingen i tilgangen

Tilgang: 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16
UNI-C data UNI-C data (eget skon) (eget skon)
Grundforleb under ét 246 (283)* 277 (332)* 280 280
Hovedfotlobet under ét 420 (453)** 370 (411)** 370 370

*Tallet i () er inkl. grundforlebselever pa uddannelsen struktor, som registreres af Tech College Aalborg.
*FTalleti () er inkl. hovedfotlebselever pa uddannelsen industrioperator, som afvikles i samarbejde med Tech College Aalbotg og registreres af Tech
College Aalborg.

Udpviklingen 1 tilgangen har varet stigende over de seneste ar, og vi forventer en svag stigning pa savel
grund- som hovedforlobene. EUD reformen har skabt en storre opmarksomhed pa erhvervsuddannel-
serne, men ogsa en vis usikkerhed 1 malgruppen for erhvervsuddannelser. Bla. vil adgangskravende
kunne fa indflydelse pa tilgangen af elever. Det er derfor forbundet med en vis usikkerhed om den
skonnede tilgang til grund- og hovedfotleb for 2014/15 og 2015/16 holdert.

2. Evaluering af resultater og indsats i handlingsplan for 2014

Skema 2.2: Evaluering af arbejdet med skolens felles pedagogiske og didaktiske grundlag
(FPDG)

Hvordan er FPDG udfoldeti | I 2014 iverksatte AMU Nordjylland en strategiproces for perioden
skolens strategi, malsetning | 2014 - 18 som indeholder folgende fire overordnede indsatsomrader:
og undervisning?
1. Fagligt pedagogisk kompetenceloft

2. Samarbejde og strategiske partnerskaber
3. Kunderelationer og forretningsforstaelse
4. Udviklingskultur

De fire indsatsomrader skal ses i sammenhzang og skolens falles pada-
gogiske og didaktiske grundlag udfoldes under indsatsomrade 1.

12013 nedsatte AMU Nordjylland 5 arbejdsgrupper, som fortsat arbej-
der med udvikling inden for folgende omrader:

e Elevforudsaxtninger

e Relationer

o Klasseledelse

e LErhvervsrettet didaktik

e Differentieret undervisning

Med =ndringerne i EUD reformen betyder det, at skolens strategi skal
tilpasses og implementeres 1 takt hermed.

Hvordan formidles FPDG til | Strategiprocessen har involveret alle personalegrupper pa skolen og
bestyrelse, lzerere og elever? | der er afholdt fire arbejdsmoder, hvor skolens strategiplan er udarbej-
det og konkretiseret siledes der er skabt en falles forstaelse af skolens
strategl.
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Strategiplanen er lobende droftet i skolens bestyrelse.

Skolens ledelse har i foraret 2015 holdt orienteringsmoder med de en-
kelte leererteams, hvor strategiplanen har varet til debat. Derved er der
skabt en forstielse for implementering af skolens strategi for paedagogi-
ske udvikling.

Implementeringen sker i sammenhang med de mange nye initiativer,
som er beskrevet i EUD reformen.

Hvad har evalueringen vist?

AMU Nordjylland har endnu ikke evalueret effekten at indsatsen 1 fuldt
omfang.

Selv om vi fortsat er i udviklingsfasen, mener vi dog at kunne se en
effekt af den hidtidige indsat. Synlighed i processen gor, at faglaererne
er mere opmarksomme og vi mener at kunne se en positiv effekt i for-
hold til frafald blandt elever personlige og sociale problemstillinger.

Hvordan vil skolen folge op
pa erfaringerne?

I lobet af efteraret 2015 vil skolen evaluere resultaterne og sammenhol-
de disse med EUD reformen og herefter udarbejde en samlet imple-
menteringsplan.

Skema 2.3: Evaluering af arbejdet med styrket differentiering

Pa hvilken made og med
hvilke metoder differentierer
skolen undervisningen?

Med afswt i det indsamlede materiale fra tidligere gennemforte projek-
ter, er der afviklet et forseg pa indgangen lager og transport, hvor ele-
verne blev delt i forhold til deres forudsatninger og deres individuelle
leringsstil.

Erfaringerne herfra er gode og danner grundlag for tilretteleeggelse af
undervisning pa skolens ovrige grundforleb.

En anden metode til differentiering er afprovet pa grundforlebet struk-
tor. Her arbejder alle elever med samme opgave, men kompleksitet og
niveau i opgavelosningen differentieres i forhold til den enkelte elevs
forudsztninger.

Hyvilken effekt har de valgte
aktiviteter haft pa elevernes

prastationer, fastholdelse og
evt. tilfredshed?

Effekten af ovennavnte har varet positiv. Alle elever foler sig udfor-
dret pa deres faglighed. Det har betydet en storre modestabilitet og
dermed en bedre progression i undervisningen. Fagligheden for den
enkelte elev er styrket.

Det er endvidere med til at skabe gode relationer mellem elev — elev og
elev — lerer.

Hvad har virket / ikke virket?

Der er endnu ikke gennemfort en endelig evaluering, men resultaterne
viser, at der er en positiv effekt.
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Hvordan felges der op pa
erfaringerne?

Ilobet af efteraret 2015 vil skolen evaluere resultaterne og sammenhol-
de disse med EUD reformen og herefter udarbejde en samlet imple-
menteringsplan.

Skema 2.4: Evaluering af arbejdet med sterkere kobling mellem skoledel og praktikdel

Hvilke konkrete aktiviteter
har skolen ivarksat for at
styrke laerernes, virksomhe-
dernes og praktikvejledernes
samarbejde om det flles
uddannelsesansvar over for
den enkelte elev?

Kontaktleerernes opgave er bl.a. at sikre kontinuitet i elevens uddan-
nelsesforlgb, samt at sikre at uddannelsesmalene i savel skoledel
som praktikdel nas. Dialogen med virksomhederne sker dels ved
besgg i virksomhederne, nar eleven er i praktik mellem skoleperio-
derne og dels ved anvendelse af loghog, hvor det fremgar hvilke
faglige elementer eleven har arbejdet med i skoleperioden samt hvil-
ke faglige elementer eleven skal arbejde med / have indsigt i, i prak-
tikperioden.

Der er udarbejdet en elektronisk logbog til eleverne pa anlaegsgartner
uddannelsen.

Elevplan skal fremadrettet veere det primare kommunikationsveerk-
taj mellem skolen, elev og praktikvirksomhed. Der er udarbejdet en
implementeringsplan.

Hyvilken effekt har aktivite-
terne haft pa elevernes prac-

stationer, fastholdelse og evt.

tilfredshed?

Det vurderes, at eleverne oplever en storre ssammenhzng mellem sko-
ledel og praktikdel. Samtidig er den praktikansvarlige i virksomheden 1
hojere grad opmerksom pa hvilket niveau eleven er rent fagligt samt
hvilke faglige elementer elev skal trenes i.

Hvad har virket/ikke virket?

Indsatsen er endnu ikke evalueret i fuldt omfang, hvorfor der ikke en-
tydigt kan peges pa hvad der virker/ikke virker.

Hvordan felges der op pa
erfaringerne?

I lobet af efteraret 2015 vil skolen evaluere resultaterne og sammenhol-
de disse med EUD reformen og herefter udarbejde en samlet imple-
menteringsplan.
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3. Overordnet beskrivelse og analyse af skolens udfordringer

Skema 3.1: Overordnet analyse og beskrivelse af skolens udfordringer mhp at sge gennemfo-
relsen

Frafald pa vores grundforleb er markant hojere end pa hovedforleb, og beskrivelsen og analysen af
skolens udfordringer vil primart omhandle grundforlgbene.

Pa grundforlobene har der i de seneste ar varet en stigning i tilgangen. Dette skal ses pa baggrund af
nationale initiativer samt skolens markedsforingstiltag for at fa flere unge til at pibegynde en erhvervs-
uddannelse med henblik pa at opfylde regeringens malsztning om at 95% af en ungdomsirgang skal
pabegynde en ungdomsuddannelse.

Elevsammensatning pa grundforlobene er meget differentieret. Vi har i de seneste ar set et stigende
antal elever, som har psykiske og sociale problemer samt elever med forskellige diagnoser, hvilket kan
have en negativ effekt pa frafald. Vi har dog gennem forskellige initiativer, oget indsatsen for at sikre, at
disse elever far den nedvendige hjalp til at gennemfore et uddannelsesforlob.

Et af initiativerne er SPIRE projektet (Sxrlig Psykologisk Indsats og Radgivning pa Erhvervsuddannel-
serne) som er et 4 arigt projekt, der gennemfores i et samarbejde mellem Taleinstituttet i Aalborg, Tech
College Aalborg, SOSU Nord, Aalborg Handelsskole og AMU Nordjylland.

Det overordnede formal i SPIRE projektet er, at kunne levere en helhedsorienteret og individuel tilpas-
set indsats for unge med psykiske og eksistentielle vanskeligheder péa erhvervsuddannelserne og har
som mal, at unge i malgruppen opspores tidligt, tilbydes hjzlp hurtigt og malrettet stotte til at fuldfere
deres uddannelse.

En anden gruppe elever, er elever som er mindre motiveret for at pabegynde en uddannelse. Det er
bl.a. elever som kommer med et uddannelsespalag fra jobcentret samt elever som ved at tilmelde sig et
grundforleb, kan sikre sig et forsorgelsesgrundlag.

I den anden ende har vi hojt motiverede og malrettede elever med gode forudsaxtninger for at gennem-
fore en erhvervsuddannelse.

Gennemsnits alderen pa grundforlobseleverne pa AMU Nordjylland er noget hojere end gennemsnittet
pa andre ethvervsskoler og knap 2/3 af vores grundforlobselever er over 25 ar.

Fordeling pa alder (%) (grundforlab)
70 603 " 5o
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20
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0
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Det forhold, at vi har elever som kommer direkte fra grundskolen og @ldre elever, som har gennemfort
anden uddannelse eller har en arbejdsperiode bag sig, stiller store krav til den indledende kompetence-
afklaring samt nedvendigheden af differentieret undervisning saledes at alle elever udfordres.

Hyvis vi ser pa aldersfordelingen pé grundforlebene, fordelt pa kon, er der store udsving, set over de
seneste ar. Der kan vare flere grunde til udsvinget, men medvirkende arsager kan vare de nationale og
regionale kampagner, som har sat fokus pa erhvervsuddannelse til ufaglerte samt ledige som valger en
erhvervsuddannelse i forbindelse med et brancheskifte.

Fordeling pa alder, mand (%) (grundforlgb)

35 33 32,9 314
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Fordeling pa alder, kvinder (%) (grundforleb)
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For kvindelige grundforlobselever ser vi et svagt fald for elever over 25 ar. Det ses primert pa tilgangen
til rengoringstekniker- og serviceassistentuddannelsen. Hovedparten er kvindelige medarbejdere fra
rengoringsbranchen primart inden for den offentlige sektor. Endvidere er der kvinder med lengereva-
rende ledighed som soger ind og bruger uddannelsen til at foretage et brancheskifte.
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En stor del af eleverne har tidligere varet tilmeldt et grundforleb pa en anden erhvervsskole. For enkel-
te elever er det deres 3-4 opstart. Baggrunden for deres tidligere frafald skyldes ofte manglende motiva-
tion, ikke afklaret i forhold til uddannelsesvalg, svart at folge med, for teknisk betonet, m.v. En del
valger en af AMU Nordjyllands indgange, da disse uddannelser ikke er teknisk krevende uddannelser,
men ogsa det, at vi er en lille skole med lave klassekvotienter tiltrekker en del elever.

Pa hovedforlgbene oplever vi en markant overvagt af elever over 25 dr. Der er flere drsager til denne
aldersfordeling. De erhvervsuddannelser som udbydes af AMU Nordjylland har tidligere veret
omrader, hvor der primeart har vaeret beskaftiget ufaglaert arbejdskraft. Det har betydet at mange
medarbejdere med flere drs erhvervserfaring har valgt, at erhverve sig et svendebrev inden for deres fag.
AMU Nordjyllands samspil med virksomhederne om savel AMU som EUD er siledes ogsa med til at
understotte bevagelsen fra ufaglert til faglert.

Endvidere har de forskellige kampagner for en generel opkvalificering af arbejdsstyrken, herunder
kampagnen “Fra ufaglert til faglert” haft en positiv effekt pa tilgangen til hovedforlobene.

Disse elever har gennemfort en kompetenceafklaring og typisk opndet merit for grundforlebet.

Fordeling pa alder, mand (%) (Hovedforlagb)

60 54,4 53,5
49,6 47,6

50
40
30
20
10

0

11,2 11,2 11,9 141

53 62 69 7,8

34 18 1,7 22

17 ar 18-19 ar 20-24 ar 25+ ar

m2010-11 m2011-12 w2012-13 m2013-14

Fordeling pa alder, kvinder (%) (Hovedforlagb)

35

28,6
30 26,0

25
20
15

10

> 17 21 15 19

0 o0 02 05 06 05 1 05
0 S—

17 ar 18-19 ar 20-24 ar 25+ ar

m2010-11 m2011-12 wm2012-13 m2013-14




Sagsnr.: 088.36K.391

Skema 3.2: Profil af frafaldsgrupper

Hvem falder fra (fx
kon, alder, etnicitet)?

Frafald fordelt pa alder og ken (%) (Grundforleb)

7

6,1
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Frafald fordelt pa alder og kon fremgar af tabellen ovenfor. Her ses det, at det
primert er maend i alderen 18 — 24 4r og kvinder over 25 ar som falder fra. For
mandenes vedkommende er det storste frafald pa grundforlebet Struktor, og
for kvinderne er det primart pa Bygnings- og brugerservice (serviceassistent), vi
ser det storste frafald.

Frafald fordelt pa alder og ken (%) (Hovedforlgb)
2,5

2

2 1,8
1,5

1
0,5

0 0
0
17 ar 18-19 ar 20-24 ar 25+ ar
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Den overvejende arsag er ophavelse af uddannelsesaftaler, men enkelte elever
finder de faglige og almene krav til uddannelsen for store.

Hvornir falder ele-
verne fra (GF, over-
gang mellem GF og
HF, HF)?

Pa grundforlobet er frafald storst inden for de forste 8 uger, hvorefter det for-
deler sig jevnt over grundforlebet. Forklaringen her pa er de ikke studieaktive
elever samt elever med personlige problemer, som til sammen udgor 69 % af
det samlede frafald.

Det storste frafald ses pa januar og marts optag.

10
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Praktikpladssituationen gor, at mange elever ikke fir en uddannelsesaftale ved
afslutningen af grundforlebet. Disse elever gir ofte i ufaglert beskaftigelse eller
pabegynder en anden uddannelse pa et senere tidspunkt. Kun en mindre del
pabegynder skolepraktik.

Pa hvilke indgan-
ge/uddannelser fal-
der eleverne fra?

Frafald fordelt pa indgang i % af optag (Grundforlgb)

60

50,9
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M Lager og transport M Bygnings- og brugerservice  m Strukter

Som det fremgir af ovenstiende tabel, varierer frafaldet en del pa de enkelte
indgange. Frafaldet pa indgangen bygnings- og brugerservice er primzrt sket
blandt de elever som er pabegyndt grundforlebet, med henblik pa
serviceassistentuddannelsen.

Der kan ikke peges entydigt pa arsager til det forholdsvise store frafald pa
indgangen struktoer, men en forklaring kunne vare, at flere elever kommer med
et uddannelsespaleg og er vejledt til en uddannelse inden for byggeri, hvor der
er gode beskaftigelsesmuligheder. Disse elever er ikke i samme grad motiveret
for uddannelse som de elever der selv har valgt uddannelse.

Hvorfor?

Arsager til frafald, fx
faglige problemer,
personlige og/eller
sociale problemer
etc.

Arsagerne til frafald viser, at en effektiv afklaring inden skolestart eller umid-
delbart efter skolestart samt tilretteleeggelse af undervisningen i forhold mal-
gruppens alder, behov og forudsztninger er et centralt indsatsomrade.

Arsager til frafald (%) (Grundforlgb)
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4. Reformimplementering og obligatoriske indsatsomrader

4.1: Skolens implementeringsstrategi

Hvordan sikres lobende opfelgning pa
skolens implementeringsstrategi?

AMU Nordjylland har udarbejdet en implementeringsplan for
EUD reformen, som omfatter folgende indsatsomrader:
1. procedure for vejledningsindsats
Samarbejde om GF1 med Tech College Aalborg
Beskrivelse af GF2
Beskrivelse af hovedforlobene
organisering af grundfag
Tilpasning af de administrative systemer

No kAN

evaluering af GF og tilretning (november)

De enkelte indsatsomrader er beskrevet og der er udarbejdet
en tidsplan for arbejdets fremdrift.

Der er i foraret planlagt en moderzkke for de involverede
personalegrupper, hvor arbejdet i de enkelte indsatsomrader
evalueres 1 forhold til EUD reformens grundlag.

Hvor ser skolen de storste udfordrin-
ger ift implementering af reformen?

Pa grund af reformens kompleksitet, er der mange udfordrin-

ger 1 forhold til at skabe sammenhang og progression fra
GF1 over GF2 til hovedfotlebene.

Samarbejdsrelationer mellem erhvervsskoler, grundskoler og
VUC skal udbygges og tilpasses i forhold til bl.a. opfyldelse af
adgangskravene til EUD.

4.2. Skolens falles pedagogiske og didaktisk grundlag

Hyvilke aktiviteter vil skolen 12014 har 5 arbejdsgrupper bestaende af faglarere, coach og vejledere,

sette 1 gang for at implemen- | arbejdet

med folgende emner som udspringer af skolens FPDG:

tere FPDG? e Elevforudsatninger

e Differentieret undervisning
e Relationer
o Klasseledelse

e Erhvervsrettet pedagogik

Arbejdet pagar fortsat og de hidtil opnaede resultater indgar 1 arbejdet
med implementeringen af EUD reformen.

Hvordan inddrages bestyrel- | AMU Nordjyllands bestyrelse og forretningsudvalg er involveret i det
sen i arbejdet med skolens overordnede strategiske udviklingsarbejde og traffer princip beslutning
FPDG? om retning og hvilke indsatsomrader der skal prioriteres.

12014 — 15 har EUD- reformen og de underliggende temaer 1 refor-
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men varet omdrejningspunkt for bestyrelsens inddragelse 1 skolens
udvikling pa erhvervsuddannelsesomradet.

Hvordan inddrages laererne i
arbejdet med skolens FPDG?

Lzrerne indgar 1 arbejdsgrupperne sammen med andre relevante med-
arbejdere og er derved med til at definere skolens FPDG.

Der planlegges med en rakke 2 dags moder for faglererne samt 2 — 3
padagogiske dage.

Mialet er, at faglaererne tager aktivt del i processen og dermed ogsa far
ejeskab for skolens FPDG.

Hvornar og hvordan vil sko-
len evaluere skolens FPDG?

Skolens FPDG er lobende blevet evalueret 1 forhold til arbejdsgrup-
pernes resultater og der er afholdt fellesmoder for arbejdsgrupperne.

I efteraret 2015 — foraret 2016 vil vi gennemfore en evaluering blandt
skolens elever, som skal danne grundlag for en justering af skolens im-
plementeringsplan for skolens FPDG.

4.3. Styrket differentiering

Her skal skolen beskrive aktiviteter, der skal styrke differentiering af undervisningen. En aktivitet ma
gerne strekke sig over flere ar, men 1 sa fald skal der opsattes delmal.

Hyvilke konkrete aktiviteter vil
skolen satte 1 gang?

I efteraret 2015 vil skolen implementere de to forseg som er gennem-
fort og beskrevet 1 skema 2.3.

1. Opdeling af eleverne i forhold til deres forudsztninger og deres
individuelle laeringsstil.

2. Eleverne arbejder med samme opgave, men kompleksitet og
niveau i opgavelosningen differentieres i forhold til den enkelte
elevs forudsztninger.

Hvilke malgrupper er der for
den styrkede differentiering?

Den primare malgruppe er elever pa vores grundforleb.

Hvorledes og hvornar skal
aktiviteterne evalueres? Her-
under evt. delmal

I foraret 2016 vil vi gennemfore en evaluering blandt skolens elever,
som skal danne grundlag for en justering af skolens implementerings-
plan for skolens FPDG.

4.4. Sterkere kobling mellem skoledel og praktikdel
Her skal skolen beskrive aktiviteter, der skal styrke koblingen mellem skoledel og praktikdel. En aktivi-
tet ma gerne strackke sig over flere ar, men i sa fald skal der opsazttes delmal.

Hvilke konkrete aktiviteter vil
skolen gennemfore for at
sikre sammenhaeng mellem
leering 1 praktikken og skole-
undervisning?

Gennem virksomhedspraktik 1 op til 5 dage, fordelt i relevante virk-
somheder, at give faglerere indsigt i virksomhedernes arbejdsmetoder
og teknologi, sa de derigennem kan tilegne sig en ajourfort viden og
tilpasse undervisningsmetoder og materialer pa en made, der skaber
bedre sammenhang mellem skole og praktikdel for eleverne.
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Angiv antal laerere, der siden
2013 har deltaget 1 kortere
virksomhedsforleb — og hvor
mange, der skal deltage i det
kommende ar?

Siden 2013 har ca. 40 lerere varet 1 relevant virksomhedspraktik, typisk
1 vitksomheder som har lerlinge i uddannelse.

I efteraret 2014 og forar 2015 har der ikke vzret tid til virksomheds-
praktik pa grund af arbejdet med EUD reformen, men fra efteraret
2015 vil virksomhedspraktikken blive genoptaget for 10 — 15 lerere.

Hvotledes og hvornar skal
aktiviteten evalueres? Herun-
der evt. delmil

Gennem dialog med de virksomheder, hvor faglererne har varet i
praktik, har vi faet positive tilbagemeldinger. Virksomhederne er glade
for den interesse skolen viser og faglererne har i flere tilfaelde kunne
bidrage til problemlosninger i virksomhedernes arbejdsrutiner.

Samstemmende har faglererne givet udtryk for, at de har haft stort
udbytte af praktikopholdene, hvor de har faet indsigt i nye arbejdsme-
toder som kan indpasses i deres undervisning.
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4.5 Implementering af enkelte elementer i reformen: a) Udvikling af euv, b) Undervisningsmil-
jo, c) Helhedsorienteret og tvaerfaglig undervisning, og d) Erhvervspadagogisk kompetence-

laft

A) Udvikling af euv

Hvordan vil skolen tilrette-
lzegge arbejdet med realkom-
petencevurdering, herunder
organisatorisk forankring og
endringer ift. hidtidig prak-
sis?

Det overordnede princip for RKV er, at der skal vere minimal ventetid
fra en person tilmelder sig, til RKV igangsattes.

Planen er, at der skal udbydes RKV pa faste terminer, med et interval
pa 4-6 uger, saledes der ikke bliver lange ventetider. Nar en ansat eller
ledig henvender sig til skolen om en RKV, far de tilsendt en kompe-
tencemappe som skal udfyldes og medbringes til skolen pa en aftalt
dato.

Alle elever der har tilmeldt sig en RKV meder ind pa skolen og far en
generel orientering om de forskellige muligheder der er for at blive
fagleert, hvorefter de deles ud pa de forskellige brancheomrader. Her
starter den brancherettede RKV, hvor den enkelte loser forskellige
skriftlige opgaver, med en efterfolgende individuel samtale. P4 bag-
grund heraf vil der efter behov kunne tilrettelegges praktiske opgaver
som dokumenterer elevens reelle kompetencer.

Som afslutning pa RKV vil der blive udarbejdet en uddannelsesplan
med angivelse af undervisningsmal, praktikmal samt en tidsplan for
forlobet, som den enkelte kan forelagge sin arbejdsgiver, A-kasse eller
jobcenter.

Vi forventer en varighed pa 2-5 dage.

Der vil blive udarbejdet et fakta ark, som beskriver mulighederne for
RKYV og proceduren. Fakta arket er pa vores hjemmeside og sendes til
alle relevante instanser, sa som jobcentre, A-kasser m.v.

Skolen har nedsat en arbejdsgruppe som moedes ultimo maj, hvor det
endelige koncept for RKV planlegges, siledes vi er klar med den nye
RKYV sidst i juni.

Hyvilke initiativer planlegger
skolen, der understotter et
voksenpadagogisk miljo?

AMU Nordjylland har altid haf mange voksne elever pa AMU uddan-
nelser og erhvervsuddannelser. Over 70 % af vores elever pa EUD er
over 25 ar.

Med baggrund heri har AMU Nordjylland gennem mange ar udviklet et
pedagogisk leringsmiljo som kan rumme voksne med erfaring fra ar-
bejdsmarkedet samt unge uden erfaring og som danner rammen for
skolens forskellige leringsaktiviteter.

Skolens pxdagogiske grundlag bygger pa, at vi satter elever i centrum,
og at vi udviser gensidig respekt. Vore uddannelses- og leringstilbud
tager udgangspunkt i, at elever er sociale og ansvarlige, og at alle har et
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personligt udviklingspotentiale.

Dette padagogiske grundlag afspejles i den padagogik, eleverne meder
pé skolen. Der tages hensyn til elevens individuelle faglige udgangs-
punkt og tidligere praktiske erfaringer.

B) Udvikling af undervisnin

smiljo

Hyvilke konkrete aktiviteter vil
skolen satte i gang?

Med afsat i skolens strategiplan for 2014 — 18, skolens arbejde med
FPDG og EUD reformens ordlyd, udarbejdes en handlingsplan for
udviklings af skolens undervisningsmiljo.

Planen forventes udarbejdet med udgangen af juni 2015.

Hvorledes skal udviklingen
evalueres? Herunder evt.
delmal

Evalueringsplan udarbejdes i efteraret 2015.

C) Udvikling af helhedsorienteret og tvaerfaglig undervisning

Hvordan er skolens arbejde
med helhedsorienteret, tver-
faglig undervisning organise-
ret?

I'lobet af foraret afholdes en rekke moder med faglererne pa hen-
holdsvis grund- og hovedforlab.

De forskellige brancheomrader udarbejder oversigter over undervis-
ningselementer der med fordel kan afvikles tvarfagligt. Ved sammen-
ligning af listerne, far vi et overblik over, hvor der er sammenfald og i
samarbejde udvikler grupperne konkrete uddannelsesforlob.

Arbejdet er organiseret i de enkelte laererteams, med centerchef for
EUD som tovholder.

Hyvilke konkrete aktiviteter
har skolen sat i gang?

Der er endnu ikke iveerksat aktiviteter, men det forventes at de tvarfag-
lige uddannelsesforleb er klar fra august 2015.

Hvortledes skal aktiviteterne
evalueres? Herunder evt.
delmal

Evalueringen planlegges i efteraret 2015 og gennemforet efter afsluttet
grundforleb 1 januar 2016.

D) Erhvervspadagogisk kompetenceloft (10 ects point)

Har skolen en plan for, hvor-
dan den vil sikre, at det er-
hvervspadagogiske kompe-
tenceloft nas inden 20207

Planen er under udarbejdelse og klar medio 2015.

Angiv skolens skon for, hvor
mange lerere, der inden 2020
skal deltage i kompetencelof-
tet?

Det skonnes at ca. 45 %, svarende til 40 faglaererne, skal pabegynde
diplomuddannelsen inden 2020.
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Hvor langt er skolen naet
med implementering af
flg. reformelementer:

I mindre
grad

I nogen grad

I hoj grad

Udfort

Eux

Udvikling af grundforle-
bets 1. del

X
X

Udvikling af uddannelses-
specifikke fag pa grundfor-
lgbets 2.del.

Motion og bevagelse

Fag pa hgjere niveau

Talentspor

slisiis

Etablering af samarbejde
med VUC om forlagt un-
dervisning pa erhvervssko-
len

Supplerende kommentarer

4.7 Styrkelse af det praktikpladsopsegende arbejde

Tabel 4.1. Skolens mal for indgaelse af uddannelsesaftaler (antal aftaler)1

2013 fakt.

2014 fakt.

2015 mal

2016 mal

Ordinzre uddannelsesaftaler

331

196

220

230

Kombinationsaftaler

Restuddannelsesaftaler

27

11

15

18

Korte uddannelsesaftaler

11

11

13

15

Ny mesterlereaftaler

31

23

30

35

Delaftaler under skolepraktik

Tabel 4.2. Skolens mal for alternative muligheder til at fi elever uden uddannelsesaftale i prak-

tik (antal elever)

2013 fakt. 2014 fakt. 2015 mal 2016 mal
Praktik i udlandet 2 2 3 4
VFEU for elever i skolepraktik | 35 38 41 44

1 OBS! Var opmearksom pé at vardier mindre end fem, grundet diskretionshensyn, ikke vil fremga af tabellen.




Tabel 4.3. Hvor lang tid er elever uden uddannelsesaftaler i alternativer til uddannelsesaftaler

(samlet antal uger)?
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2013 fakt. 2014 fakt. 2015 mal 2016 mal
Praktik 1 udlandet 0 0 0 0
VFEU for elever i skolepraktik | 225 250 275 300

Tabel 4.4. Skolens mal for det praktikplads

opsggende arbe

jde (antal virksomheder)

2013 fakt.”

2014 fakt.’

2015 mal

2016 mal

Antal godkendte virksomhe-
der med elever, som skolen
har haft telefonkontakt med

48

50

52

54

Antal godkendte virksomhe-
der med elever, som skolen
har besogt

240

244

248

252

Antal godkendte virksomhe-
der uden elever, som skolen
har haft telefonkontakt med

58

61

64

67

Antal godkendte virksomhe-
der uden elever, som skolen
har besogt

258

263

268

273

Antal ikke-godkendte virk-
somheder, som skolen har
haft telefonkontakt med

29

32

35

40

Antal ikke-godkendte virk-
somheder, som skolen har
besogt

141

145

149

155

Skema 4.7.1: Skolens plan for det praktikpladsopsegende arbejde i 2015

Beskrivelse af indsatser mhp opnéelse af de af skolen angivne produkt- og procesmal

(i tabel 4.1 — 4.4)

AMU Nordjylland har oplevet et kraftigt fald i antallet af ordinare uddannelsesaftaler i 2014.
Baggrunden er primart forringelserne af preemie-/bonusordningen. Herudover har stramnin-
ger inden for jobrotation haft en negativ effekt. Dette har gjort GVU relativt mere attraktivt
for malgruppen. Herudover har regionens kommuner i de foregaende ar haft stor fokus pa
serviceassister — alene her indenfor er faldet 1 2014 har varet pa omkring 60 uddannelsesafta-
ler. Et fald pa ca. 40 uddannelsesaftaler inden for busuddannelsen skyldes, at et socialfonds-
projekt har haft fokus pa GVU, og branchen har i en periode haft fokus herpa — vi forventer
en stigning pa bus fremadrettet. Behovet for uddannede havne- og terminalarbejdere er kraf-
tigt faldende, og her har nedgangen veret ca. 30 uddannelsesaftaler. Herudover har det gronne
omrade registreret et fald pa ca. 30 uddannelsesaftaler.

Overordnet set forventer vi en stigning 1 uddannelsesaftaler de kommende ar. Vi prioriterer
indsatser for at sikre flere godkendte virksomheder og flere aftaler hos de virksomheder, der

allerede er godkendt.

2| det omfang, skolen har registreret dette.
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Tabel 4.5: Evaluering af skolens praktikpladsopsggende arbejde

Hvor mange ressourcer afsatte
skolen 1 2014 til det opsegende
arbejde (arbejdstimer og/eller lon-
kroner)?

AMU Nordjylland havde 5 virksomhedskonsulenter til det prak-
tikpladsopsegende arbejde, heraf er den ene dedikeret til praktik-
pladsopsegende arbejde. Herudover gennemforer kontaktlerer
og faglerere med ekstern profil ogsa opsegende arbejde. 1 2014
blev der afsat 1 alt 5.300 arbejdstimer til det opsegende arbejde.

Hvordan tilrettelagde skolen 1 2014
sin opsegende aktivitet, herunder
strategi for at undga ikke-besatte
praktikpladser inden for det geo-
grafiske og branchemzssige omra-
de, som skolens praktikpladsopse-
gende virksomhed dakker?

AMU Nordjyllands indsats er fokuseret pa de enkelte bran-
cher/fagomrader.

Uddannelseschefer, omrideleder for EUD, konsulenter, faglare-
re og EUD sekretariatet folger noje udviklingen i elever og prak-
tikpladser, sd indsatser kan ivarksattes malrettet og 1 tide — for at
undga flaskehalsproblematikker.

Fra praktik+ udtrakkes virksomhedslister over savel godkendte
virksomheder (besatte og ikke-besatte praktikpladser) og ikke-
godkendte virksomheder.

Den opsegende indsats pa de enkelte virksomheder fordeles mel-
lem konsulenter og faglerere med opsegende profil.

Har skolens erfaringer fra 2014
givet anledning til endringer i det
opsogende arbejde? (st kryds)

Ja X | Hvis ja, hvordan? Skolen har i december
2014 tilknyttet en jobrotationsmedarbejder,
der skal oge indsatserne pa det opsegende
arbejde 1 2015.

Nej Hvis nej, hvorfor?

Hvordan har skolen koordineret sin
indsats med andre erhvervsskoler,
faglige udvalg/lokale uddannelses-
udvalg, regioner, kommuner og
andre aktorer pa omradet, herunder
hvordan regionernes arbejdsmar-
kedsbalancer mv. indgar i det prak-
tikpladsopsegende arbejde?

Lokale Uddannelsesudvalg (LUU) bruges aktivt til at planlegge
og prioritere indsatser ift. det praktikpladsopsegende arbejde. Pa
LUU-meder diskuteres behov for nye godkendte virksomheder,
elevernes faglige kvalifikationer, indhold i praktikken og opfelg-
ning pa konkrete uddannelsesaftaler. AUB-ansegninger initieres
og evalueres i LUU.

Der koordineres lobende pa nationalt plan i de faglige udvalg.
Dette sikrer erfaringsudveksling pa landsplan med de skoler, der
er godkendt inden for fagomradet.

I VEU-centret modes konsulenterne fra de respektive uddannel-
sesinstitutioner for at dele viden og erfaringer samt tilretteleegge

felles opsegende initiativer inden for voksen- og efteruddannel-
se. Her droftes ligeledes indsatser pa den praktikpladsopsegende
indsats. Nationale, regionale og lokale analyser droftes med hen-
blik pa igangsetning af konkrete aktiviteter.

AMU Nordjyllands konsulenter har ogsa lebende dialog med
UU- vejledere, jobcentre, a-kasser, erhvervskontorer m.v. Herved
holdes konsulenterne ajour med regionale tiltag og fokusomra-
der, og falles indsatser koordineres.
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Har skolens erfaringer fra 2014
givet anledning til @ndringer i ko-
ordineringen? (st kryds)

Ja Hyvis ja, hvordan?

Nej X | Hvis nej, hvorfor?
Samarbejdet koordineres pa tilfredsstillende
vis.

Hyvilken rolle har skolens evt. prak-
tikcenter haft i det opsegende ar-
bejde?

AMU Nordjyllands skolepraktikinstruktor har det daglige ansvar
for skolepraktikanter. I 2015 ansattes en skolepraktikkonsulent,
der gennemforer telefonisk virksomhedskontakt til virksomhe-
der, virksomhedsbesog og varetage opfelgning pa eksisterende
aftaler.

Har erfaringerne med et evt. prak-
tikcenter pa skolen medfort @n-
dringer 1 skolens organisatoriske
placering af det opsegende arbejde?
(st xX)

Ja —ligger nu i praktikcentret X

Nej — ligger samme sted

Har ikke praktikcenter
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