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Indledning

Handlingsplanen for gget gennemfgrelse 2019 er AMU Nordjyllands mal- og resultatstyringsvaerktsj og anvendes i skolens kvalitets-
og strategiarbejde.

Handlingsplanen 2019 skal ses i sammenhang med tidligere udarbejdede handlingsplaner, da de indsatsomrader som skolen hidtil
har haft fokus pa, fortsat er relevante og Isbende evalueres og udviklet, samtidig med at nye initiativer iveerksaettes, med henblik pa
implementering af EUD reformens fire klare mal.

I 2018 har vi oplevet en positiv udvikling i optaget p& EUD svarende til en stigning pa 4,3% (4,8% i 2017). EUD udggr saledes en
vaesentlig del af AMU Nordjyllands samlede omsastning.

Handlingsplanen indeholder nedenstdende fokusomrader:

Klare mal

Dette afsnit har fokus pa skolens resultater og resultatmal i forhold opfyldelse af de klare mal i EUD-reformen. Afsnittet omhandler
udviklingen i skolens resultater, herunder i forhold til vore egne resultatmal og reformens resultatmal. Endvidere indeholder afsnittet
en beskrivelse af de indsatser, som skolen vurderer, vil bidrage til at nd malene.

Plan for det praktikpladsopsggende arbejde

AMU Nordjyllands praktikplads- og virksomhedskonsulenter har gennem &rene arbejdet malrettet pa at etablere flere praktikpladser,
da en uddannelsesaftale er afggrende for, om eleverne gennemfgrer en erhvervsuddannelse. Dette afsnit beskriver skolens overord-
nede plan for det praktikpladsopsggende arbejde og viser skolens resultater og resultatmal. I afsnittet er skolens vurdering af de
opndede resultater, samt en beskrivelse af de indsatser, som vi vurderer fremadrettet vil bidrage til at alle elever som gennemfgrer
GF2 ogsa opnar at fa en uddannelsesaftale.

Det faelles paedagogiske og didaktiske grundlag

AMU Nordjylland har gennem mange ar arbejdet malrettet pa at omsaette skolens feelles peedagogiske og didaktiske grundlag til
praksis. Skolens EUD koordineringsudvalg har omskrevet det feelles paedagogiske didaktiske grundlag i 2018, samt arbejdet med de
processer som fastholder flere elever i uddannelse (opstart, samtaler og afgang fra skolen). I 2019 indgar skolen i et stor EU-projekt
omkring “digitalt understgttet EUD”, hvor fokus ligger pa at fastholde flere elever gennem digitalisering af undervisningsforlgb. I alt
bliver 40 lzerere involveret gennem de naeste 2> ar.



Klare mal 1: Antal elever som efter grundskolen sgger EUD som 1. prioritet:

Institution
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Antal ansggere | Antal ansggere | Antal ansggere | Antal ansggere | Antal ansggere | Antal ansggere | Antal ansggere | Antal ansggere
resultatmal resultatmal

AMU Nordjylland
0 0 0 0 0 0 0 0

Note: Rapporten viser antal 1. prioritetsansggninger til erhvervsuddannelserne fra de elever som forlader grundskolens 9. og 10. klasse. Hver elev kan sgge op til
5 forskellige uddannelser i prioriteret reekkefglge. I denne rapport opggres alene 1. prioritetsansggninger til erhvervsuddannelserne. Rapporten er opgjort pd bag-
grund af oplysninger trukket fra optagelse.dk i marts m8ned. Rapporten viser s8ledes kun sggningen fra grundskolen og ikke al s@gning til erhvervsuddannelserne
(s@gning uden om den feelles tilmelding til ungdomsuddannelserne (FTU)).

Oplysningerne om afgivende og modtagende institution stammer fra optagelse.dk, men institutionsnavnet er fra institutionsregistret.

Opggorelserne kan afvige fra tidligere offentliggjorte tal grundet opdatering af datagrundlaget. Sammenligning over tid skal foretages med varsomhed grundet
sammenlaegninger, endringer i udbud og demografi.

Vurdering af udviklingen i resultater

Som det fremgar af tabellen ovenfor, har AMU Nordjylland gennem de seneste ar ikke optag af elever direkte fra 9. eller 10. klasse-
trin. Det skyldes primaert at skolens elevgrundlag er voksne med erhvervserfaring samt, at uddannelserne er nicheuddannelser med
en begraenset volumen og ikke kendt p& samme made som de traditionelle uddannelser blandt unge, deres foreeldre og vejledere.

Beskrivelse og vurdering af indsatser

For at synligggre AMU Nordjyllands uddannelsesudbud, er der indgdet en samarbejdsaftale med TECHCOLLEGE, som omhandler, at
AMU Nordjyllands grundforlgb 2 inden for lager og logistik, transport, anlaegs- og bygningsstruktgr og brolaegger, elektronikopera-
tor, ejendomsservice og serviceassistenter praesenteres pd TECHCOLLEGE fagretninger p& grundforlgb 1.

Aftalen indebeerer at faglaerere for AMU Nordjyllands grundforigb deltager aktivt i undervisningen i relevante fagretninger pa TECH-
COLLEGE og alle grundforigbselever far lejlighed til at opleve AMU Nordjylland for pa naermere hold. Opleve det faglige miljg og lee-
ringsmiljget pa skolen. Herved opnar vi, at eleverne til- eller fraveelger AMU Nordjyllands uddannelser pa et sagligt grundlag.

Samarbejdsaftalen betyder, at eleverne har mulighed for at opleve mere end 55 uddannelser inden for det teknisk faglige omrade
og derved far en bredere vejledning i forhold til uddannelsesvalg.



Samarbejdet med TECHCOLLEGE blev implementeret i forbindelse med optag pa GF1 august 2016 for Anlaegs- og bygningsstruktgr
samt lager og transport grundforlgbene. I optag til GF2 i 2019 har 8 elever valgt at fortsaette deres uddannelse pa GF2 i en af AMU
Nordjyllands uddannelser. Samarbejdet evalueres Igbende og udbygges til ogsa at omfatte ejendomsserviceteknikeruddannelsen. Vi
har en forventning om, at der fremover vil vaere et stigende antal elever som sgger ind pa vores uddannelser, da der er gode mulig-
heder for elevpladser samt mulighed for skolepraktik.

AMU Nordjylland arbejder malrettet pd at udbrede kendskabet til erhvervsuddannelserne i skolens daekningsomrade med en reekke
forskellige tiltag. Det primaere daekningsomrade er Region Nordjylland, men for Anleegsgartner og Greenkeeper/Groundsmen uddan-
nelserne daekker AMU Nordjylland Jylland og Fyn og for Elektronikoperatgruddannelsen er skolen landsdaekkende for savel grundfor-
Igb 2 som hovedforlgb.

Markedsfgringen gar i to retninger. Vi skal arbejde for, at flere unge sgger ind pa en erhvervsuddannelse direkte fra grundskolen og
samtidig skal vi sikre flere praktikpladser i branchernes virksomheder. Indsatserne har hgj prioritet.

Markedsfgringen over for elever og deres foraeldre i Region Nordjylland sker i et taet samarbejde regionens kommuner, folkeskoler,
UU-centre, Jobcentre og andre uddannelsesinstitutioner.

AMU Nordjylland har deltaget i en reekke feellesprojekter for regionens erhvervsskoler i samarbejde med Region Nordjylland. Der er
en reekke nye projekter pa vej som vi forventer at kunne starte i Igbet af 2018 i samarbejde med de gvrige Nordjyske erhvervssko-
ler. Her kan bl.a. naevnes et digitaliseringsprojekt som har til formal at implementere digitale medier i undervisningen.

AMU Nordjylland samarbejder med de lokale folkeskoler og UU-centre omkring brobygningsforlgb og praesentationskurser af forskel-
lig art for de aeldste klasser, f.eks.:

e Introforlgb for folkeskolens 8. klasser

e Brobygningsforlgb for folkeskolens 9. og 10. klasser

e Skillsdage (i samarbejde med UU-center Aalborg)

e EUD introdag (for skoleklasser i folkeskolens afgangsklasser i hele regionen)
e EUD introdag (for UU-vejledere i Nordjylland)

I samarbejde med erhvervsskolerne i Aalborg og Aalborg Kommune indgdr AMU Nordjylland i driften af kommunens 10. klasse cen-
ter om EUD10 som skal introducere eleverne til mulighederne i erhvervsuddannelserne.

EUD nyder ikke szerlig stor anseelse blandt unge og deres forzaeldre og der har i de seneste ar vaeret en nedgang i optaget pa EUD
pa landsplan. For at aendre pa dette gor AMU Nordjylland en stor indsats for at fa fortalt den gode historier i medierne om erhvervs-
uddannelser - herunder de muligheder for videre uddannelse som en erhvervsuddannelse giver adgang til. AMU Nordjylland anven-
der bl.a. skolens hjemmeside, Facebook, Twitter, LinkedIn m.v., samt den skrevne presse og TV.



Markedsfgring af vores uddannelser over for potentielle virksomheder gennemfgres af skolens virksomhedskonsulenter. Vi har over

de seneste ar set en tendens til at elever der sgger ind pa grundforlgb 2 bliver yngre. Samtidig med at vi igangsaetter initiativer som
skal fa flere elever fra grundskolens afgangsklasser til at sgge en erhvervsuddannelse, er behovet for praktikpladser stigende. Virk-

somhederne har set behovet for at ansaette unge elever for at sikre en god aldersspredning i medarbejderstaben, men der er stadig
et stykke vej til, at alle elever der bestar grundforigb 2 far en uddannelsesaftale.

AMU Nordjylland har ivaerksat en raekke initiativer over for virksomhederne. Bl.a. er det opsggende arbejde intensiveret og i samar-
bejde med de lokale uddannelsesudvalg er der gennem de seneste ar sggt om AUB-midler til etablering af flere praktikpladser. Af
initiativer kan naevnes:

Brancherettede praktikpladskampagner

Etablering af virksomheds netvaerk
Informationsmgder for nye virksomheder
Fagmesser (inden for det grenne omrade)
Deltagelse i brancheorganisationernes regionsmgder

Samlet set har AMU Nordjylland oplevet en begraenset tllbagegang i optaget pa grundforlgbets 2. deI efter EUD reformen i 2015,
men de igangvaerende initiativer har vist, at vi er kommet op p& et optag svarende til tidligere og pa sigt forventer vi, at kunne gge
optaget, i takt med at kendskabet til vores uddannelser gges.

Fastszettelse af resultatmal
Med henvisning til ovennaevnte, fastsaettes der ikke et resultatmal for 2019, da vi fortsat gnsker et samarbejde med TECHCOLLGE

om praesentation af AMU Nordjyllands uddannelser pa grundforigbets 1. del. Samarbejdet evalueres i foraret, med henblik pa at
tilpasse og udbygge samarbejdet til grundforigbsopstart august 2019.



Klare mal 2: Frafald fra uddannelsesstart til hovedforigb (Status 3 maneder efter gennemfgrt grundforlgb, for elever
der er fulgt siden uddannelsesstart det pagzeldende &r):

Institu- 2016 2013 2014 2015 2019
tion Status
Resultat Resultat, Resultat Resultat, Resultat Resultat, Resultat Resultat, Resultat-
Landsplan Landsplan Landsplan Landsplan mal
Uddannelsesaftale
I hovedfor- 43,5% 35,8% 51,7% 30,1% 44,0% 29,1% 44,0% 30,3% 50,0%
o lgb
f=% Skolepraktik
25 12,5% 10,6% 5,3% 8,2% 5,2% 8,7% 13,0% 10,2% 10,0%
§ Frafald under
) Ikke i grundforlgb 15,0% 22,9% 16,3% 30,0% 24,4% 29,5% 24,6% 26,4% 20,0%
<z( hovedforlgb
Frafald efter
grundforlgb 24,5% 25,4% 20,4% 26,9% 21,8% 27,2% 15,0% 23,9% 12,0%
Ingen aftale, men
har haft 4,5% 3,4% 4,1% 2,5% 3,6% 2,6% 2,9% 3,7% 2,5%
Status ukendt
2,2% 2,4% 2,8% 3,5%
Ialt
200 319 59.858 193 62.346 207 63.842

Note: Rapporten viser, hvor stor en andel, der hhv. starter p§ hovedforlob eller ikke gor, ud af de personer, der er startet pd en erhvervsuddannelse i et givent
kalender8r. I opgorelsen folges personer der er startet (forstegangstilgang) p8 et grundforlab i et givent kalender§r. Denne population svarer til forlobsstatistikken

for grundforlobet.

Tre m8neder efter de har fuldfort grundforlgbet (eller senest p8 opgarelsestidspunktet for dem, der ikke gennemforer grundforlebet) bliver det opgjort, hvor
mange der er i gang med hovedforlgbet, enten med status “uddannelsesaftale” eller “skolepraktik”, og hvor mange der ikke er i gang med hovedforlgbet, enten
med status “frafald under grundforlpbet” (dvs. ikke har gennemfgrt et grundforlob p8 opgorelsestidspunktet), “frafald efter grundforlgbet” (dvs. har fuldfort grund-
forlpbet, men er ikke overgdet til hovedforlpbet) eller “ingen aftale, men har haft” (dvs. elever som har mistet deres aftale pd opgaorelsestidspunktet).

Status ukendt er elever, hvor der p&§ opgerelsestidspunktet ikke er g8et fx 3 m8neder siden eleven har opn8et en kvalifikation til hovedforlobet. Ar er starttids-
punkt p8 uddannelsen. Uddannelsesaftaler omfatter ordinaere, korte, kombinations og restaftaler samt mesterlaere. Se mere om opggrelsen under "Om data”.




Andelen af elever som far en uddannelsesaftale ligger vaesentligt over landsgennemsnittet og har vaeret ret stabilt over de seneste
ar. Selv med en nedgang i 2014 og 2015, s& har den ggede tilgang til skolepraktik pa 12,5% betydet, at 56% af eleverne fortsaetter
deres uddannelse i hovedforlgbene. Vi har oplevet en svag stigning i antal indgdede uddannelsesaftaler i 2017. Vi arbejder dog pa at
tilgangen til skolepraktikken reduceres i 2019.

Frafald under grundforlgbet er faldet til 15% i 2016, og ligger sdledes markant under landsgennemsnittet. Der er iveerksat en raekke
initiativer som fortsaetter i 2019, som skal medvirke til stabiliserer frafaldet pa 12%. Bl.a. indkaldes alle elever som optages pa GF2
til en samtale inden start, for at afstemme forventninger samt sikre, at eleven har valgt den rigtige uddannelse. Endvidere er der
iveerksat initiativer som skal styrke det sociale miljg pa tveers af uddannelserne. Vi har en forventning om, at frafald under grundfor-
lgb vil falde i 2019 pa baggrund af de ivaerksatte initiativer.

Andelen der er frafaldet efter grundforigbet, er steget fra 15% til 24,5% i 2016. De 24,5% svare nogenlunde til landsgennemsnittet,

men desveerre alt for hgjt. Skolen vil iveerksaette en raekke initiativer for at fastholde eleverne i uddannelsen, bl.a. kigger vi p.t. pa
digitale muligheder for at bevare kontakten til eleverne i praktik.

Klare mal 2: Sociogkonomisk reference:

2016
Institution Afdeling Uddannelsesgruppe Frafald 3 mdr efter Sociogkonomisk Forskel (* =
opndet kvalifikation - reference signifikant)
gennemsnit
Gruppe: Teknologi, byg-
AMU Nordjylland AMU Nordjylland geri og transport 0,4 0,35 0,05*
(851420)

Note: Rapporten viser hvor stor en andel, der forventes at falde fra, n8r der er taget hgjde for elevernes socioskonomiske baggrund. Eleverne folges fra start p8
deres erhvervsuddannelse og frem til en evt. uddannelsesaftale. Det eventuelle frafald (hvis eleven ikke opn8r uddannelsesaftale), sker alts8 her fra start p&
grundforlgbet frem til hovedforigbet.

For hver uddannelsesgruppe er der beregnet en statistisk model for sammenhaengen mellem, om eleven opn8r uddannelsesaftale eller ej og karaktererne fra
grundskolen samt socioskonomiske baggrundsvariable. Resultatet er et forventet elevfrafald p§ den enkelte institution, hvor der er taget hajde for elevernes socio-
gkonomiske baggrundsforhold.

Usikkerheden pd institutionens forventede elevfrafald er herefter estimeret og er angivet i form af et usikkerhedsinterval. Ligger institutionens faktisk observeret
elevfrafald inden for denne usikkerhed, da kan det ikke afvises at frafaldet er p8 niveau med frafaldet p8 landsplan, n8r der er taget hgjde for institutionens elev-
grundlag. Ligger det observerede frafald over eller under usikkerhedsintervallet, da er frafaldet p§ institutionen starre eller mindre end forventet.

Det forventede og det faktiske elevfrafald er angivet som andele, dvs. man fx kan se, hvor stor en andel af eleverne p8 en institution, der forventes at falde fra.




For Uddannelsesgruppen Teknologi, byggeri og transport er det faktiske elevfrafald faldet fra 0,39 i 2015 til 0,35 i 2016, hvilket ma
siges at veere utilfredsstillende, set i forhold til det forventede frafald nar der er taget hgjde for elevernes sociogkonomiske bag-
grund.

Set i forhold til malgruppen som s@ger optagelse p& AMU Nordjyllands grundforlgb, ma resultatet anses for rimeligt. Vi har dog en

malsaetning om, at flere skal gennemfgre en uddannelse og opnd en uddannelsesaftale, hvilket afspejler sig i iveerksatte og kom-
mende aktiviteter under skolens falles paedagogiske og didaktiske grundlag samt det praktikpladsopsggende arbejde.

Klare mal 2: Supplerende indikatorer for frafald:

institution Frafalds 2014 2015 2016 2017 2019
indikatorer
Resul-
Antal Andel Andel, Antal Andel Andel, Antal Andel Andel, Antal Andel Andel, tatmal
elever lands- elever lands- elever lands- elever lands-
plan plan plan plan
Frafald pa
GF1 og 2 45 23,3% 15,9% 50 24,2% 15,6% 30 15% 12,9% 16,2% 12,1% 12,0%

(afbrud u. om-
valg, 3 mdr ef-
ter tilgang)

Frafald pa
hovedforigb 15 4,8% 9,0% 9 3,7% 8,9% 18 5,1% 7,0% 4,5% 7,1% 4,0%
(afbrud u. om-
valg, 3 mdr ef-
ter tilgang)

Frafald i
overgang 62 41,6% 46,4% 33 30,3% 46,0% 64 36,6% 40,4% Ingen Ingen 32%
mellem data data
grund- og
hovedforigb
(ikke i gang
med HF 3 mdr
efter gennem-
fgrelse af GF2)

AMU Nordjylland




Note:
Frafald pd grundforlgbets 1. og 2. del samt hovedforlgbet: Rapporten viser hvor mange elever der tre m8neder efter start p8 uddannelsen er faldet fra, dvs.
at der er g8et tre m8neder efter personens start p§ uddannelsen uanset hvorn8r eleven er startet i lobet af et kalenderér.

Frafaldet opgares ud fra afbrud uden omvalg, som betyder at personen har afbrudt sit grund-/hovedforlgb, men ikke er startet p§ et andet grund-/hovedforlgb
(personen kan godt vaere startet p8 fx en erhvervsgrunduddannelse eller i gymnasiet — det taeller ikke som et omvalg i statistikken).

Frafald i overgang mellem grundforiobets 1. og 2. del: Rapporten viser hvor mange elever, der tre m8neder efter at have gennemfart grundforlpbets 1. del
ikke er i gang med GF2. Dette kan b&de veere elever der er faldet fra mellem grundforlobets 1. og 2. del, dvs. at eleven p8 opgerelsestidspunktet ikke er overg8et
til grundforlobets 2. del eller elever der er startet p8 grundforlgbets 2. del, men er faldet fra p§ opgorelsestidspunktet.

Frafald i overgang mellem grundforigbet og hovedforlpbet: Rapporten viser hvor mange elever, der 1 méned efter at have gennemfort grundforlgbet (efter
reformen grundforlgbets 2. del) ikke er i gang med et hovedforlob. Dette kan b8de vaere elever der er faldet fra mellem grundforlgbet og hovedforlgbet, dvs. at
eleven p8 opgarelsestidspunktet ikke er overgdet til hovedforlgbet, eller elever der er startet p§ hovedforlgbet, men faldet fra p8 opgarelsestidspunktet.

P& grundforlgb 2 har vi fra de seneste to &r (2016 og 2017) lykkes med at stabiliserer frafaldet p& omkring 15-16%. Malet er dog
forsat at ligge pa eller under landsgennemsnittet pa 12%. Derfor har skolen i 2018 indledt et samarbejde med to laeringskonsulenter
fra Undervisningsministeriet. Det har resulteret i en laengere proces, som forelgbig er kulmineret med beskrivelse af tre processer:
proces for opstart, proces for samtaler pa grundforlgbet, samt proces for "bedst videre fra AMU Nordjylland. De tre processer er
feerdige og blev introduceret for laererne pa EUD primo januar 2019.

Samtidig har vi arbejdet malrettet pa at udvikle og tilpasse skolens fzelles didaktiske og paedagogiske grundlag til malgruppen. EUD
koordineringsgruppen har udarbejdet et nyt “feelles paedagogisk didaktisk grundlag” med tilhgrende "Igfte til eleven”. Dette er ligele-
des fremlagt pd laerermgde primo januar 2019. Malet med de nye processer og vores “feelles paadagogiske didaktiske grundlag” er
at fastholde flere elever gennem en positiv elevtilgang.

Frafald pa hovedforlgbene har vaeret rimeligt stabilt pd ca. 4-5% over de seneste &r. Resultastet ma anses for rimeligt, set i forhold
til landsgennemsnittet. Frafaldet fordeler sig jeevnt over alle uddannelser, dog med en lille overveegt pa anlaegsgartner og lagerope-
ratgr.

Indsatser

I skoledret 2019 skal der, gennem elevsamtaler inden optagelse pad grundforlgbet, vaere gget fokus pa elevernes motivation, uddan-
nelsesparathed og stabilitet.

Forventningsafstemningen skal sikre, at eleven er motiveret og den valgte uddannelse er den rigtige, saledes eleven ikke ungdigt
bruger ét af de tre klip, som de har til gennemfgrelse af GF2. Elever over 25 &r realkompetencevurderes jfr. faelles procedure, med
henblik pa afkortning og der udarbejdes en individuel uddannelsesplan for den enkelte elev. Alle elever spgrges ind til behov for SPS
eller mentorstgtte, saledes at dette kan ivaerksaettes sa tidligt som muligt i uddannelsesforigbet.
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Alle elever pa grundforigbene har en samtale med deres kontaktleerer min. 3 gange i Igbet af grundforlgbet, hvor der ggres status
pa det hidtidige forlgb, samt drgftes om der er behov for justeringer i uddannelsesforlgbet eller der skal iveerksaettes saerlig stgtte.
Samtalerne understgttes af 3 systematiske “elevgennemgange”, hvor kontaktlaerer, almen laerere og skolens vejledere gennemgar
alle elevers sociale faerdigheder, faglige evner og mgdestabilitet. S&fremt det er ngdvendigt, indkaldes eleverne til “bekymringssam-
taler” med relevante leerere.

Klare mal 3: Tilgang til eux, talentspor, fag pa ekspertniveau og fag pa hgjere niveau:

Institution 2015 2016 2018
Resultatmal,
Antal Andel Andel, Antal Andel Andel, andel
Landsplan Landsplan
AMU Nordjylland | Fuldfgrt med fag 7,8% 9,7%
pa ekspertniveau
Tilgang til fag pa 5,7% 5,9%
hgjere niveau end
det obligatoriske
Tilgang til eux 4,8% 8,9%
Tilgang talent- 0,6% 5,6%
spor

Note: Rapporten viser data for to af de fire indikatorer for m&l 3.1:

“Tilgang til eux” viser andelen af eux-elever, der er startet pd en erhvervsuddannelse (dvs. enten grundforlgbets 1. eller 2. del eller hovedforlgbet) i et givent
kalender8r i forhold til alle elever der er startet p§ en erhvervsuddannelse.

“Tilgang til talentspor” viser andel elever, som er startet p8 erhvervsuddannelsens hovedforlgb i et kalenderdr i forhold til alle elever med tilgang til hovedforlgbet i
8ret. Celler med under 3 observationer diskretioneres og markeres med bindestreg (-). Ved “andele” er diskretionerede celler tomme.

Bemeerk: Data for “Fuldferte med fag p8 ekspertniveau” og “tilgang til fag p8 hajere niveau end det obligatoriske” forst forventes at veere tilgaengelige i Datavare-
huset senere p§ 8ret.

AMU Nordjylland udbyder ikke uddannelser som EUX. Ved elevsamtaler inden start p& GF2 orienteres eleverne om mulighederne for
videre uddannelse efter afsluttet EUD.
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Skolen har en forventning om, at der pa sigt vil komme en stigende efterspgrgsel fra elever som har et gnske om at gennemfgre
uddannelsen som EUX eller en af de andre muligheder for at gennemfgre uddannelsen pa et hgjere niveau. Forventningen bygger pa,
at der fremadrettet vil komme flere elever fra grundforlgb 1 og dermed en yngre malgruppe som ser EUD som vejen til videreuddan-
nelse. Skolen sonderer muligheden for at indga i samarbejde med andre skoler om EUX.

Indsatser

I forbindelse med vejledningssamtaler, informationsmgder og RKV orienteres om mulighederne for at gennemfgre erhvervsuddannel-

ser som EUX eller gennemfgre fag pa hgjere niveau.

P& baggrund af ovennaevnte kan der ikke fastsaettes et resultatmal.

Klare mal 3: Beskeftigelsesfrekvensen for nyuddannede:

2013 2014 2015
1 [ 1 ! 1 [ 1 ! 1 [ 1 !
(7] n v k-] T w (7] n v -] T w (7] n v -] T w
3 3% 3 X 3 33 3 N g 33 3 -
n 28 o o5 K] 25 o o5 L] 25 o o5
] o 8 i~ i~ ] ] g R~ o ] 9 i~
c o o k] - - o o ° T - o o T T -
2 s 9 =K g9 g9 = £ 9 g9 g9 = £ 9 ) g9
3 8O 8O <3 <3 80 80 <3 <3 8O 80 <3 <3
= x 3 X 2 T c T c x 3 x 3 s € T c X 2 x 3 s c = c
4 n =< w < S Sc Sce n =< w =< S Sc Sce n =< w =< S Sc Sce
c o9 0oE cr col 09 09e € ® col 09 09e € crl
=] 0 = 0ne Qo < T T Q 0 = 0w Qo < T T Q M = 0w Qo T T Q
AMU 0,88 0,7 318 33.123 0,83 0,72 262 33.449 0,87 0,73 246 32.215
Nordjyl-
land

Note: Frekvenserne er et gennemsnit af beskaeftigelsen i kalender8ret efter endt uddannelse. Det vil sige, at for elever, som blev faerdiguddannede i 2013, er
frekvenserne et udtryk for den gennemsnitlige beskaeftigelse i 2015.

Vurdering af resultater
Beskaeftigelsesfrekvensen for nyuddannede har ligget stabilt pd et hgjt niveau over de seneste ar og sammenlignet med landsgen-
nemsnittet ma resultatet anses for flot. Beskaeftigelsesfrekvensen er forskellig for de enkelte uddannelser og konjekturerne pa ar-

bejdsmarkedet har stor indflydelse p& hvor mange nyuddannede der kommer i job.
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En vaesentlig grund til den, forholdsvise hgje beskeeftigelse frekvens er, at hovedparten af vores elever er i beskaeftigelse inden de
pabegynder en erhvervsuddannelse og fortseetter i samme job efter afsluttet uddannelse.

Indsatser

Det er kun begraenset hvad AMU Nordjylland kan pavirke beskaeftigelsen efter eleverne har afsluttet og forladt skolen. Vi forsgger dog
gennem de lokale uddannelsesudvalg, fagforeninger og brancheorganisationer at pavirke dialogen om den fremtidige arbejdskraft
bl.a. gennem projektet "Vejen til varigt job gennem kompetencelgft” samt andre vejlednings- og opkvalificeringsforlgb.

AMU Nordjylland har gennem &rene etableret et godt og taet samarbejde med de faglige organisationer og virksomhederne og en del
virksomheder bruger AMU Nordjylland som “rekruttering” af nye medarbejdere.
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Klare mal 4: Elevernes trivsel:

Institution 2016 2017 2019
Resultat Resultat, Resultat Resultat, Resultatmal
landsplan landsplan

AMU Nordjylland Elevtrivsel (gene- 4,2 4,0 Ny opggrelsesme- 4,5

rel indikator) tode fra 2017
Se ny grafisk frem-

Egen indsats og 4,4 4,2 stilling nedenfor: 4,5
motivation
Egne evner 4,0 4,0 4,0
Fysiske rammer 3,7 3,6 4,0
Lzaeringsmiljg 4,3 4,0 4,5
Praktik 4,0 4,1 4,5
Velbefindende 4,6 4,3 5,0

Note: Rapporten viser to indikatorer for elevernes trivsel hhv. General Trivsel og Trivsel i praktik.

Begge indikatorerne g8r fra 1-5, hvor 1 udtrykker den d8rligst mulige trivsel og 5 udtrykker den bedst mulige trivsel.
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Samlet indikator for elevirivsel (indikatorgennemsnit)

Anl=gsstrukier, bygningsstrukter og brole=gger

Ejendomsservicatekniker

Lager- og terminzluddannekan

Serviceassistent

Vejgodstransportuddanneksan

T
20%

Mellem 1 og 2 B Mellem 2,01 0g 3

g_

Landstals fordeling (indikatorgennemsnit)
Anls=gsstruktsr, bygningsstrukter og brola=gger
Ejendomsservicetekniker —

Lager- og terminaluddannalsen

Vejgodstransportuddannelsen

T
400

B Mellem 3,01 og 4

T
&%

Mellem 4,01 0g &
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Vurdering af udviklingen i resultater
AMU Nordjylland har i lighed med tidligere ar gennemfgrt den obligatoriske elevtrivselsundersggelse i 2018. Skolen fastholder et hgit
trivselsniveau, hvilket er den vigtigste forudsaetning for et godt leeringsmiljg.

I de underliggende kategorier skal det bemaerkes at skolens “fysiske rammer” er faldet yderligere i 2018. Resultatet er pa 3,2

Indsatser
AMU Nordjylland har ivaerksat en raekke initiativer i 2018 for at fremme elevtrivselen. Bl.a. har vi indfgrt et elevrad, hvor alle grund-
forlgbsklasser er repraesenteret. Elevradet mgdes en gang om maneden og drgfter aktuelle udfordringer.

AMU Nordjylland indgar i et samarbejde med de gvrige erhvervsskoler i regionen, som bl.a. har til formal at styrke laeringsmiljget.
Indholdet heri fokuserer pa centrale elementer i reformen, bl.a. klasseledelse og differentiering og falder i tr&d med de initiativer
som AMU Nordjylland har arbejdet med tidligere.

I de seneste afviklede elevtrivselsundersggelser har AMU Nordjylland generelt scoret hgijt. Dog er der enkelte omrader hvor skolen
har et gnske om at forbedre forholdene. P8 baggrund af tidligere gennemfgrte elevtrivselsundersggelser, bliver der udarbejdet en
opfelgningsplan som beskriver de indsatser der skal iveerksaettes for at gge elevernes trivsel p& AMU Nordjylland.

Af indsatser som skal iveerksaettes, kan bl.a. naevnes:

e Bedre indretning af lokaler

e Opdatering af udstyr

e (@get hjaelp til at opsgge praktikpladser

e Bedre sammenheang mellem skoleundervisning og praktik

Fastszettelse af resultatmal
P& baggrund af de seneste elevtrivselsundersggelser og de iveerksatte initiativer til forbedring af elevernes trivsel, er det realistisk at
fastsaette et resultatmadl for 2018 der gger elevernes overordnede tilfredshed fra 4,0 til 4.2.
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Klare mal 4: Virksomhedstilfredshed:

af eleverne

Institution 2017 (2016 i parentes) 2019
Resultat Resultat, landsplan Resultatmal
AMU Nordjylland Virksomhedstilfredshed 7,87 (8,03) 7,47 (7,48) 8,5
(Generel indikator)
Virksomhedens oplevelse 7,68 (7,87) 7,19 (7,20) 8,0
af samarbejdet med skolen
Virksomhedens oplevelse 8,3 (8,33) 8,07 (8,08) 8,5

Resultatet ma anses for tilfredsstillende, trods en lille tilbagegang.

En vaesentlig del af en erhvervsuddannelse er, at lzere eleverne at bega sig pa en arbejdsplads. Det vil sige at kunne samarbejde
med kolleger, indga i et team, indordne sig i faget kultur og traditioner m.v. Her svarer 82,9% af virksomhederne, at de er til-

fredse/meget tilfredse.

Virksomhedernes generelle vurdering af samarbejdet med AMU Nordjylland ligger pa 88,5% som er tilfredse/meget tilfredse, hvilket
ma siget at vaere et godt resultat. Det skyldes i hgj grad samarbejdet mellem skolens faglaerere og virksomhedskonsulenter om den

enkelte elev/virksomhed.
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2. Praktikpladsops@gende arbejde

Data for eleverne 3 maneder efter afsluttet grundforlgb

Tabel 1: Hvad laver eleverne 3 maneder efter afsluttet grundforigb 2?

OPGORELSESPERIODE 2015 2016 2018
(Periode hvor kvalifikationen er (1.4.2015.-31.3.2016) (1.4. 2016.-31.3.2017) (1.1.-
opndet) 31.12.2018)
Antal, insti- Andel, insti- Andel, Antal, in- Andel, insti- Andel, RESULTAT-
INDIKATORER tution tution Landsplan stitution tution Landsplan MAL, andel
AMU Nord- I hoved- I aftale 71 52% 39% 63 38% 439, [skolen fastseet-
jylland forlgb ter]
I skolepraktik 21 15% 12% 23 14% 13% [skolen fastsaet-
ter]
Ikke i Praktikpladssggende 4 3% 49, 3 2% 39, [skolen fastsaet-
hoved- ter]
forlgb Ikke praktik-pladssggende 41 30% 45% 76 46% 42% [skolen fastsaet-
ter]

Note: Tabel 1 viser, hvor elever, der har afsluttet et grundforleb, befinder sig tre maneder efter, at de har opnaet deres kvalifikation til hovedforleb.

Overgangen opgeres fra grundforlebet til hovedforlebet (3 maneder efter afsluttet grundforleb) for hele aret for hver person opgeres overgang fra det senest fuldferte grundforleb, dvs.
fra GF2 for elever efter reformen).

Populationen afgrenses til alle elever, som har opnéet kvalifikation til hovedforleb i den angivne periode. For hver elev i populationen males status efter tre maneder fra datoen for
opnaet kvalifikation.

Eksempel: hvis en elev har opnaet kvalifikation til hovedforlgbet d. 31. jan. 2016, males elevens overgang pr. 30. apr. 2016.

Elevstatus kan antage felgende vardier: i uddannelsesaftale, i skolepraktik, registreret som praktikpladssegende, evrige (dvs. elever, der har opnéet kvalifikation til hovedforlebet, men
ikke er overgaet til hovedforlebet eller er registreret som seggende samt elever, der ikke er i aftale pa statustidspunktet, men har varet i aftale.)

I opgerelsen af overgang arbejdes der med tre former for overgang: overgaet til aftale, overgéet til skolepraktik, overgéet til ikke praktik-pladssegende. Dette betyder, at elever, som ikke
er i aftale pa maletidspunktet eller har veret i aftale, men har mistet den pa maletidspunktet, indgar ikke i optellingen af elever, som er overgaet til én af de tre ovenfor naevnte kategorier.
For hver uddannelse (defineret som COSA-kode) opgeres samlet antal og andel elever, som er overgaet til aftale (elever, som har vaeret i aftale, men har mistet den igen, indgar ikke),
skolepraktik og ikke praktik-pladssegende hen over hele aret. Andelen af elever beregnes ud af alle elever, som har opnaet kvalifikation til hovedforlebet.

Datagrundlag til opgerelsen af overgang mellem grundforleb og hovedforleb:

Datagrundlaget er institutionernes administrative systemer EASY-A og EASY-P. Opgerelserne er dannet ud fra registreringer om kvalifikationer til hovedforlgbet, afgangsmeldinger og
skoleperioder fra EASY-A.

Fra EASY-P er anvendt registreringer om uddannelsesaftaler og skolepraktik. En elev indgar i statistikken, hvis eleven har afsluttet grundforlebets 2. del i lobet af det relevante ar.

En elev har gennemfort grundforlebet, hvis denne elev har faet en kvalifikation til hovedforlebet eller er afgangsmeldt som fuldfert pa grundforlebet (heri indgér ogsa elever, der af-
gangsmeldes med 732 Gennemfort grundforlebet - fortsaetter ej”). I statistikken kan forekomme elever, der eksempelvis 1 2015 far en kvalifikation til hovedforlgbet og derefter i 2015
tager et opgraderingsforleb - i de tilfeelde vil eleven telle med i opgerelsen for bade 2015 og 2016.

For skolebaserede uddannelser, hvor der ikke indgas uddannelsesaftale med en virksomhed, erstattes kriteriet om andel elever med overgang til uddannelsesaftale 3 méaneder efter afslut-
tet GF2 med andel elever med overgang til hovedforlebet 3 méneder efter afsluttet GF2. I den statistiske opgerelse sidestilles dette nemlig med overgang til uddannelsesaftale.

Vurdering af udviklingen i resultater
[1 skal analysere og vurdere udviklingen i tallene i tabel 1:
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e Hvilke forhold har veeret afg@rende for udviklingen — positive som negative forhold?
e Huvilke udfordringer er szrlige for jeres skole?

Analysen skal give et mere nuanceret billede af, hvad der ligger bag tallene i tabellerne. Selvom data i tabellerne udtrykker ét samlet tal for hele skolen, skal det bruges
som udgangspunkt for videre analyse. I kan undersoge tallene neermere ved at inddragede medsendte excel-ark, hvor data er opgjort pa uddannelsesniveau for jeres
institution og pd landsplan. Herudover kan I anvende supplerende data fra praktikpladsstatistikken i Databanken (se mere herom i vejledningen). |

Fastsaettelse af resultatmal

[Pd grundlag af jeres resultater, de indsatser I vil gennemfore samt jeres erfaringer og forventninger til det kommende dr, skal I fastscette resultatmal for 2018.]

Note: Tabel 1 viser, hvor elever, der har afsluttet et grundforleb, befinder sig tre m8neder efter, at de har opndet deres kvalifikation til hovedforlgb.

Overgangen opggres fra grundforlgbet til hovedforlobet (3 mdneder efter afsluttet grundforlgb) for hele 8ret for hver person opgeres overgang fra det senest
fuldfgrte grundforlgb, dvs. fra GF2 for elever efter reformen).

Populationen afgraenses til alle elever, som har opndet kvalifikation til hovedforlgb i den angivne periode. For hver elev i populationen méles status efter tre m&ne-
der fra datoen for opndet kvalifikation.

Vurdering af udviklingen i resultater

Hos AMU Nordjylland far stgrstedelen af eleverne en ordinser uddannelsesaftale efter gennemfgrt grundforlgb. Omkring 42 % af
grundforigbseleverne er i gang med hovedforlgb i ordineer aftale, tre maneder efter grundforlgbets afslutning - sammenlignet med
28 % pa landsplan.

En prioriteret indsats bade hos faglaererne omkring sggning efter praktikplads, og skolens konsulenter omkring motivering af virk-
somheder til at indga uddannelsesaftaler, er delvise forklaringer pd de gode resultater. AMU Nordjylland vil fortsaette den indsats,
som har givet den synlige effekt.

Tallene i tabel 1 er generelt tilfredsstillende. Dog er antallet af elever i skolepraktik steget til niveauet for landsgennemsnittet. AMU
Nordjylland vil fremadrettet gge fokus pa skolepraktikelever for at sikre, at flere i denne gruppe indgdr ordinzer uddannelsesaftale i
Igbet af de fgrste maneder af skolepraktikken.

Vi oplever en stigende efterspgrgsel efterspgrgsel i flere af de brancher, som vi uddanner elever til. AMU Nordjylland har derfor ogsa
fokus pa at tiltraekke elever - via markedsfgring om gode jobmuligheder - til grundforigbet, idet der har veeret en mindre fald af
opstartede grundforigbselever de seneste par ar.
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Data for elever i skolepraktik

Tabel 2: Gennemsnitlig andel tid i skolepraktik af alle igangvaerende aftaler

Institution OPGORELSESPERIODE 2015/2016 2016/2017 2018
1.7.2015 - 30.6.2016 1.7.2016 - 30.6.2017
A"I’:U I(\jlord- UDDANNELSER Institution Landsplan Institution Landsplan RESULTATMAL
Jyllan 0 0
Alle uddannelser . 10% Ee 0 5%
o, o,
Uddannelser inden for ‘Fgdevarer, jordbrug og oplevelser’ et 10% et i 8%
0, 0,
Uddannelser inden for ‘Teknologi, byggeri og transport’ 5% 15% 8% e 5%

Datagrundlag til opgorelsen af gennemsnitlig andel tid i skolepraktik: Datagrundlaget er den m8nedlige praktikpladsstatistik, som bygger pd institutioner-
nes administrative system EASY-P og EASY-A. Oplysninger fra de to systemer samles i et register kaldet EASY-S. Registeret bliver lsbende opdateret, hvilket kan
p8virke opgarelserne senere. En uddannelsesaftales varighed opgores ud fra hhv. aftalens start- og slutdato.

Vurdering af udviklingen i resultater

Af tabel 2 fremgar det, at den gennemsnitlige tid for en skolepraktikelev i skolepraktik ligger pa et rimeligt niveau i forhold til lands-
gennemsnittet for AMU Nordjyllands elever.

Inden for Fgdevare, jordbrug og oplevelser ligger AMU Nordjylland over landsgennemsnittet. En vaesentlig arsag hertil er, at AMU
Nordjylland kun udbyder skolepraktik for anlaegsgartneruddannelsen. Anlaegsgartnervirksomhederne har perioder hvor der ikke kan
arbejdes pa grund af vejrlig og derfor i overvejende grad benyttet sig af delaftaler og korte aftaler. I 2015 forpligtede anlaegsgart-
nernes brancheorganisation Jyske kreds sig til at tage skolepraktikelever i virksomhedspraktik, del- og korte aftaler. I 2016 - 17 har
AMU Nordjylland prioriteret flere konsulentressourcer til omradet, og vi forventer derfor en gget nedgang i den gennemsnitlige tid i
skolepraktik de kommende ar. M3let er at komme under landsgennemsnittet i indevaerende ar.

Da der er stor byggeaktivitet i Aalborg omradet, er der kun ganske fa Anlaegs-bygningsstruktgrerelever i skolepraktik og den gen-
nemsnitlige tid i skolepraktik er 1-3 maneder inden der indgas en slutaftale.

Udfordringen er at skabe flere delaftaler og slutaftaler til lager og logistikuddannelsen, Ejendomsserviceteknikeruddannelsen og ser-

viceassistentuddannelsen. Dog er der ogsa sket et fald i antal dage i skolepraktik inden for disse uddannelser og vi ligger teet pa
landsgennemsnittet, men der skal fortsat ggres en indsats for at reducere antal dage i SKP.
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Tabel 3: Gennemsnitlig tid for en skolepraktikelev far fgrste uddannelsesaftale

In- 2014/2015 2015/2016 2018
sti- __OPGORELSESPERIODE (1.8.2014-1.8.2015) (1.8.2015-1.8.2016) (1.1.2018-31.12-2018)
tu- (perioden hvor elever der er
tion pdbegyndt falges i 10 mnd.)
AMU Gennemsnitligt antal dage SKP inden Gennemsnitligt antal dage SKP inden Gennemsnitligt antal i dage SKP
Nord eleven opnér... eleven opnér... inden eleven opndr...
f;l:;d INDIKATORER ... 1. rest-/kombinati- ... 1. delaf- ... 1. rest-/kombina- ... 1. delaf- /.I;;);I:ierelsat;i- ... 1. del-aftale/
onsaftale tale/korte aftale tionsaftale tale/korte aftale korte aftale
onsaftale
UDDANNELSER Tnstitution | -2nds: | Institu= | Lands: | Institu= | .o oon | Institu= | Lands: RESULTATMAL
plan tion plan tion tion plan
153 178 203 118 182 177 134 107
Alle uddannelser 150 100
Uddannelser inden for ‘Fadeva- 249 155 186 115 231 159 129 114
i 3 200 160
rer, jordbrug og oplevelser
Uddannelser inden for Tekno- 98 185 236 115 129 181 140 102 50 166

logi, byggeri og transport’

Kilde: Registeranalyse, STIL 2016

Vurdering af udviklingen i resultater

Fra tabel 3 kan det laeses, at der gar markant flere dage inden en skolepraktik far fgrste rest- eller delaftale hos AMU Nordjylland
sammenlignet med landsgennemsnittet. Det skal dog understreges, at elevgrundlaget for opggrelsen for AMU Nordjylland er udgjort
af lavt elevgrundlag, hvormed enkelt elever veegter betydeligt i det samlede gennemsnit. Ogsa pa dette omrade forventer vi en ef-
fekt at den ggede konsulentindsats.

Beskrivelse af det praktikpladsopsggende arbejde

AMU Nordjylland har 6 konsulenter til det praktikpladsopsggende arbejde. Herudover gennemfgrer kontaktlaerer og faglaerere med
ekstern profil ogsa opsggende arbejde.

AMU Nordjyllands indsats er malrettet de enkelte brancher/fagomrdder, som hver har tilknyttet en virksomhedskonsulent. Konsulen-
terne gennemfgrer hver isaer minimum 150 virksomhedsbesgg om aret. Fra praktik+ udtraekkes virksomhedslister over savel god-
kendte virksomheder (besatte og ikke-besatte praktikpladser) og ikke-godkendte virksomheder. Virksomhedsbes@gg koordineres
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konsulenterne og faglaererne imellem, hvor konsulenten er den koordineringsansvarlige i taet samspil med fagomradets uddannel-
seschef.

Der arbejdes med 25 ngglekunder pr. branche, og der udarbejdes arligt 5-10 kundeplaner med szerlige indsatsomrader - fx godken-
delse som praktiksted eller indgdelse af uddannelsesaftale.

Den opsggende indsats pa de enkelte virksomheder fordeles mellem konsulenter og faglaerere med opsggende profil. Samlet set
afholdes ca. 1.000 virksomhedsbesgg arligt.

Uddannelseschefer, EUD chef, konsulenter, faglaerere og EUD sekretariatet fglger ngje udviklingen i elever og praktikpladser, sa
indsatser kan ivaerksaettes malrettet og i tide - for at undga flaskehalsproblematikker.

Lokale Uddannelsesudvalg (LUU) bruges aktivt til at planlaegge og prioritere indsatser ift. det praktikpladsopsggende arbejde. P&
LUU-mgder diskuteres behov for nye godkendte virksomheder, elevernes faglige kvalifikationer, indhold i praktikken og opf@lgning
pd konkrete uddannelsesaftaler. AUB-ansggninger initieres og evalueres i LUU.

Der koordineres Igbende pa nationalt plan i de faglige udvalg. Dette sikrer erfaringsudveksling pa landsplan med de skoler, der er
godkendt inden for fagomradet.

I VEU-centret mgdes konsulenterne fra de respektive uddannelsesinstitutioner for at dele viden og erfaringer samt tilrettelasegge
faelles opsggende initiativer inden for voksen- og efteruddannelse. Her drgftes ligeledes indsatser pa den praktikpladsopsggende
indsats. Nationale, regionale og lokale analyser drgftes med henblik pa igangsaetning af konkrete aktiviteter.

AMU Nordjyllands konsulenter har ogsa Igbende dialog med UU-vejledere, jobcentre/virksomhedsservice, a-kasser, erhvervskontorer
m.v. Herved holdes konsulenterne ajour med regionale tiltag og fokusomrader, og fzelles indsatser koordineres.

Med de ovenstdende tiltag og samarbejder, forventer AMU Nordjylland at fastholde - og forbedre - de gode resultater for det prak-
tikpladsopsggende arbejde.

Det feelles paedagogisk og didaktisk grundlag (FPDG)
Fzelles pedagogisk didaktisk grundlag i 2015 for EUD uddannelserne pa AMU Nordjylland
Det overordnede formal med det paedagogiske didaktiske grundlag pa AMU Nordjylland er, at eleverne gennem vekselvirknings-

princippet mellem perioder pa skolen og praktik pa arbejdspladserne opnar den faglige erhvervskompetence, som er beskrevet i
AMU Nordjyllands undervisningsplaner for de enkelte fagomrader.

21



Der tages udgangspunkt i et gensidigt forhold mellem den enkelte elevs forudsaetninger og kravene i de enkelte bekendtggrelser
samt tilhgrende erhvervsfaglige og samfundsmaeessige krav.

Paedagogisk og didaktisk bygges pa veerdier som samarbejde, selvstaendighed, deltagerindflydelse og elevinvolvering, gensidig
respekt og mangfoldighed, ansvar, refleksion og bevidstggrelse af egne personlige og faglige svage og staerke sider.

Malet med AMU Nordjyllands paedagogiske og didaktiske grundprincipper er at skabe optimale rammer for at motivere og inklu-
dere eleverne for at opna den stgrst mulige fastholdelsesgrad i uddannelsen samt den bedst mulige indlzering.

Klasseledelse er et centralt redskab i skolens faelles paedagogiske didaktiske grundlag

Undervisningen pa AMU Nordjyllands EUD-uddannelser bygger pa felgende paedagogiske og didaktiske grundprincip-
per:
e At der tages udgangspunkt i den enkelte elevs personlige og faglige forudsaetninger.

At differentierede laeringsaktiviteter er en systematisk del af undervisningsmiljget pa skolen, og som tilgodeser savel elever
der indlaerer selvstaendigt, som elever der har behov for ekstra hjzlp.

e At der paedagogisk og didaktisk etableres lzeringsmiljg, hvor der anvendes forskellige former for indleeringsmetoder: bl.a.
laereroplaeg, gruppearbejde, praksisnaere opgaver, projektorienteret undervisning, m.m. Der veksles mellem lzering i feelles-
skab og individuel lzering.

e At undervisningen tilrettelaegges sa at teori og praksis integreres. Tvaerfaglighed tilstraebes bl.a. mellem almenfag og prakti-
ske fag, hvor ved de almene fags betydning for den faglige indlzering tydeligggres. Disse paedagogiske elementer anvendes i
stgrst mulig grad i den projektorienterede undervisning.

e At praksis fra savel skolens veerkstedsundervisning som fra fagets arbejdsopgaver inddrages mest muligt i den teoretiske
undervisning.

e At it betragtes som et vigtigt arbejdsredskab, der ud over anvendelse til rapportindskrivning, m.m. ogsa skal understgtte ind-
laeringen som informationsredskab samt anvendes som redskab til visuel og auditiv supplement til undervisningen. IT betrag-
tes som nyttigt redskab for sdvel selvsteendigt indlaerende elever, som for elever der har brug for ekstra hjzelp til sin indlae-
ring.

e At helhed og progression i den enkelte elevs indlaering sikres gennem elevplan/handleplan. Dette skal dokumentere den en-
keltes udvikling og bl.a. anvendes som evalueringsredskab.

Omseatning af det faelles paadagogiske og didaktiske grundlag til praksis.
Der vil blive fokus pa de 3 falgende tre elementer fra skolens padagogiske og didaktiske grundlag:
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. At der tages udgangspunkt i den enkelte elevs personlige forudszetninger.

. At praksis fra fagets arbejdsopgaver inddrages mest muligt i den teoretiske undervisning.

. At it betragtes som et vigtigt arbejdsredskab, der ud over anvendelse til rapportindskrivning, m.m. ogsa skal understgtte ind-
laeringen som informationsredskab samt anvendes som redskab til visuel og auditiv supplement til undervisningen. IT betragtes
som nyttigt redskab for savel selvstaendigt indleerende elever, som for elever der har brug for ekstra hjeelp til sin indlaering.

WN -

1. At der tages udgangspunkt i den enkelte elevs personlige forudsaetninger.
Der er udviklet en trivselsscreening til brug, nar der starter nye eud hold op. Trivselsscreeningen er udarbejdet med udgangs-
punkt i trivselsmalingen WHO-5. Trivselsscreeningen er taget i brug fra januar 2017.

Trivselsscreeningen bidrager til at opdage tidlige tegn pa fx mistrivsel, angst og depression, eller om der er andre forhold for ele-
ven, som kontaktlaereren eller coachen skal vaere opmaerksom pa.

Trivselsscreeningen bliver dermed et godt redskab til at ivaerksaette relevant hjeelp og stgtte sa hurtigt som muligt for den enkelte
elev fra faglaerer/kontaktlaerer og/eller coach.

Trivselsscreeningen underbygger og styrker arbejdet med relationerne mellem elev-lzerer, elev-coach og i sidste ende ogsa klas-
sens interne relationer. Ligeledes danner trivselsscreeningen baggrundsviden for udgvelsen af klasserumsledelsen. Trivselsscree-
ningen vil dermed omsaettes i aktiviteter der vedrgrer klasserumsledelse og kontaktleererfunktionen.

Ved at folge op pa de konkrete aktiviteter med de involverede faglaerere, kan skolens psedagogiske ledelse fglge op pa, om der er
tegn pa den gnskede forandring. Desuden vil der blive fulgt op Elevtrivselsundersggelserne (ETU) og frafald pa de padgaeldende
uddannelser

Ved at fglge op pa de konkrete aktiviteter med de involverede fagleerere samt ved at erfaringer og resultater videndeles med sko-
lens gvrige eud-undervisere pa faellesmgder, som efterfalgende kan anvende dette i deres egen undervisning, kan skolens paeda-
gogiske ledelse Igbende og systematisk falges op pa, at de valgte elementer bliver omsat i den enkelte laerers undervisning.

P3 faellesmgder og ved andre igangsaettelser af de tre elementer fra FPDG vil lserernes praksis Igbende blive drgftet og viderefor-
midlet. FPDG vil ligeledes Igbende blive drgftet og evt. justeret pd baggrund af erfaringerne, hvorved skolens paedagogiske ledelse
sikre, at erfaringer fra undervisningens praksis systematisk danner grundlag for eventuelle justeringer i det faelles psedagogiske
og didaktiske grundlag og/eller i laerernes praksis.

2. At praksis fra fagets arbejdsopgaver inddrages mest muligt i den teoretiske undervisning.
Igennem det naeste halvandet ar skal 21 faglaerere fra AMU Nordjylland i virksomhedspraktik indenfor deres fagomrade. Der skal
udvikles modeller og redskaber, som beskriver méal og indhold i virksomhedspraktikken. De deltagende fagleerere vil erhverve
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brugbar viden fra deres respektive brancher i undervisningen og skal anvende laringen fra virksomhedspraktikken i undervisnin-
gen. Den veesentligste forandring vil vaere, at eleverne modtager mere praksisneer undervisning samt at de deltagende virksom-
heder oplever forbedret kontakt til AMU Nordjylland.

Skolens paedagogiske ledelse vil ivaerksaette aktiviteter som har til formal konkret at omsaetteerfaringerne fra virksomhedsprak-
tikkerne til konkret
undervisningsindhold og -materialer.

Skolens paedagogiske ledelse fglger Igbende op pa, om der er der sker den gnskede forandring ved at falge op pa@ de konkrete
aktiviteter med de involverede faglaerere. Desuden vil der blive fulgt op pd Virksomhedstilfredsundersggelserne (VTU).

Den paedagogiske ledelse vil sikre, at der Isbende og systematisk falges op pa, at de valgte elementer bliver omsat i den enkelte
leerers undervisning, Ved at folge op pd de konkrete aktiviteter med de involverede faglaerere samt ved at erfaringer og resultater
videndeles med skolens gvrige eud-undervisere pa faellesmgder, som efterfglgende kan anvende dette i deres egen undervisning

Den paedagogiske ledelse vil sikre, at erfaringer fra undervisningens praksis systematisk danner grundlag for eventuelle justerin-
ger i det feelles paedagogiske og didaktiske grundlag og/eller i laerernes praksis.

Dette sker pa feellesmgder og ved andre igangsaettelser af de tre elementer fra FPDG vil leerernes praksis Igbende blive drgftet og
videreformidlet. FPDG vil ligeledes Igbende blive drgftet og evt. justeret pa baggrund af erfaringerne.

3. At it betragtes som et vigtigt arbejdsredskab

It betragtes som et vigtigt arbejdsredskab der ud over anvendelse til rapportindskrivning, m.m. ogsa skal understgtte indlaeringen
som informationsredskab samt anvendes som redskab til visuel og auditiv supplement til undervisningen. IT betragtes som nyttigt
redskab for savel selvstandigt indlaerende elever, som for elever der har brug for ekstra hjeelp til sin indlaering.

Der er pa nuvarende tidspunkt falgende paedagogiske formal for anvendelse af it i undervisningen p& AMU Nordjylland:
e IT anvendes som redskab for laesesvage
e IT anvendes af elever og fagleerere til at visualisere den varkstedsbaserede undervisning som del af en laeringsproces.
Bl.a. QR-koder anvendes.
e IT anvendes til kritisk informationssggning pa internettet
e IT anvendes som redskab til at differentiere undervisningen
e Smartphones inddrages som redskab, ndr det er relevant

Den paedagogiske ledelse vil ngje folge, om der er tegn pa den gnskede forandring, ved at fglge op pa de konkrete aktiviteter
med de involverede faglzerere.
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Skolens paedagogiske ledelse vil sikre, at der Igbende og systematisk fglges op pa, at de valgte elementer bliver omsat i den en-
kelte lzerers undervisning, ved at fglge op pa de konkrete aktiviteter med de involverede faglaerere samt ved at erfaringer og re-
sultater videndeles med skolens gvrige eud-undervisere pa faellesmgder, som efterfglgende kan anvende dette i deres egen un-
dervisning

Den paadagogiske ledelse vil sikre, at erfaringer fra undervisningens praksis systematisk danner grundlag for eventuelle justerin-
ger i det feelles paedagogiske og didaktiske grundlag og/eller i laerernes praksis. Dette sker pa faellesmgder og ved andre igang-
seettelser af de tre elementer fra FPDG vil leerernes praksis Igbende blive drgftet og videreformidlet. FPDG vil ligeledes Igbende
blive draftet og evt. justeret pd baggrund af erfaringerne.

4. Styrket undervisningsdifferentiering

AMU Nordjyllands FPDG indeholder fglgende om differentieret undervisning:
At differentierede lzeringsaktiviteter er en systematisk del af undervisningsmiljget pa skolen, og som tilgodeser savel elever der
indlaerer selvstaendigt, som elever der har behov for ekstra hjzlp.

AMU Nordjyllands faelles platform for paedagogik indeholder bl.a. emne om undervisningsdifferentiering. Undervisningsdifferentie-
ringen bygger bl.a. pa de folgende 6 forhold:
1. Stofmeengde ift. tid:
Forskellige elever gives forskellige opgaver at Igse pa samme tid
2. Kompleksitetsgrad:
Tilbyde opgaver pa forskelligt niveau pa& baggrund af kompetencer eller ud fra interesse og ambitionsniveau
3. Antal gentagelser:
Elever kan hente flere opgaver
4. Leererhjeelp/grad af selvstendighed
Instruktioner til den enkelte og holdet
5. Indholdsmaessige og metodiske tilgange
Tilbyde forskellige opgavetyper: Powerpoint, rapport el.lign.
6. Samarbejde
Introduktion til forventninger til gruppearbejdet og/eller deltagelse i klasseundervisningen

Effekten forventes at kunne ses ved stgrre elevtilfredshed pa hold hvor der malrettet anvendes differentieret undervisning ud fra
de ovenstdende principper.

Digitale midler vil bl.a. indgd som redskab for laesesvage og til brug af QR-koder hvor arbejdsprocesser beskrives og visualiseres.
I 2017 iveerksaetter AMU Nordjylland et projekt som skal se pa muligheder for anvendelse af digitale vaerktgjer i undervisningen.
Projektet seettes i gang i foraret 2017 og straekker sig over hele 2018.



Skolens paedagogiske ledelse vil falge op pd, om der er tegn pa, at de valgte tilgange til undervisningsdifferentiering bidrager til,
at eleverne ndr deres mal, og gger elevernes lzeringsudbytte, motivation og fastholdelse, ved at foretage sammenligninger af ele-
vernes karakterer fgr og efter brugen af differentierede undervisningsmetoder.

For at sikre at de valgte metoder bliver omsat i leerernes undervisning, vil den paedagogiske ledelse fglge op pa de konkrete akti-
viteter med de involverede faglaerere.

Der arbejdes malrettet med, at lzerernes erfaringsudveksling og vidensdeling om deres undervisningspraksis bliver anvendt til at
udvikle og styrke metoder til undervisningsdifferentiering. Det sker bl.a. ved at fglge op pa de konkrete aktiviteter med de invol-
verede fagleerere samt ved at erfaringer og resultater videndeles med skolens gvrige eud-undervisere pa feellesmgder, som efter-
fglgende kan anvende dette i deres egen undervisning.
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