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1.0 Indledning

December 2019 blev Grgnne Karriereveje igangsat ved et centralt mgde hos Jordbrugets
Uddannelsescenter.

Pa denne dag blev udviklingsprojektet gennemgaet og de enkelte effektmal behandlet, her er en
meget central del af projektet karrierelaeringsforlgb, hvor elever kan fa mulighed for at arbejde og
opleve de forskellige nuancer af brancherne - Landskabsarkitekt, landskabsingenigr,
jordbrugsteknolog og anlaegsgartner / greenkeeper / groundsman.

Projektet har gennem projektperioden, der afsluttede med udgangen af 2022, faet gode erfaringer
med at planleegge, gennemfgre og evaluere disse karrierelzeringsforlgb. De deltagende grundskoler,
FGU og TAMU har veaeret meget begejstret for forlgbene og har brugt dem i de unges videre
karrierevalg.

Igennem projektet, er disse erfaringer indsamlet og er nu en del af erfaringsopsamlingen “Gragnne
Karriereveje” - Dit karrierevalg gennem karriereleering.

Det er vores hab at dette notat kan medvirke til at fa inspiration til gennemfgrelse af fremtidige
karrierelaeringsforlgb.

2.0 Karrierelzering - mere end erhvervspraktik

Mange unge kan have en udfordring med at treeffe et erhvervsvalg. Forzeldre spiller en stor rolle her, men
ogsa vejledere i folkeskoler og andre ungdomsuddannelser har en markant rolle. | dag anvendes
brobygning som et anerkendt middel til at unge kan fa indblik i fag og opleve hvordan en uddannelse
gennemfgres pa en erhvervsskole.

Karrierelaering er et begreb som i stadig stgrre grad anvendes som en del af uddannelsesvejledningen.
Specielt kommuners ungecentre har karrierelaering som et gennemgaende tema.

Men hvad betyder karrierelaering?

Karrierelaering er et begreb, der stammer fra karrierevejledning - altsa vejledning om uddannelses-
og arbejdsliv. Emnet handler om, at eleverne far mulighed for at laere at forsta sig selv og egne
valgmuligheder. (kilde emu)

Og hvad betyder dette?

At understgtte elevens evne til at indsamle, analysere og organisere information om sig selyv,
uddannelse og job, samt faerdigheder i at treeffe og implementere beslutninger og overgange.

| projekt Grgnne Karriereveje var de konkrete forlgb organiseret ved at tage udgangspunkt i
karrierelaeringens 4 leeringsniveauer:
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At opdage

e Se, hgre, maerke, dvs. sanse og opleve
e Fa nok indtryk, information og kontakter til at komme videre

At filtrere/ordne
e Ordne informationerne pa en meningsfuld made for at blive klar over forskelle og
ligheder

e Sammenligne, bemarke, opdage sammenhange

At fokusere

e Vide, hvem og hvad man skal veere opmarksom pa og hvorfor
e Marke og tjekke, hvad er virkelig vigtigt

At forsta

e Vide, hvordan noget fungerer, og hvilke handlinger der synes at fgre til hvad
e Forklare, foregribe

Denne systematik er konkret indarbejdet ved at alle forlgb i Grgnne Karriereveje er

organiseret i et samarbejde mellem aktgrer fra grundskole, erhvervsuddannelserne og
branchens virksomheder.
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3.0 Karrieretraet - Et vigtigt vaerktgj til dialogen om erhvervsvalget

Et andet centralt mal i projektet, har vaeret at udvikle og afprgve et digitalt vejledningsvaerktgj. Dette
veerktgj blev udviklet i “corona-tiden” i et teet samarbejde med branchens parter, som blev sammensat i et
markedsfgringsudvalg. Deres arbejde har i stor grad vaeret medvirkende til at vejledningsveerktgjet i dag
fremstar som et konkret vaerktgj med vigtige informationer samlet et sted.

Veerktgjet har faet navnet ”"det grenne karrieretrae” og viser konkret de forskellige karrieremuligheder som
er til stede inden for den grgnne branche. Det er et hab at ved at vise disse karrieremuligheder at unge far
gget interesse i at spge beskaeftigelse inden branchen.

Udviklingen af "det gr@nne karrieretra” var ogsa medvirkende til at give inspiration til hvordan de konkrete
karriereleeringsforlgb kunne sammenszettes. Blandt andet i de meget korte begreber som:

e Udtaenk — (landskabsarkitektens arbejde)
e Uddeleger — (landskabsingenigrens arbejde)

e Udfar— (anlaegsgartner- / greenkeeper- / groundsman-arbejde)

Igennem hele udviklingsprocessen har det veeret et mal at karrieretraeet skulle vaere konkret, naervaerende
og indeholde de ngdvendige oplysninger for herved at fremsta som et aktivt veerkt@gj som vejlederne og
eleven kan bruge i deres dialoger.
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e

Karrieretraeet bliver Igbende opdateret ud fra de tilbagemeldinger vi far fra de personer som bruger
karrieretraeet. Se mere her: Grgnne Karriereveje.dk
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| projektet har der veeret afholdt mgder bade fysiske og online med UU-vejledere fra hele landet.
Det opleves her, at de deltagende vejledere har vaeret motiveret for at indga i en dialog om deres
kendskab til uddannelserne og hvordan de forsgger at rekruttere elever til de gronne uddannelser.

Erfaringen har dog vist, at langt de fleste vejledere ikke er klaedt tilstraekkeligt pa i forhold til at
kunne vejlede pa et retmaessigt niveau. Over halvdelen har ikke kendskab til, hvilke forskelle der er
imellem en anlaegsgartner, en greenkeeper og groundsmen. Det har derfor veeret et oplysningsrigt
megde for de deltagende vejledere, som efterfglgende har faet en stgrre indsigt i de grgnne
uddannelser og hvordan de i hverdagen kan benytte grgnnekarriereveje.dk som et redskab til at
fremvise de uddannelsesmuligheder, der forefindes i de gr@gnne brancher.

Det er gnskeligt fra vejlederne, hvis der kan tilfgjes / linkes til en hjemmeside, hvor det fremgar hvor
det er muligt for eleverne at spge leereplads.

4.0 Sammensatning af de praktiske grgnne Karrierelaeringsforlgb

Det at forlgbene indebzerer noget sa konkret som at udtanke og lave et grgnt uderum pa de
deltagende elevers skoler, har veeret en positiv indgangsvinkel hos bade elever og de deltagende
skolers ledelse og medarbejdere.

De deltagende grund-, FGU- og TAMU-skoler har vist stor interesse i at veere behjelpelig med at
planlaegge karriereforlgb pa deres arealer. Ideerne til hvilke grenne rum som kunne vaere mulige at
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skabe har vaeret mange og ideerne bagiforhold til hvordan eleverne kunne inddrages og ikke mindst
— hvordan arealerne kunne benyttes pa sigt, har veeret en inspirerende proces.

Nogle skoler har haft stgrre gkonomisk raderum til udfgrelse end andre, men det er lykkedes at
afholde et forlgb hos alle de deltagende skoler hvor projektets hovedformal er kommet til rette og
eleverne har haft god mulighed for at laere om den grgnne branche.

| et grgnt karriereforlgb bgr der afseettes ngdvendig tid til at planlaegge og afdaekke hvilke
behov, kriterier og rammer den deltagende skole har i forhold til konkrete fysiske anlzeg,
men ogsa hvilke elementer der skal indga i den efterfglgende opsamling. Projektet har haft
gode erfaringer med at inddrage skolelederen for at afstemme disse forhold.

Mange af skolerne har haft stor interesse i at etablere “grgnne laeringsrum” som ligger i

umiddelbar naerhed af elevernes klassevearelse og kan anvendes til brug i undervisningen.

Faglgende rollefordeling har vaeret det gennemgaende pa de afholdte karriereforlgb:

e Faglarer/vejledere fra erhvervsskolen er den koordinerende i at sammensaette
forlgbet.
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e Larer fra grundskolen eller FGU/TAMU bidrager med konkrete tiltag som kan bruges
til at sammensatte forlgbet f.eks. etablering af “grgnne laringsrum pa skolen” samt
at integrere forlgbet i skolens lzeringsmal som matematik og dansk.

e Virksomheder bidrager med at udarbejdelsen af de konkrete anlaeg er tet pa
virksomhedernes praksis og virksomhedsmedarbejdere/ledere og leerlinge deltager
aktivt i arbejdet med disse anlaeg, og herved skabes dialog mellem
virksomhedsreprasentanter og eleverne.

De "grgnne leeringsrum” har vaeret mangeartede, fra greesplaener som bliver beplantet til
l=hegn hvor der bliver opbygget stisystemer. Nogle skoler har valgt at selve det praktiske
arbejde skulle begreaenses til etablering af insekthoteller og lignende.

De fysiske projekter bgr alle have et omfang af elementerne: udtank, uddeleger og
udfgrelse. Netop for her at kunne opsaette rammer hvor eleverne far mulighed for at
opleve de krav som stilles i de forskellige brancheomrader.

UDTANK/UDDELEGER/UDF@R

LANDSKABSARKITEKT / UDTANK
* Atarbejde pa en tegnestue
* At udvikle idéer til en plan for et grgnt omrade

+ At bruge dansk, matematik og naturfag som en del
af forlgbet

1 nuanui £0U00 ~
Mll ]I
(111
JORDBRUGSTEKNOLOG, URBAN LANDSKABSINGENI@R
UDDELEGER
* At arbejde som planlagger

+ At sammensaette en konkret arbejdsplan

* At bruge dansk, matematik og naturfag som en del
af forlgbet

ANL/AGSGARTNER / UDF@R
* At arbejde som anleegsgartner

* Atindgdi et arbejdsfellesskab

For at understgtte leeringsniveauerne i de praktiske karrierelaeringsforlgb, er forlgbene
sammensat ved praktisk at fa oplevelser af de grgnne karrieremuligheder. Derfor er
forlgbene struktureret ved at eleverne far mulighed for at:

Side 8 af 17



Projekt . . . : : Danmarks DEN EURCP/EISKE UNION
Gronne Karriereveje  «.

<+« Erhvervsfremmebestyrelse ——

Vi investerer i din fremtid
Grgnne Karriereveje - en erfaringsopsamling

AT UDTZANKE - udvikling og design af et specifikt projekt med stgtte fra en
landskabsarkitekt

Denne del af karriereforlgbet opstartes af en landskabsarkitekt eller en person med
lignende kompetencer. Her fremlaegges hvilke ideer og behov der er i forhold til
etableringen af et fysisk anlaeg. Herefter kan der sammensaettes ideer til disse anlaeg, som
eleverne fremlaegger for deres "bygherre” — typisk skoleleder og arkitekt.

Denne del af karriereforlgbet blev oftest gennemfgrt som 2 halve dage over en uge.

Materialemaessigt kreever denne del ikke mange ressourcer, man kommer langt med
modellervoks og tusser. Ved at anvende denne form understgttes en stor grad af
medansvarlighed for projektet.

AT UDDELEGERE og planlaegge eget projekt pa skolen med stgtte fra EUD-
fagleerer og egne leerere f.eks. fra matematik og dansk

Nar rammerne for det fysiske anlaeg er valgt (af bygherre) begynder det konkrete arbejde
med at planlaegge udfgrelsen af anlaegget.

Her er samarbejdet mellem lzerer, faglaerer og anlaegsgartnermester vigtig. Det er vores
oplevelse at dette arbejde i stor grad kan udfgres af skoleleererne og medtages som en del
af det almindelige pensum i eks. matematiktimerne. Konkret er opgaverne b.la udregning
af grus, antal fliser og planter.
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| det konkrete anlaeg har denne fase forgdet i den SKole
alm. undervisning og veeret feerdig i Igbet af dage Saesishoents belggning
eller uger, alt efter hvilke andre

undervisningsopgaver som eleverne har. Tidsplan _
aftales pa forhand. /

sgart

Cedste DAN

AT UDF@RE - med stgtte fra EUD-faglaerer, anlaegsgartnermester og en
ungeambassadgr

Denne fase har altid vaeret praeget at stor aktivitet hvor deltagerne har haft mulighed for at
inddrage deres erfaringer fra de to foregaende faser.

Det skal her navnes at det er vigtigt at have afstemt omfanget af disse “anlaeg” idet at der
kan vaere begraensninger bade af fysisk karakter, men ogsa i forhold til de gkonomiske
rammer. Her er mgder i forberedelsesfasen — inden forlgbets start - altafggrende for at
disse rammer afstemmes.

Konkret har udfgrelsen af disse forlgb medvirket til at eleverne har haft mulighed for at
opleve/maerke de krav der stilles i forbindelse med udfgrelsens af et anlaeg fordelt pa:

e Tekniske faerdigheder som nivellering, metoder til belaegning og plantning

e Almene kompetencer som regning og tegningsforstaelse mm.

e Personlige kompetencer som samarbejde og kommunikation men ogsa egen fysiske
formaen
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5.0 Hvad viser vores erfaringer

Erfaringerne har vist at karrierelaeringsforlgbene kan have forskellig varighed og indhold.
Et forlgb kan gennemfgres som en sammenhangende uge eller opdeles over flere uger.
Vores erfaringer viser dog at et forlgb ikke bgr gennemfgres over flere maneder, da
eleverne mister overblikket af forlgbet.

De deltagende elever har — for grundskolernes vedkommende — varet hele klasser med den
mangfoldighed af forskellige kompetencer, interesser og personligheder som en skoleklasse nu
engang indeholder. At de deltagende elever har veeret en blandet flok af personligheder, har derfor
medfg@rt at de hver isaer er gaet til opgaven pa forskellig vis.

De forskellige dele i opgavelgsningen har motiveret eleverne i forskellige faser. Nogle har vist stgrst
interesse i selve design- og planlagningsfasen, hvor andre er blomstret op, nar den praktiske opgave
for alvor skulle udfgres. Dette viser styrken ved at lave et forlgb, der kommer hele vejen rundt om
de forskellige professioner inden for branchen — alle far en chance for at arbejde med noget der
motiverer dem.

Det opleves af skolelzererne, at det for eleverne giver mere mening at arbejde med udregning af
arealer i de matematiske fag, nar de ved at de selv skal bruge udregningerne efterfglgende til
anlagsopgaven. Det har skabt en bedre koncentration at formalet med matematikopgaven var
handgribeligt og noget de selv skulle bruge aktivt efterfglgende.
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Forlgbet har hjulpet flere elever til en

stgrre tro pa egne evner og deraf et
& stgrre engagement i timerne. Nar
= erhvervsskolerne er vendt tilbage for
at evaluere, har beskeden fra hver
skole veeret, at minimum 3-4 elever pa
hvert hold har udvist et engagement
og en motivation for deltagelse som
de som skole ikke fgr har oplevet ved

. . den enkelte elev. De oplever at
eleverne har taget opgaven serigst og at flere har taget ejerskab over opgaven. Dette kan skyldes,
at de oplever at de kan vise deres vaerd og ved at deltage faktisk kan udfgre noget som giver
umiddelbar mening for dem, fremfor den mere abstrakte leering de modtager i bgger og foran it-
skaermen. Flere skoler har vendt tilbage og meddelt at de har nogle elever fra hvert hold som
igennem forlgbet er blevet afklaret og @nsker at tilmelde sig en grgn uddannelse. At veere
deltagende i et Grgnt Karrierevejsforlgb vurderes derfor at have veaeret positivt i forhold til “learning
by doing”.

Som tidligere beskrevet, sa har det gkonomiske raderum ved de deltagende skoler spaendt vidt, men
det er partnernes erfaring, at anlaegsarbejdets stgrrelse ikke har vaeret vigtig i forhold til elevernes
engagement. Det har haft stgrre betydning at de har fglt siginddraget i planerne og at de har kunnet
maerke at dette er et fxlles projekt som de kan vaere stolte af at vise frem og ikke mindst skabe
gleede i brugen deraf efterfglgende. Vores erfaringer viser ogsa at nogle skoleledere har haft et
samarbejde med b.la Park og Vej forvaltninger og her fundet bade gkonomiske ressourcer og gode
Igsninger, som f.eks. genbrug af fliser.

Flere af de deltagende skoler, har vaeret pa besgg pa en af erhvervsuddannelsesinstitutionerne som
en del af forlgbet. Det er erfaret, at en praktisk dag pa uddannelsesstedet, har vaeret motiverende
for eleverne, da de her har kunnet skabe sig et indtryk af hvordan en hverdag i uddannelsesregi
foregar. Eleverne har her haft mulighed for at mgde nuvaerende EUD-elever og har kunnet stille dem
spgrgsmal undervejs. Pa nogle skoler har det ogsa vaeret muligt at se de faciliteter som tilbydes, hvis
man kommer langvejs fra og valger at bo pa skolen under uddannelsen.

Det er erfaret, at det kan vaere udfordrende for de deltagende grgnne fagfolk at kommunikere pa
et niveau, hvor alle elever har en forstaelse af hvad der menes. Som faglaert har man nogle udtryk
og vendinger som for dem giver mening — men kan vaere svaere at forsta og relatere til som ung
skoleelev. Dette kan eksempelvis vaere udtryk sasom beaeredygtighed og innovation. Det har derfor
ogsa veeret en laererig proces for fagfolkene at deltage i projektet, da de har skulle kommunikere pa
en anden made end de sadvanligvis ggr.
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LN Fjerritslev Skole (The Official Page)
; 30. september 20271 .

| ugeavisen er der lidt billeder fra den skelegard, som S.3rgang i PBL-
ugen har arbejdet med at gere gren og hyggelig. Billeder og tekst er
sendt ind af PR-gruppen.
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6.0 Anbefalinger til udviklingen af fremtidige karrierelseringsforlgb
| fglgende afsnit, vil der pa baggrund af erfaringer og iagttagelser fremga anbefalinger til kommende
lignende projekter.

Rekruttering af deltager-skoler
Der blev brugt forskellige metoder hos de deltagende projektkoordinerende erhvervsskoler. Nogle tog
kontakt til enkeltskoler og havde et fint samarbejde den vej.

I Jammerbugt Kommune havde AMU Nordjylland held med at lave kontakten til skoleforvaltningen, saledes
de var med pa ideen og med til at udbrede den til hele kommunens skoler via skoleledermgder, hvor AMU
Nordjylland fik lov at praesentere muligheden for en samlet flok skoleledere. At fa det forankret hos
forvaltningen kan ogsa ggre det lettere at fa finansiering med fra skolerne /kommunen, safremt der ikke er
finansiering til indkgb/udstyr i ens projekt.

Andre kommuner har en erhvervsplaymaker i deres skoleforvaltning, som star for at lave aftaler med
virksomheder mv. om skoleforlgb.

Overvej malgruppen

Overvej om jeres forlgb kan passe til mellemtrinselever (4. — 6. klasse). De kraever en anden paedagogik og
en anden svaerhedsgrad af opgaver, men de er mere abne for nye ideer og det er vaesentligt lettere for
deres lzerere at finde tid til alternative forlgb end det er i udskolingen, hvor brobygning, prgver og
eksamener fylder tiden ud.
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Pa grund af socialfondsmidlernes kriterier i forhold til slutresultater, havde vi 8. — 10. klasse, FGU- og
TAMU-elever med. De kan en masse ting og forstar en masse af de faglige begreber med fa forklaringer,
hvor tilgangen i eks. mellemtrinnet ville kraeve lidt mere alderstilpasning af forlgbets materialer og
aktiviteter. Til gengeeld oplevede vi at det var sveaert at fa “plads” hos de aldre elever - bade bogstavelig i
deres skolekalender, men ogsa mentalt i deres hoveder, da man konkurrerer med alle de andre tilbud og
lovgivningspakraevede brobygninger mv. som de ogsa skal praesenteres for. Samtidig har de aldre elever
for en stor del allerede besluttet sig for om de skal gymnasie-vejen eller erhvervsskolevejen og sa er det

svaert at traenge igennem med alternative forslag.

For opstart

Forventningsafstemning

Det anbefales at der i fremtidige lignende projekter afsaettes god tid til at afstemme forventningerne
i forhold til hvad der er muligt at udfgre og hvilke opgaver som vil bidrage bedst muligt i forhold til
at motivere eleverne til deltagelse. Et eksempel herpa, kan veere at trods et stort gnske om en
basketball bane, er dette ikke muligt at udfgre pa fa dage og ej heller inspirerende for eleverne blot
at leere at ligge fliser.

For at imgdekomme skolernes gnsker samt give dem et retmaessigt billede af hvad som er muligt og
hvad deres individuelle gnsker koster at udfgre, anbefales det at man fra projektholder samt
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fagfolks side, udarbejder en form for katalog med mulige udfgrelser samt pris herpa som kan drgftes

med skolerne i den indledende fase.

Det anbefales ligeledes at man
 ogsa fra den deltagende skole
~ oplyser/ afstemmer i det
~indledende forlgb, hvilken
sammensatning af elevgruppe
som fagfolkene skal undervise.
— Denne information er vigtig i
" forhold til processen. Det er
| nyttig viden om der eventuelt
 er tale om en gruppe af unge
- med diagnoser, en 9. klasse pa
- en almen skole eller en gruppe
. af unge som kan veere

udfordret pa anden vis. Med
denne information, kan fagfolkene tilrettelaegge deres undervisning pa bedst mulig vis saledes at
flest mulige far udbytte af indholdet i undervisningen.

Hvis forlgbene er eksternt projektfinansieret og der hertil er knyttet forskellige
dokumentationskrav er det ogsa vigtigt at fa disse krav afstemt med den deltagende skole, saledes
det ikke kommer som en overraskelse. Det er her vigtigt at projektpartneren beholder ansvaret for
dokumentations-indsamlingen og ikke uddelegerer til de deltagende skoler. De har ikke “handen
pa kogepladen” i forhold til at fa den rette dokumentation i hus, som projektpartnerne har.

I udfgrelsesperioden

Det anbefales, at der i starten af hvert forlgb indleegges en obligatorisk dag, hvor de deltagende
besgger en skole som udbyder de relevante erhvervsuddannelser, da dette kan give eleverne en
viden om hvilken skolemaessig dagligdag som venter dem, hvis de vaelger den karrierevej. Pa en
sadan dag bgr der, udover rundvisning pa skolen, vaere indlagt praktiske gvelser samt indslag fra
allerede igangveerende elever pa uddannelsen. Det vil her ligeledes vaere anbefalet at man
gennemgar hjemmesiden grgnnekarriereveje.dk sammen, saledes at der er mulighed for at stille
spgrgsmal undervejs. Et input til dagen, kan ogsa vaere besgg af en eller flere virksomheder som
forteeller om hvordan en dag ser ud hos dem og hvad de kan tilbyde en kommende lzaerling.

Det anbefales at man forventningsafstemmer med den pagaeldende skoles undervisere, hvilken
rolle de hver isaer har i projektet. Det er vigtigt at de som kender eleverne, udviser motivation og
aktiv deltagelse, da dette pavirker eleverne i en positiv retning.
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Det anbefales at man tilrettelaegger undervisningen saledes at flest mulige far et udbytte og
motiveres. Her skal der i seerlig grad vaere fokus pa valg af sprogbrug, da det kan vaere vanskeligt at
forsta fagsprog hvis man ikke fgr har haft med branchen at ggre.

Efter forlgb

Det anbefales at deltagende skoler samt projektholder evaluerer forlgbet og at den deltagende skole
genbesgges i forhold til at fastholde motivationen ved eleverne for karrierevejen. Genbesgget kan have
eftersyn og pleje / vedligehold af anlaegget som tema.

Digital uddannelsesvejledning som supplement

| projektet blev der ogsa udviklet et "digitalt karrieretr&@” — en hjemmeside, hvor den grgnne
branche praesenteres og den indbyrdes sammenhang — og forskellene - mellem professionerne
tydeligggres. Her kan man ogsa se videoer, hvor lzerlinge og udlaerte inden for fagene fortzeller om
deres arbejdsdage og faglighed.

Pa baggrund af interviews med UU-vejledere samt undervisere fra de deltagende skoler, anbefales
det at kendskabet til hjemmesiden grgnnekarriereveje.dk udbredes i langt stgrre grad, saledes at
de kan benytte hjemmesiden som et vejledningsredskab i forsgget pa at hjelpe den
uddannelsessggende med at treffe et uddannelsesmaessigt valg. Hjemmesiden kan ligeledes
benyttes som et redskab i dialogen mellem forzeldre og den unge nar de drgfter fremtiden — og det
vil derfor ydermere vaere en fordel, hvis unge skaber en viden om hjemmesidens eksistens saledes
at de kan oplyse deres forzeldre om, hvilken vej de overvejer at ga.
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7.0 Opsummering

1.

Planlaeg og rekrutter i god tid. De fleste skolers arshjul (med start august) planlaegges i det tidlige forar
og hvis man kommer senere end det med sine tilbud, kan det vaere svaert at fa en “plads” i kalenderen
for det naeste skoledr.

Overvej jeres malgruppe. Gar | efter udskolingselever, mellemskoleelever eller en helt tredje gruppe?
Overvej fordele og ulemper og tilpas indhold til malgruppen.

Forventningsafstem: hvad kan lade sig ggre (skonomisk, lokalplaner, mv.), Hvad forventes af de
deltagende skolers medarbejdere.

Indtaenk forlgbet som en del af “normalt pensum”, sa de deltagende skoler kan bruge forlgbet til at
dakke lzeringsmal, de alligevel skal opna.

Motiver flest mulig: At have fokus pa at alle elementerne: Udteenk, uddeleger og udfgr, indgik i
forlgbets aktiviteter gjorde at forlgbene havde aktiviteter, der appellerede til alle typer elever og alle
kunne finde aktiviteter i forlgbene, hvor de fglte de brillerede.

Efterlad et aftryk. | Grgnne Karriereveje gik opgaverne ud pa at lave et grgnt anlaeg pa de deltagende
klassers skole-udearealer. Det at forlgbet ikke blot gav eleverne ny viden og en oplevelse, men ogsa
efterlod et fysisk aftryk pa skolen, som alle elever lang tid fremover kan bruge har flere fordele.
Skolens medarbejdere og ledelse var ekstra positivt stemt for tilouddet. Det er ogsa meget konkret for
eleverne at der er kommet et fysisk blivende resultat ud af deres arbejde, som de kan se og bruge i
hverdagen — og vise frem for familie og venner. Det ggr det ogsa let at involvere foraldrene, eks. ved
et rejsegilde ved afslutning af projektet.
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