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VEDTAGT

FOR

AMU SYD

KAPITEL 1
Navn, hjemsted og formal

§1

AMU SYD er en selvejende institution med hjemsted i Kolding Kommune, Region Syd-
danmark, og omfattet af'lov om institutioner for erhvervsrettet uddannelse. Institutionens
CVR-nummer er 10085292, '

Bestemmelserne i forvaltningsloven kapitel 2 om inhabilitet og kapitel 8 om tavsheds-
pligt mv. gaelder for bestyrelsen, lederen og andre ansatte ved institutionen.

§2

Institutionen er oprettet den 1. januar 2001, som folge af en samménlaegnjng af de 3 tidli-
gere AMU-Centre i Ribe, Senderjylland og Trekantomradet. En fraspaltning af aktivite-
terne 1 Senderjylland skete pr. 1. januar 2003. Institutionen har i dag en afdeling i Ribe.

§3

Institutionens formal er i overensstemmelse med lovgivningen at udbyde erhvervsrettet
grund- og efteruddannelse og anden uddannelse og undervisning.

Institutionens udbud omfatter primert arbejdsmarkedsuddannelser (AMU) og tilgreen-
sende uddannelser. :

Institutionen kan i tilknyining til de uddannelser, den er godkendt til at udbyde, jf. stk. 1,
gennemfore indtaegtsdaekket virksomhed 1 overensstemmelse med budgetvejledningens
regler herom og de regler herom, som er fastsat af undervisningsministeren.

- Institutionen kan 1 tilknytning til uddannelserne, jf. stk. 1, udvikle og gennemfore ar-

bejdsmarkedspolitisk begrundede foranstaltninger.

Institutionens formél er endvidere at drive kostafdelingsvirksomhed (skolehjem) i Ribe
omfattet af § 18, stk. 1, 1 lov om institutioner for erhvervsrettet uddannelse.
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Kapitel 2 ‘
Bestvrelsens sammensgsetning -

§4

Institutionen ledes af en bestyrelse pa 12 medlemmer med stemmeret. Desuden har besty-
relsen to medlemmer uden stemmeret. Medlemmer med stemmeret skal vaere myndige, -

Bestyrelsen sammenssttes séledes:

1. 10 udefra kommende medlemmer
a. 2 kommunal og regional udpeget
1 medlem udpeges af Regionsrddet i Region Syddanmark
1 medlem udpeges af Kommunalbestyrelsen 1 Kolding Kommune
. 4 arbejdsgiverudpeget '
3 medlemmer udpeges af DI
1 medlem udpeges af Dansk Erhverv
4 arbejdstagerudpeget
3 medlemmer udpeges af 3F
1 medlem udpeges af FOA :
De under b. og c. nevnte medlemmer skal have titknytning til institutionens lokalomrade .
og det arbejdsmarked, institutionen deekker, og skal sa vidt muligt dekke institutionens
samlede virkefelt.

o

o

2. 1 medlem med stemmeret og 1 medlem uden stemmeret, der udpeges af elevradet
blandt deltagere i uddannelse ved institutionen. Elevridet tager ved udpegningen stil-
ling til, hvilket medlem, som er fyldt 18 ar, der har stemmeret. :

I medlem med stemmeret og 1 medlem uden stemmeret, der udpeges af og blandt in-
stitutionens medarbejdere. Medarbejderne tager ved udpegningen stilling til, hvilket
medlem, der har stemmeret.

[¥8]

Bestyrelsen bor s& vidt muligt have en afbalanceret sammensatning af kvinder og mend.

Medarbejdere og deltagere i uddanne_ise ved institutionen kan ikke, efter stk. 2, nr. 1,
udpeges som udefra kommende medlemmer af bestyrelsen. Tilsvarende gaelder ansatte i
ledende stillinger eller ansatte i gvrigt 1 administrationen ved andre institutioner for er-

hvervsrettet uddannelse.

Institutionens leder, jf. § 15, der er bestyrelsens sekreter, deltager i bestyrelsesmademe
uden stemmeret.

§5

Bestyrelsens medlemmer skal tilsammen bidrage til at fremme institutionens strategiske
virke med deres erfaring og faglige indsigt i uddannelse og i arbejdsmarkedets behov for
uddannelserne. '

De udefrakommende medlemmer ﬁdpeges 1 deres personlige egenskab og skal tilsammen
have erfaring med uddannelsesudvikling, kvalitetssikring, ledelse, organisation og eko-

‘nomi, herunder vurdering af budgetter og regnskaber, samt uddannelseskvalitet.
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§6

Bestyrelsens funktionsperiode er 4 &r lobende fra forstkommende 1. maj efter, at valg til
kommunalbestyrelser har veeret atholdt.

Genudpegning kan finde sted.

Hvis et medlem ikke leengere opfylder betingelserne for at veere medlem af bestyrelsen,
it § 5, stk. 7 og 8, 1 lov om institutioner for erthvervsrettet uddannelse, skal medlemmet
udtreede af bestyrelsen wjeblikkeligt. Den udpegningsberettigede skal hurtigst muligt ud-
pege et nyt medlem for den resterende del af funktionsperioden.

Hvis en medarbejder eller en deltager i uddannelse ved institutionen ikke lengere opfyl-
der betingelserne for at blive udpeget som medlem af bestyrelsen, opherer medlemskabet
gjeblikkeligt. Den udpegningsberettigede skal hurtigst muligt udpege et nyt mediem for
den resterende del af funktionsperioden.

Kapitel 3
Bestyrelsens opsaver

§7
Bestyrelsen har den overordnede ledelse af institutionen.

Bestyrelsen fastlegger efter indstilling fra institutionens leder, institutionens mélsatning
og strategi for uddannelserne og titknyttede aktiviteter pa kort og pa langt sigt, det arlige
program for institutionens. virksomhed samt godkender budget og regnskab.

Bestyrelsen skal arbejde for, at institutionen optager undervisnings-, radgivnings- og ov-
rige serviceaktiviteter, der muliggor, at behovet for erhvervsrettet grund-, og efteruddan-
nelse hos uddannelsessegende og virksomheder tilgodeses 1 videst muligt omfang. Besty-
relsen treeffer efter mdstilling fra lederen beslutning om institutionens udbud af kompe-
tencegivende uddannelse samt om ivaerksettelse af ovrige uddannelsesaktiviteter som
indtegtsdekket virksomhed og anden aktivitet indenfor formalet, jf. §3.

§8

Bestyrelsen er over for undervisningsministeren ansvarlig for institutionens drift, herunder
for forvaltningen af de statslige tilskud.

Bestyrelsesmedlemmerne haefter ikke personligt for institutionens gkonomiske forpligtel-
ser. For bestyrelsens medlemmer geelder dansk rets almindelige erstatningsregler.

§9

Bestyrelsen skal forvalte institutionens midler, s& de bliver til sterst mulig gavn for insti-
tutionens formal. Inden for dette formal, og under de vilkar, der er fastlagt 1 lovgivningen
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eller i medfer af denne, disponerer bestyrelsen frit ved anvendelse af de statslige tilskud
og ovrige indtegter under ét.

Institutionens midler anbringes med undtagelse af nedvendig kassebeholdning efter be-
stemmelserne i §11 stk. 3 og stk. 4, 1 lov om institutioner for erhvervsrettet uddannelse.

Alle veerdipapirer tilherende institutionen skal veere noteret 1 institutionens navn.

§ 10

Bestyrelsen ansztter og afskediger institutionens leder. Institutionens evrige personale
ansattes og afskediges af bestyrelsen efter indstilling fra lederen, jf. dog § 14, stk. 3.

Bestyrél_sen skal folge de af finansministeren fastsatte eller aftalte bestemmelser om lon-
og ansztielsesvilkar, herunder om pensionsforhold, for det personale, der er ansat ved in-
stitutionen.

§11

Bestyrelsen udpeger institutionens interne revisor og foretager revisorskift under iagtta-
gelse af §26 stk. 3 2 pkt. og §27 stk. 1, 1 lov om institutioner for erhvervsrettet uddannel-

sC.

Bestyrelsen underretter undervisningsministeriet og Rigsrevisor om den udpegede interne
revisor og om skift af intern revisor.

Kapitel 4 .
Bestyrelsens arbeide

§12

Bestyrelsen valger blandt de udefrakommende medlemmer, jf. §4, stk. 2, nr 1, sin for-
mand og nastformand.

Formanden, og 1 dennes fraveer nestformanden, indkalder ti! og leder bestyrelsens mader.
Der holdes mindst 4 meder arligt. Mede skal endvidere afholdes, nir mindst 2 bestyrel-
sesmedlemmer fremsetter krav herom.

Bestyrelsen er beslutningsdygtig, ndr mindst halvdelen atf medlemmerne er til stede. Af-
gorelser treeffes ved simpel stemmeflerhed, jf. dog stk. 4. T tilfzelde af stemmelighed er
formandens - og i dennes fraveer nestformandens - stemme afgerende.

Til beslutning om zendring af vedtegten, om keb, salg eller pantsetning af fast ejendom,
om sammenlagning eller spalining samt om institutionens nedleggelse kreves, at mindst
2/3 af samtlige stemmeberettigede bestyrelsesmedlemmer stemmer herfor.

Bestyrelsens beslutninger optages 1 et referat, der underskrives af samtlige bestyrelses-
medlemmer. Ft bestyrelsesmedlem, der ikke er enig i bestyrelsens beslutning, har ret til at
fa sin mening fort til referat.
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§13

Der kan ydes bestyrelsens medlemmer et s@rskilt vederlag efter de af Undervisningsmi-
nisteriet fastsatte regler herom.

Bestyrelsesmedlemmernes rejseudgifter og ovrige udgifter 1 forbindelse med hvervet af-
holdes af institutionen efter reglerne om godtgerelse af udgifter ved tjenesterejser i staten. .

§ 14

: Bestyr'elsen fastseetter en forretningsorden og instrukser for sit virke. Forretningsorden og

instrukser skal som minimum fastlegge:

1) Retningslinier for arbejdsdelingen mellem pa den ene side bestyrelsen og pa den an-
den side institutionens leder, herunder med angivelse af muligheder for delegering.

2) Procedurer for stillingtagen til institutionens administration, herunder regnskabsfunkti-
onen, den interne kontrol, it, organisering og budgettering, samt institutionens len- og
personalepolitik.

3) Procedure for fremskaffelse af oplysninger, der er nadvendige for opfyldelse af besty-
relsens opgaver samt for bestyrelsens dreftelser om bestyrelsens kompetenceprofil.

4) Procedurer for opfolgning pa planer, interne og eksterne evalueringer, rapporter om in-
stitutionens uddannelsesresultater, budgetter, rapporter om institutionens likviditet, ak-
tivitetsudvikling, finansieringsforhold, pengestremme mv.

5) Procedure for og indhold af revisionsprotokol m.v.

6) Procedure for gennemgang af perioderegnskaber og lignende i lobet af regnskabsaret
og herunder vurdering af budgettet og afvigelser herfra.

7) Procedure for fremskaffelse af det nadvendige grundlag for revision.

Stk. 2 Hvis bestyrelsen nedszetter et forretningsudvalg, skal rammerne for dets
neds=ttelse, sammensztning og funktion fastlegges i forretningsorde-
nen. Forretningsudvalget kan ikke tillegpes: beslutningskompetence i
sporgsmal, der henhorer under bestyrelsens kompetence.

Stk. 3 Bestyrelsen kan bemyndige lederen til 1 et nermere fastlagt omfang og
under bestyrelsens ansvar at udeve de befejelser, der er tillagt bestyrel-
sen, medmindre der er tale om konkrete handlepligter og lignende for
bestyrelsen.
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Kapitel 5
Institutionens daglige ledelse

§15

Institutionens leder har den daglige ledelse af institutionen og er ansvarlig for virksomhe-
den over for bestyrelsen.

Lederen skal efter retningslinier fastsat af bestyrelsen &rligt til bestyrelsen afgive en

- skriftlig beretning om institutionens virksomhed i det forlebne ar, forslag om det kom-

mende &rs budget og planlegningen af institutionens uddannelser og tilknyttede aktivite-
ter.

Kapitel 6
Tegningsret
§ 16

Institutionen tegnes af bestyrelsens formand og institutionens leder i forening (eller af en
af disse 1 forening med bestyrelsens nastformand).

Kapitel 7
Regnskab og revision

§17
Institutionens regnskabsar er finansaret.

Institutionens regnskaber revideres af Rigsrevisionen i henhold til § 2, stk. 1, i lov om
revisionen af statens regnskaber m.m. Undervisningsministeren og rigsrevisor kan i hen-
hold til §9 i lov om revisionen af statens regnskaber mm. aftale, at revisionsopgaver vare-
tages i et neermere fastlagt samarbejde mellem Rigsrevision og den i § 11 n®vnte interne
TEVISOT.

Ved regnskabséret afslutning udarbejder institutionen i overensstemmelse med regler
fastsat af undervisningsministeren en arsrapport. Institutionens regnskabsforing skal folge
de regler, der er fastsat af undervisningsministeren, og en regnskabsinstruks godkendt af

bestyrelsen.

Arsrapporten underskrives af samtlige bestyrelsesmedlemmer og af institutionens leder. 1
forbindelse med indsendelse af 4rsrapporten skal bestyrelsesmedlemmeme afgive en er-

- kleering pa tro og love om, at de opfylder betingelserne for at veere medlem af bestyrelsen

it § 5 stk. 7 og stk. 8 1 lov om institutioner for erhvervsrettet uddannelse.
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Kapitel 8
Formue og nedlaggoelse

§18

Tilbagekaldes undervisningsministerens godkendelse af den selvejende institution efter §
2 1 lov om institutioner for erhvervsrettet uddannelse, skal der ske oplasning af institutio-

nen.

Beslutning om nedleggelse af institutionen 1 andre tilfeelde end angivet 1 stk. 1 kan kun
treeffes af et {lertal, der omfatter mindst 2/3 af samtlige medlemmer af bestyrelsen, og
skal godkendes af Undervisningsministeren jf. § 2, stk. 3. i lov om institutioner for er-
hvervsrettet uddannelse.

Ved institutionens nedlaegg else forestas likvidationen af et likvidationsudvalg pd 3 med-
lemmer, der udpeges af bestyrelsen. Institutionens bestyrelse fungerer, indtil likvidati-
onsudvalget er nedsat.

§19

Der er foretaget en opgerelse af institutionens nettoformue pr. 31. december 1993, og
belobet udgjorde kr. 8.416.000,00.

Der foretages lobende en sarskilt registrering af gaver, der gives i form af losere, fast
gjendom og anlegstilskud til fast ejendom. Ved losore forstds inventar, udstyr, kunstgen-
stande og lignende.

Nettoformuen, opgjort pa likvidationstidspunktet, anvendes sdledes:

1) Den nettoformue, der er opgjort efter stk. 1, samt gaver 1 form af losere, fast ejendom
og anlegstilskud til fast ejendom, givet den 1. januar 1994 eller senere, anvendes til
undervisnings- og uddannelsesformal efter godkendelse af undervisningsministeriet.

2) Pen resterende del af nettoformuen anvendes herefter til undervisnings- og uddannel-
sesformaél efter undervisningsministeriets bestemmelse.

Den del af formuen, der er skeenket som gaver, opgeres til den aktuelle handelsvaerdi med
fradrag af verditilveekst som felge af offentligt finansierede forbedringer 1 form af om-
bygning, tilbygning eller lignende. Er der stillet seerlige vilkér af gavegiver, skal disse s
vidt muligt respekteres.

Kapitel 9
Ikrafttraeden
§20

Denne vedtagt traeder 1 kraft ved undervisningsministeriets godkendelse, der gives med
virkning fra 1. januar 2009. -




Stk.2  Vedtzgten kan ikke eendres uden undervisningsministerens godkendelse.

Stk.3  Den siddende bestyrelse fortsztter dog indtil udlebet af sin funktionsperiode, jf. hidtil
gzldende vedtaegt godkendt af undervisningsministeriet den 15. august 2006, hvor en ny
bestyrelse tiltreeder 1 overensstemmelse med denne vedtagts kapitel 2. T forhold til det
angivne i den geldende vedtegt er medlemmet udpeget af amtsridet 1 Vejle Amtskom-
mune i forbindelse med kommunalreformen erstattet med et medlem udpeget af instituti-
onens medarbejdere. For tiden indtil udlebet af funktionsperioden udpeges der dog clev-
og medarbejderreprasentanter i overensstemmelse med denne vedtegts § 4, stk. 2, nr. 2.
og 3. De reprasentanter for medarbejderne og deltagerne i uddannelse af over 6 méaneders
varighed, der hidtil har veeret tilforordnet bestyrelsen uden stemmeret, fratreeder bestyrel-
sen ved udpegning af elev- og medarbejderreprasentanter i overensstemmelse med denne
vedtaegts § 4, stk. 2, nr. 2 og 3. Bestyrelsen bestar séledes af 13 medlemmer, hvor elevre- -
praesentanterne er vakante, med stemmeret og 1 medlem uden stemmeret 1 resten af inde-

varende funktionsperiode.

Saledes vedtaget pa bestyrelsesmedet den {1, ohec-. 2008 i overensstemmelse med hidtil
geldende vedtegts regler om vedtegtsendringer.
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