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Udmøntning af resultatkontrakt for direktør Asbjørn Nielsen for 010523 - 311223 
 

1: Ny direktør og implementering af effektiv chefgruppe.  

Bestyrelsen ønsker, at direktøren arbejder med udviklingen af samarbejdsstrukturerne i chefgruppen.  

Vurderes til målopfyldelse på 100% 

 
2: Udvikling af strategi for 2024 - 2026.  

Nuværende strategi udløber ved årsskiftet, og der skal i tæt samarbejde med bestyrelsen udarbejdes 

strategien for 2024 – 2026. Strategien skal tegne udviklingen af AMU SYD og være rettesnor for både 

bestyrelsens såvel som ledere og medarbejderes arbejde de kommende år.  

Vurderes til målopfyldelse på 100% 

 
3. Gennemføre planlagte strategiske tiltag.  

Der arbejdes målrettet videre med strategiske initiativer, der kan være med til fortsat at konsolidere AMU 

SYDs økonomi. 

Vurderes til målopfyldelse på 100% 

 
4: Fokus på effektiv institutionsdrift.  

Med baggrund i skolens økonomiske situation skal direktøren rette særlig bevågenhed på at optimere 

skolen økonomiske drift. Der skal skabes grundlag for større sammenhæng mellem aktivitet, budget og 

indtjening 

Vurderes til målopfyldelse på 100% 

 
5:  Salg og Marketing.  

AMU SYDs Salgs- og markedsføringsfunktion skal fortsat styrkes, og vores kunde- og salgsindsats skal 

systematiseres. Fortsat fokus på kunderejsen.  

Vurderes til målopfyldelse på 100% 
 

6: Målrettet arbejde med fortsat udvikling og prioritering af undervisernes undervisningsmæssige 

kompetencer.  

Underviserne skal anvende ny viden i undervisningen sammen med lærlinge med det formål, at lærlinge og 

kursister vil opleve en bedre og mere sammenhængende undervisning end hidtil. Samtidig skal det positive 

arbejdsklima og det høje faglige niveau fastholdes.  

Vurderes til målopfyldelse på 100% 

 
7:  Bæredygtighed - AMU SYD skal være ansvarlig og udvise ordentlighed omkring bæredygtighed og grøn 

omstilling.  

For AMU SYD er det afgørende at omfavne bæredygtighed og samfundsansvar i vores strategi. For en 

uddannelsesinstitution som vores kræver det en tilgang, der dækker alle områder af vores virke. 

Vurderes til målopfyldelse på 50% 

 

Udbetalingsprocent: 92,5 %. 


