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Indstillingsskema
Projekt:		Voksne Unges veje til Faglært (VUF)
Indsatsområde: 	Rekruttering - Konkret mindre projekt med virksomheder

	Projektnavn
Navn på indsatsen 

	Jobmesse på AARHUS TECH
”Rekruttering af ufaglærte til EUD

	Uddannelsesinstitution

	AARHUS TECH

	Periode
I hvilken tidsperiode forventes indsatsen gennemført?
	Tirsdag dag den 27. august, 2024

	Projektindhold
Hvad skal der ske i projektet? Hvorfor og hvordan giver indsatsen mening?




	Nye jobmuligheder for ufaglærte 
AARHUS TECH og 7 østjyske jobcentre inviterer til Jobmesse for ledige borgere og virksomheder i Østjylland
På Jobmessen informeres de ledige borgere om muligheden for at gennemføre EUD uddannelse indenfor de repræsenterede brancher samt mulighed for at søge læreplads og job inden de kan besøge virksomhedernes stande.

Invitation til messen formidles til borgere via jobcentre og a-kasser i Østjylland.


	Deltagere
Navn på virksomhed /virksomheder.
Indgang, fagområde(r) og forventet antal deltagere fra målgruppen

	Nedenstående oversigt viser repræsenterede brancher og de deltagende virksomhederne:
Vagt og sikkerhed
· G4S
· Nokas Værdihåndtering
· Guard Group 
· Jydsk Vagt- og Hundetjeneste
Facility service
· ISS World
· Toma Facility Danmark A/S
· Kongsvang Cleaning & Facility
· ALBOA - Almen Boligorganisation Aarhus
Lager og logistik
· Salling Group 
· Triscan
Vejgods – chauffør
· Frode Laursen 
· Johs. Sørensen og Sønner

Der forventes 50 til 70 ledige borgere til jobmessen






Opfølgningsskema
Projekt:		Voksne Unges veje til Faglært (VUF)
Indsatsområde: 	Rekruttering - Konkret mindre projekt med virksomheder

	Projektnavn
Navn på indsatsen 

	Jobmesse på AARHUS TECH – Opfølgning
”Rekruttering af ufaglærte til EUD

	Uddannelsesinstitution

	AARHUS TECH

	Periode
I hvilken tidsperiode gennemføres indsatsen?

	Onsdag dag den 9. april, 2025

	Projektindhold
Baggrunden for projektet: Hvad skal der ske i projektet? Hvorfor og hvordan giver indsatsen mening?




	Opfølgning på jobmessen i efteråret 2024 i foråret 2025
Efterårets jobmesse gav mange nye relationer mellem ledige fra jobcentre og a-kasser, og virksomheder, som tilbød jobs med mulighed for uddannelse efter ansættelse.
Derfor gentages jobmessen onsdag den 9. april sammen med 7 østjyske jobcentre, 5 a-kasser og 15 virksomheder inden for Facility service, lager og logistik, transport og sikkerhedsvagt.
Alle virksomheder søger nye medarbejdere nu eller snarest.





	Deltagere
Navn på virksomhed /virksomheder.
Indgang, fagområde(r) og antal deltagere fra målgruppen

	
Jobmessen gentages onsdag den 9. april sammen med 7 østjyske jobcentre, 5 a-kasser og 15 virksomheder inden for Facility service, lager og logistik, transport og sikkerhedsvagt.
Alle virksomheder søger nye medarbejdere nu eller snarest – som skal opkvalificeres via AMU-vejen til faglært eller via EUD.


	Konklusion
Hvordan og på hvilke måder gav projektet effekt? 


Gav projektet den forventede effekt – hvorfor/hvorfor ikke?


	
Jobmessen i efteråret gav den effekt, at der blev skabt kontakt mellem ledige borgere og virksomheder.
Informationen om EUD-uddannelse indenfor de repræsenterede brancher/virksomheder giver måske effekt på den lange bane.
Voksnes vej til en EUD-uddannelse kræver mange overvejelser - ikke mindst i forhold til økonomi under uddannelsen.
Derfor er Trepartsaftalen om ”AMU – en vej til faglært status” måske en mere farbar vej, som skal ”highlightes” på forårets jobmesse.
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