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Arbejdsbeskrivelse

Deltidsansættelse
Denne ansættelsesaftale er indgået mellem: 

Anders And
Paradisæblevej 111
6500 Andeby
111243-1111

ansat på Andeby Erhvervsskole

0g

Uddannelsescenter Holstebro, Døesvej 70-76, 7500 Holstebro. CVR 28311257.

Ansættelse:
Medarbejderen deltidsansættes på projekt Voksne unges veje til faglært, sagsnr. 1-30-76-19-23.

Medarbejderen udfører følgende opgaver:

· Virksomhedsopsøgende arbejde med fokus på at informere om og indgå i dialog med virksomheder og elever om ”det gode lærlingeforløb”
· Vejlede virksomheder/ansatte voksne unge om relevante forhold jf. projektets formål.
· Registrere det virksomhedsopsøgende arbejde i Lærepladsen.dk.
· Tværgående samarbejde og koordinering mellem projektets partnere.
· Opfølgning på vejledte deltagere og facilitering af internt arbejde med f.eks. SPS mv.
· Deltage i projektrelevante møder, seminarer, kompetenceudviklingsforløb mv.
· Deltage i konkrete projektspecifikke udviklingsaktiviteter. F.eks. deltagelse i Lærlingeklub-projekt mv. jf. projektbeskrivelsen.

Arbejdstid:
Medarbejderens månedlige ansættelsesprocent udgør XX% af medarbejderens samlede normtid på 160,33 timer pr. måned. I alt xx timer pr. måned



Løn:
Der afregnes i projektet med en standardsats på 350 kr. pr. time.


Varighed:
Ansættelsesforholdet begynder den 1. september 2023, ansættelsen er tidsbegrænset og ophører 
30. juni 2025.

Medarbejder			For Uddannelsescenter Holstebro

Dato:				Dato:

Fulde navn:				Direktør Nanna Mollerup Seidelin
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