Fra selvlieert
til fagleert

anerkendelse fra min arbejdsgiver og
kolleger

hvordan det helt konkret haenger sammen
i min situation - uddannelse, job, merit og
gkonomi

tryghed og stabilitet i ansettelsen
Hvad andre som ligner mig har gjort for at

variation i arbejdsopgaverne sa hverdagen er
gennemfgre uddannelsen

spendende, og jeg ikke slider min krop op

Underviserne og undervisningsformen —

at veere en del af et fagligt feellesskab herunder hjelpepakker

Mentorer og sparring under uddannelsen

"Selvfalgelig takkede jeg ja. Jeg hedder Jonas

Nr de tror jeg karl, ville aft Jeg er 40 ar og har vaeret i den samme virksomhed i ni

andat vavro gumt. ar. Jeg kan godt lide at veere her. Jeg gar mit bedste

for at passe mit job og ikke veere besverlig. At
blive fagleert har ikke tidligere sldet mig som en
mulighed.

Etableret
med familie

Holder fast Tidligere
i uddannelse gennemfart

. uddannelse
Derfor kom det som en overraskelse, da min

chef Dorte foreslog det. Familien bakker
op, jeg er kammet averens med min
nervasitet for, om jeg kan klare det, og
Dorte har hjulpet med alt det praktiske.
Jeg er meget glad for anerkendelsen Behov for Tro pd egne
og vil gare alt for at leve op til den. tryghed evner

Ydre
motivation

| mgder mig her

Pa mit arbejde Nér jeg tager en P& en rundvisning Til lokale arrangementer

AMU-uddannelse arrangeret af min og netveerk
arbejdsplads




Fra selvlieert
til fagleert

Tre vigtige indsigter
1. Arbejdspladsens forslag om uddannelse resul-
terer ngesten altid i et tilvalg af uddannelsen. Vi
skal understgtte arbejdsgiveren i den proces

2. Hvis Jonas skal tage en uddannelse, skal han tid-

ligt i processen kunne stgtte sig til noget enkelt
og overskueligt materiale, som han kan tage med
hjem til familien

3. Jonas som malgruppe er utryg ved alt det nye, s
det er vigtigt at give ham tryghed og troen p3, at
han kan. Det kan fx veere via beskrivelse af hjal-
pepakker og videoer, der et lette at tilga

Vejen til erhvervsfaglig
uddannelse og vaekst

Jonas er meget glad for at fa chancen - men ogsa lidt bekymret

Pavirk Jonas nar han...
« taler uddannelse pa arbejdspladsen

Skru op for samarbejdet med...
- virksomheder og ansatte pa alle niveauer

- far udleveret enkle materialer af arbejds-
pladsen

* lokale netveerk og relationer

- jobcentre og a-kasser/fagforeninger
* orienterer sig via netvaerk — eventuelt ople-
velser med AMU

- magder op til personlige mgder/onboarding-
forlgb der er aftalt mellem arbejdspladsen
og erhvervsskolen

Triggere Barrierer
« Arbejdspladsen foreslar, at jeg bliver fagleert » Manglende kendskab til muligheden
« Fyring og/eller et tilbud fra en anden virk- « Det er for sveert at fé klare svar om tidshori-
somhed sont, gkonomi og muligheder, sa jeg opgiver
» Min nermeste familie bakker op  Manglende tro pa at jeg er det veerd eller kan
» Jeg kender en, der har gennemfart det og finde ud af det
forteeller positivt om det * Nervgsitet om gkonomi
« Jeg oplever at blive mere tryg i min ans&t-  Prestationsangst — bange for at fejle
telse

* Mindre nedslidning

« Jeg kan fa en mentor eller en fast kontakt-
person
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