Voksne

Med afszet i grundfortzellingen vil vi:

e (Bge optaget af voksne elever i region Midt- og Nordjylland

e  Styrke en troveaerdig og konsistent position med klare budskaber

e Fremme malgruppens oplevelse af en letforstaelig og faelles indgang til erhvervsuddannelser for voksne
e Inspirere og kvalitetssikre markedsfgringsindsatser pa tvaers af skoler

Ambition

Malet er at inspirere flere voksne til at tage en erhvervsuddannelse. Det vil vi ggre ved at give et retvisende og
konsistent billede af, hvad det indebaerer at tage en erhvervsuddannelse som voksen. Vi szetter ord og billeder pa de
mange fordele og viser udveje og Igsninger for de udfordringer, de voksne oplever. De voksne skal opleve, at det bliver
mere overskueligt og klart, hvordan de er stillet i forhold til laerepladser, jobmuligheder, tidshorisont og Ign. Der skal
veere et bedre grundlag, inden de traeffer beslutningen om at tage en erhvervsuddannelse — bade via skriftlige
materialer og via en kontakt, der holder dem i handen hele vejen.

@nsket position

Nar du tager en erhvervsuddannelse som voksen, fremmer du dine muligheder for at fa eller beholde et job og en
stabil indkomst. Du gger din veerdi pa arbejdsmarkedet og far mulighed for at varetage mere spaendende og
varierende opgaver. At blive faglaert er en investering i fremtiden. P4 mange mader er det at tage en
erhvervsuddannelse som voksen som et hvilket som helst andet job. Du er en del af en arbejdsplads med kolleger, Ign
og opgaver, der skal Igses. Af og til far du undervisning, der giver ny viden og nye faerdigheder, som du kan anvende i
dit arbejde. Undervisningen foregar med afsaet i praksis, sa det er tilpasset til den enkeltes behov. Erhvervsskolen har
mange ars erfaring med at fa voksne godt igennem en uddannelse.

DNA’er

e Jobsikkerhed og stabil indkomst
e Uddannelse der passer til dig og dine behov
e Vived du kan —sammen med os

Drivers

e Du far gode muligheder for et godt og fast job

e Du far undervisning, der passer til dig og din made at lzere pa

e Underviserne hjalper dig pa vej og ved, hvad der skal til for at komme i mal
e Viveddukan

Sammen kan vi hvad som helst

Speedometeret star pa 80, solen skinner, og sangen fra radioen lyder everythings gonna bee allright. Som du sidder
der pa vej til en ny dag og trommer lidt pa rattet, kan du ikke lade vaere med at erkleere dig enig med sangen. Men det
har taget tid at fa den fglelse af sikkerhed i kroppen. Det er en vild rejse. Inden du begav dig af sted, fglte du et
keempe pres, for du var overbevist om, at det var sidste skud i bgssen. | dag ved du, at uddannelse ikke har nogen
alder, sa selvom det ikke havde vaeret det rigtige, var det ogsa gaet. Men det er det rigtige.

Valget blev truffet en kold efterarsdag for halvandet ar siden, da du og familien sa hinanden dybt i gjnene og
besluttede, at du udover dine selvleerte kompetencer og kurser ogsa skulle have et svendebrev. Knap to ar kunne |
godt se jer ud af. Snart har du et bevis p3, at du tilhgrer en faggruppe og har lzert det efter alle kunstens regler. Det
har veeret afggrende for dig, at det er en uddannelse, der stiller dig godt, sa bade du og familien ved, at fremtiden
byder pa et fast job og en stabil indkomst.



En helt uventet bonus er selve uddannelsen. Du var inden nervgs for at skulle ind i et ungemiljg med fredagsbarer og
et hgjt energi-niveau. Du var ogsa bekymret for at skulle sidde stille og huske alt det nye. Det er gaet over al
forventning. De andre pa holdet respekterer dig for din livs- og arbejdserfaring, og du er en del af feellesskabet, selvom
du ikke deltager i alle fester. Underviserne er ogsa gode til at forst3, at | er forskellige og giver jer opgaver og
udfordringer, som passer til jer. Der er fx seerlige hjeelpepakker til ordblinde, og der er gode muligheder for at fa hjzelp
med IT, hvis det driller.

Pa vej til frokost far du gje pa din underviser pa gangen. Hun er med store fagter og hgj stemme ved at forklare noget
til en. Typisk hende - altid sG engageret, teenker du. Din underviser og din mentor har gjort hele forskellen for dig. De
har guidet dig og givet dig troen tilbage, nar du har tvivlet. Du synes det lgd lidt for smart, da din underviser i starten
sagde til dig, at sammen kan man det hele, men hun har ret. Nar nogen tror pa en, sa kan man sammen hvad som
helst.



Fra selvleert til faglaert

Med afszet i grundfortzellingen vil vi:

e (Bge antallet af ansatte, der efterspgrger at blive fagleerte
e Ggre det naturligt for ufagleerte i virksomheder at efterspgrge en RKV og handle pa den
e (Bge den viden der er blandt ansatte om mulighederne for en erhvervsuddannelse med merit

Ambition

Langt stgrstedelen af ansatte starter pa en uddannelse, fordi arbejdspladsen har opfordret dem til det. Det skal ske
endnu oftere. Derudover vil vi gge de ansattes egen efterspgrgsel efter uddannelse. Det ggr vi ved at udbrede
kendskabet til muligheden og skabe klarhed om, hvilke muligheder der er for voksne over 25, der vil tage en
erhvervsuddannelse. Det vil isaer indebaere at skabe klarhed om tidshorisont og gkonomi.

@nsket position

At ga fra selvleert til faglaert er en investering i fremtiden. Det handler om at skabe fundamentet for et livslangt
arbejdsliv. Med et svendebrev er der bedre muligheder for at varetage flere funktioner og arbejde fleksibelt. Faglaerte
er bedre stillet i hverdagen og i tilfeelde af darlige tider. Det er ogsa lettere at fa et nyt job med et svendebrev, der
dokumenterer ens kompetencer. Som fagleert er man del af et fagligt faellesskab, hvilket giver en fglelse af at hgre til.

DNA’er

e  Fraselvleert til fagleert
e Flere kompetencer og stgrre variation i opgaverne
e Mere selvsteendigt arbejde og mindre nedslidning

Drivers

e  Bliv selvleert OG fagleert — det fas ikke bedre
e Du far sjovere og mere selvsteendige opgaver
e Duslider mindre pa din krop

En investering, hvor alle vinder

Det er en helt almindelig mandag morgen. Du er lidt traet, men solen skinner, kollegerne brummer godmorgen, og der
er kaffe pa kanden. Det skal nok blive en god uge. Pludselig star chefen der. Han siger noget om uddannelse og om at
blive faglaert. Din fgrste tanke er, om du ikke ggr det godt nok. Du er jo “kun” selvlaert. Snart star det klart, at det er,
fordi chefen saetter pris pa din indsats. Han siger noget om, at du er dygtig og loyal. De vil gerne beholde dig, og
uddannelse vil ggre, at du kan Igse endnu flere opgaver. De tilbyder endda, at du beholder den samme Ign. Du gar fra
hjertet i halsen til en kriblende glaede over, at han tror pa dig og gerne vil investere i dig.

Du kan naesten ikke vente med at fortzelle det til familien derhjemme, men pa vej hjem melder der sig andre tanker.
Kan jeg finde ud af det? Taenk hvis jeg skuffer kollegerne, og de finder ud af, at jeg altid har vaeret dum? Hvor lang tid
tager det, og kan jeg overhovedet finde ud af tage sa lang en uddannelse?

| dag teenker du tilbage pa det med et smil. Alle dine bekymringer var ungdvendige. Rejsen fra selvlzert til fagleert er
spandende og har beriget dig med bade kompetencer og venner. Du kan varetage flere opgaver, arbejde mere
selvsteendigt, og det slider mindre pa din krop. Du argrer dig over, at du ikke spurgte til uddannelse for mange ar
siden. Havde du kendt til mulighederne og de gode oplevelser, havde du maske pakket nervgsiteten vaek og taget
chancen. Selvom det kun er et stykke papir, har det givet dig en stgrre tro pa dig selv. Det giver ogsa energi i
virksomheden, at medarbejdere udvikler sig og tager ny viden med hjem. Det er en god investering i dig selv, men det
er ogsa en god investering for virksomheden og for samfundet. Kast dig ud i det. Bliv fagleert, siger du til alle, der gider
at lytte. Det er en investering, hvor alle vinder.



Ledige og voksne i en ny livssituation

Med afszet i grundfortzellingen vil vi:

e Inspirere ledige til at tage en uddannelse
e Inspirere voksne, hvis livssituation sendrer sig til at tage arbejdslivet op til revision

Ambition

En erhvervsuddannelse skal veere fgrstevalget for ufagleerte ledige og for voksne med en ny livssituation. Det skal som
ufagleert ledig veere naturligt at overveje uddannelse som en holdbar og langsigtet Igsning. Ligesom voksne, der
oplever stgrre aendringer i livet skal overveje, om det er en anledning til at blive faglzert eller tage en ny
erhvervsuddannelse.

@nsket position

En erhvervsuddannelse er den sikre vej til et fast og blivende job. Det er den langsigtede Igsning, der giver stgrre
jobsikkerhed og mulighed for at skifte arbejde, uden der opstar tvivl om ens kompetencer. Det giver en frihed og en
tryghed i arbejdslivet at vide, at man kan klare sig selv. Selvom det er en langsigtet Igsning, sa er det ogsa vejen til at
komme hurtigt i gang. Mange bliver overraskede over, hvor hurtigt det gar med merit. En erhvervsuddannelse eller et
skift i uddannelse er en genvej til en permanent Igsning med spaendende og varierende arbejdsopgaver.

DNA’er

e Etfast og blivende job/lreplads
e Klare mig selv
e  Hurtigt i gang og hurtigt faerdig

Drivers

e Du far et fast og blivende job

e Du bliver chef i dit eget liv

e Du kommer hurtigt i gang

e Dufaren plan for dit liv og noget at sta op til om morgenen

Klar til verden og til at ggre en forskel for dig selv og andre

Halloo raber din nabo. Du er ikke i humgr til snak. Du er faktisk ikke i humgr til ret meget for tiden. Det var ikke det
her, du havde planlagt. N3, men op pa hesten igen, taenker du. Snakken med naboen tager pa trods af den manglende
lyst hurtigt en spaendende drejning. En erhvervsuddannelse. Et svendebrev. Hurtigt i gang. Et fast og blivende job. En
mindre og kortvarig indtaegtsnedgang. Hvis Rikke kan, sa kan du da ogsa, taenker du, efter hun er gaet.

Fra den tanke er det gdet hurtigt. Vejlederne pa erhvervsskolen er formidable. De har givet dig en god rundvisning, og
bagefter var du ikke i tvivl om, at det var det rigtige for dig. Heldigvis kunne du hurtigt starte, og med en RKV har du
ogsa faet et overblik. Du har en plan og et mal. Det er motiverende.

Du havde frygtet at fgle dig forkert pa en skole med unge, men der er ogsa andre voksne i klassen, og de unge har du
masser af sjov med. Leerepladsen kom i hus. Du fandt de virksomheder, som du ville besgge og skrev et CV. Din
praktikkonsulent hjalp dig godt pa vej. Ingen grund til bekymring, teenker du i dag. Du ved ogsa, at mulighederne for
job er gode med den uddannelse, som du har valgt.

Selvfglgelig er det hardt og kraevende at tage en uddannelse, men det hjalper, at undervisningen er praktisk, og der er
hjelpepakker til ordblinde, talblinde og ”IT-blinde”. Alt i alt fgler du dig godt hjulpet pa vej. Fremtiden ser lovende ud.
Du gik ind i det for at fa et fast job, men du oplever en helt anden lyst til arbejdslivet og en stolthed over dit fag. Du
har faet blod pa tanden og lyst til mere. Du fgler dig klar til verden og til at ggre en forskel for dig selv og andre.



Voksne med en ny drgm

Med afszet i grundfortzellingen vil vi:

e Inspirere voksne, hvis livssituation sendrer sig
e Give ledige indblik i deres muligheder
e Inspirere til at kaste sig ud i sin drgm

Ambition

Vivil i endnu hgjere grad gribe voksne, hvis livssituation aendrer sig. Vi vil inspirere til, hvordan voksne kan udleve en
ny eller gammel drgm. Vi vil skabe et trygt og modent voksenmiljg pa erhvervsskolerne, der gger lysten til at kaste sig
ud i nye udfordringer. Vi vil inspirere studenter til at tage en kompetencegivende uddannelse.

@nsket position

Erhvervsuddannelse er et godt og solidt fundament for en karriere. Det er bade for dem, der vil ud i det fri, skabe
noget, der ogsa stdr om 100 ar, veere direktgr eller give andre mennesker oplevelser for livet. Uanset om man er til
detaljer eller til det store billede, er der et godt job og en spaendende karriere. Ligesom der er gode muligheder for at
leese videre, hvis man far blod pa tanden. En erhvervsuddannelse er en investering i fremtiden.

DNA’er

e Detrigtige tidspunkt i mit liv til at prgve noget nyt
e  Lyst til at laere nyt og ga nye veje
e Vilje til at teenke langsigtet og investere i mig selv og min fremtid

Drivers

e Nar livet slar en krglle, er det en chance for at prgve noget nyt. Tag en uddannelse.
e  Lyst til ny viden, nye kompetencer og dygtige undervisere?
e Investeridig selv og din fremtid. Du har fortjent det.

Pa vej mod nye hgjder

Du traekker vejret dybt, inden du traeder indenfor. Det summer af liv, snak og glade stemmer. En er ved at kgre en bil
ind i det store feellesareal, andre er ved at bygge en mur, og i et hjgrne er nogle i gang med en robot. Du suger alle
indtryk til dig. Du skal have det hele med, for det her er drgmmen. | dag tager du f@rste skridt i rejsen mod noget nyt.
Det har lenge veeret under opsejling, men lige nu er det rigtige tidspunkt. Du fgler dig klar. Klar til at leere nyt, klar til
et nyt kapitel i dit arbejdsliv og klar til at mgde nye mennesker.

Det er pa tide, at du investerer i dig selv og finder svaret pa spgrgsmalet: Hvad har jeg lyst til at arbejde med resten af
mit liv? De mere jordnaere spgrgsmal har du veeret omkring. Det er spgrgsmal sdsom, hvor er der gode
fremtidsmuligheder, hvad kan min krop holde til, hvor fa penge kan jeg leve for lige nu, og hvilke jobs giver en god
Ign? De er alle besvaret og er med til at give en god mavefglelse.

En smiler og vinker til dig. Hej siger han. Jeg er din mentor. Min opgave er at hjaelpe dig pé vej. Pludselig bliver du
opmarksom pa, hvor meget du har savnet feellesskabet. Det at veere en del af noget st@grre og veere pa vej mod noget
nyt sammen med andre. Et gjeblik far du helt lyst til at give din mentor et kram. | stedet siger du: Hej — jeg er sd glad
for, at jeg kan fa en mentor. Det har vaeret med til, at jeg har turde at kaste mig ud i det.

Den ene time tager den naeste, og det samme ggr dagene. Sadan er det, nar du bliver opslugt af det, du laver.
Heldigvis er det ikke skole som i folkeskolen eller pa gymnasiet. Du har noget mellem haenderne, og det, du lzrer,
giver mening. Det giver rigtige skills. Det er spaendende, og det fgles rigtigt. Det feles som smagen af drgmme, feerre
bekymringer, velvaere og et godt og stabilt job. Det smager af en god fremtid - du er pa vej mod nye hgjder.



Virksomheder

Med afszet i grundfortzellingen vil vi:

e Inspirere virksomheder til at seette ambitigse mal for antallet af fagleerte i deres virksomhed
e Indga arbejdsfeellesskaber der har fokus pa onboarding og pa at ggre selvlzerte til fagleerte

Ambition

Vi vil i samarbejde med virksomhederne arbejde pa at ggre flere ufagleerte til faglaerte. Vi vil med udvalgte brancher
indga i arbejdsfzellesskaber, der skaber et naturligt flow af medarbejdere, der gar fra selvleerte til fagleerte. Det skal
ggres, sa det belaster virksomheden mindst muligt og med afszet i data, der viser, hvad virksomhederne har at vinde.
Der skal veere konkrete tal, der viser, hvad det koster at ggre en medarbejder faglzert, og hvad uddannelse betyder for
sygefravaer, personaleomsatning, trivsel og omsaetning.

@nsket position

Ved at ggre ufaglaerte medarbejdere til faglaerte fastholder virksomhederne gode, mgdestabile og loyale
medarbejdere og ggr dem endnu dygtigere. Uddannelse giver den enkelte medarbejder en stgrre tro pa sig selv, men
de kommer ogsa hjem med ny viden, der pavirker kulturen i virksomheden og gg@r alle mere modtagelige for nye
rutiner, ny teknologi og nye mader at gribe udfordringer an pa. Det giver en omstillingsforstaelse, der er vaerdifuld. Alt
i alt er uddannelse veerdifuldt for trivslen, engagementet og de resultater, virksomheden skaber.

DNA’er

e De bedste og dygtigste - fgrst personen sa kompetencerne
e  Faglig stolthed, udvikling og omstillingsforstaelse
e Medarbejdere der tror pa sig selv leverer bedre resultater

Drivers

e Uddan gode medarbejdere til endnu bedre medarbejdere
e Med uddannelse far du en abenhed overfor ny teknologi, nye rutiner og nye arbejdsmetoder
e Etsvendebrev giver udvikling, loyalitet og bedre resultater

Invester i medarbejderne - de ER virksomheden

Morgenmad pa sengen, en ny stor ordre og et halvarsregnskab der tegner usaedvanligt godt. Nu kan dagen vist ikke
blive bedre. Maske skulle du ga ned forbi Allan og hgre, om han kunne taenke sig at blive fagleert. Allan har vaeret ved
jer i mange ar. Han er dygtig og omhyggelig. Og du kan ikke huske, hvornar han sidst har haft en sygedag. Du vil gerne
beholde ham, for | er ikke bedre, end de ansatte | har. Du har altid vidst, at omsatning og resultater haenger sammen
med at have dygtige og dedikerede medarbejdere, og nu bliver det ogsa understgttet af data. Derfor er du heller ikke
naerig med uddannelse. Det gger loyaliteten og engagementet og ggr gode medarbejdere endnu bedre. Og sa giver
uddannelse en modtagelighed for nye rutiner, ny teknologi og nye mader at gribe udfordringer an pa. Det giver en
omstillingsforstaelse, der er mere vaerd end udgiften til at uddanne medarbejdere.

| direktgrnetvaerket har du hgrt mange argumenter for ikke at ggre ufagleerte faglaerte. Det du hgrer oftest er, at de
skal give mere i Ign, uden de ved, hvad de far for pengene. Der er ogsa nogle, der er bekymrede for, om faglaerte
medarbejdere keder sig, hvis de har flere kompetencer, end de har mulighed for at anvende. Og sa er der dem, der
ikke ved, hvordan de skal undvaere medarbejderne, mens de er pa uddannelse. Argumenterne har deres berettigelse,
men du kgber dem ikke. Din erfaring og i gvrigt ogsa data viser, at man far, hvad man betaler for, og medarbejdere,
der tror pa sig selv og fgler sig vaerdsat, leverer bedre resultater uanset opgaven.

Derfor er du ogsa godt tilfreds med, at Allan sagde ja tak. Nogle gange kan det kraeve lidt lengere overtalelse, og det
gor du gerne, for medarbejdernes kompetencer, idéer, ihaerdighed, arbejdsomhed, loyalitet og mgdestabilitet er
afggrende for jeres succes. Selvfglgelig vil du investere i dine medarbejdere - de ER virksomheden.



Jobcentre, fagforeninger og a-kasser
Med afszet i grundfortzellingen vil vi:

e Klaede konsulenter i Jobcentre, a-kasser og fagforeninger bedre pa til at give medlemmer og borgere lyst til at
tage en erhvervsuddannelse
e Skabe overblik og materialer, der passer til konsulenternes samtalesituation

Ambition

| samarbejde med Jobcentre, a-kasser og fagforeninger ggr vi flere ufaglzaerte til faglaerte. Vi udvikler materialer og
overblik, der giver et overskueligt indblik i mulighederne for voksne, der vil tage en erhvervsuddannelse. Pa den made
gger vi jobkonsulenters mulighed for at formidle og fremme modet til uddannelse hos borgere/medlemmer.

@nsket position

En erhvervsuddannelse er en god mulighed for ledige, for der er noget, der passer til de fleste borgere og medlemmer,
og hvor de efterfglgende kommer videre i et godt og fast job. Uddannelse er den langsigtede og langtidsholdbare
Igsning, men i mange sammenhange ogsa den hurtigste lgsning. De ledige far hurtigt en hverdag, hvor de opbygger
kompetencer og styrker troen pa sig selv og egne evner. Pa den made bider de sig fast i arbejdsmarkedet og
minimerer risikoen for at blive ledige igen.

DNA’er

e Dufar borgere/medlemmer godt videre
e Du giver klar og korrekt radgivning, der passer til den enkelte
e Du giver andre troen p3, at de kan

Drivers

e Du radgiver til en langsigtet og langtidsholdbar Igsning

e Du skaber god kontakt uden en forstyrrende skeerm

e Du giver borgeren/medlemmet klar besked og et godt grundlag at beslutte ud fra
e Du kan trygt sende din borger/medlem videre

Godt videre og klar til nye udfordringer

Det er fredag pa kontoret. Der dufter af friskbrygget kaffe. Ole giver kage, fordi han fylder rundt. | den ene ende af
bordet er der snak om urtehaver og i den anden en hgjlydt diskussion om noget ny lovgivning, og hvad det betyder for
jer, og de skaebner | mgder hver dag. Om lidt har du en samtale med Line. Hun er en af dem, der ggr ondt i hjertet.
Hun har mgdt meget modstand, og pa trods af det klgr hun pa med krum hals. | dag vil du foresla Line at tage en
erhvervsuddannelse. Det er en god og langsigtet Igsning og alt medregnet sikkert ogsa den hurtigste Igsning.

Du glaeder dig til at bruge nogle nye materialer, som erhvervsskolen har sendt til dig. Du har selv givet feedback pa
materialerne, sa de passer til samtalesituationen. Det g@r en stor forskel, at du kan tage vigtige samtaler uden en
skaerm mellem jer. Det fjerner noget af naerheden, nar jeres fokus er pa en skaerm. Du taenker med gru pa de gange,
du har sendt en ud ad dgren efter en forvirrende omgang pa nettet og et: Gd du hjem og se naermere pd det. Det er
ikke sadan, du gnsker det skal vaere, men der er ikke flere timer i dggnet. Og det er sveert at ggre andet, nar
erhvervsskolerne insisterer pa, at alt er digitalt og pa komplekse og forvirrende hjemmesider med fokus pa de unge.

Samtalen med Line gar godt. Det er den perfekte uddannelse til Line, og selvom det har kraevet overtalelse, sa har du
givet Line en tro p3, at hun kan. Det fgles godt, at du har givet en klar og korrekt radgivning med fokus pa Lines
kompetencer, styrker og udfordringer. Du er ogsa glad for, at du ved, hvem Line mgder, og hvad hun oplever, nar hun
besgger erhvervsskolen. Line skal nok klare den, taenker du, da du lukker computeren og gnsker kollegerne en god
weekend. Line er godt videre og klar til nye udfordringer.



"Tiden gér. Jeg har kun et

jobsikkerhed og stabil indkomst enkle visuelle beskrivelser, der skaber
overblik over forlgbet, og hvad det kraever af
mig/min familie

L) at nogen tror pd mig, anerkender mig og

statter mig
at hgre den uredigerede historie om,

hvordan mennesker, der ligner mig, overkom
( ) at & et godt og respekteret job med spen- udfordringerne
dende opgaver

( ) at jeg gennemfarer uddannelsen

at mennesker, der ligner mig, forteller om
deres arbejdsliv og karriere efter uddannelsen

hvordan undervisningen er tilpasset mig og

mine behov
skud i bassen tilbage. Derfor -
skal det ded og pine veere Mlt navn er Sarah
rigtigt.” Jeg er 39 ér. Det I3 ikke i kortene, at jeg Etableret
skulle tilbage pa skolebaenken. Men man- med familie
ge har foreslaet det og mener, at jeg
& & ’ i uddannelse Gennemfart
For mig er selve uddannelsen uddannelse
vejen til et gadt job og en stabil
indkomst. Uddannelsen skal
ikke tage for lang tid — jeg vil
hellere i gang med arbejdet.
gang J Behov for Tro pé egne
tryghed evner
Ydre
motivation

| mgder mig her

Pa mit arbejde Nar jeg tager en P4 en rundvisning P4 en rundvisning Til lokale arrange- P& hjemmesider,

AMU-uddannelse arrangeret af min og samtale arrang- menter og netveerk nér jeg er blevet
arbejdsplads eret af kommunen meget interesseret




Tre vigtige indsigter
1

Sarah vokser, nar du ser hende og tror pa hende

Pavirk Sarah nér hun... Skru op for samarbejder med
« taler uddannelse pd arbejdspladserne, « virksomheder og ansatte pa alle niveauer

Kommunen eller i a-kasser « kommuner (herunder Jobcentre)

« spger informationer, der iseer har fokus péa at

 a-kasser og fagforeninger
finde jobs 6o i

_ o _ « familier og neere relationer (ambassadgrer
« orienterer sig via relationer fx fra AMU)

Valgprocessen gér sjeeldent i gang af sig selv
— vi skal understgtte, at dem der er teet pa de
voksne (arbejdsplads, kommune, fagforeninger,
familie og hr. og fru Danmark) trigger gnsket

Kompleksiteten skreemmer mange vaek — Vi skal
forenkle processen og fremstillingen af merit og

_ Triggere Barrierer
gkonomi

« Eneller flere, tror pd mig og opfordrer mig til * Fortsatter som ufaglert — det kender jeg

at starte pa en uddannelse « Pkonomi — sveert at ga ned i indtasgt, men

« Jeg kan hurtigt fa overblik over gkonomi, ogsa folelsen af at veere en darlig forsgrger
merit, transport og anden praktik

Forstarrelsen af studiemiljg for de unge, giver vok-
sne en oplevelse af at passe endnu darligere ind.
Vi skal skabe og/eller synliggare et voksenmil]

» Manglende viden og oplevelsen af, at det er
 Der er en kort tidshorisont, hvor uddannel- umuligt at fa klare svar

sen er delt op i overskuelige bidder « Manglende tro pa egne evner

» Jeg far en mentor, der hjeelper mig igennem « Langt forlgb — 3-4 &r uden muligheder for

« Andre kan, s& kan jeg ogs3 afbreek vil i valgsituationen skreemme mange

 Zndringer i min livssituation der gar, at det « Tids-/alderspres - hvis jeg ikke er garanteret
er det rigtige tidspunkt til at udleve en drgm en leereplads/job kan det veere spild af tid

» En oplevelse af at investere i en sikker « Dérlige skoleoplevelser og praestationsangst
fremtid

» Fglelse af at veere uden for feellesskabet

DEN EUROP/ISKE UNION

*
Vejen til erhvervsfaglig Danmarks | | y
uddannelse og vaekst Erhvervsfremmebestyrelse Ben Europseiske Socialiond
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Fra selvliert
til fagleert

hvordan det helt konkret haenger sammen
i min situation - uddannelse, job, merit og
gkonomi

kolleger

tryghed og stabilitet i ansattelsen
Hvad andre som ligner mig har gjort for at

variation i arbejdsopgaverne sa hverdagen er
gennemfgre uddannelsen

speandende, og jeg ikke slider min krop op

Underviserne og undervisningsformen —

at veaere en del af et fagligt feellesskab herunder hjelpepakker

Mentorer og sparring under uddannelsen

”Soelvlegelig takkede jeg ja. Jeg hedder Jonas

Nar de tror jog karz, ville alt Jeg er 40 ar og har veeret i den samme virksomhed i ni

andet vesre dumt. ar. Jeg kan godt lide at veere her. Jeg gar mit bedste

for at passe mit job og ikke veere besveerlig. At
blive fagleert har ikke tidligere sldet mig som en
mulighed.

Etableret
med familie

Holder fast Tidligere
i uddannelse gennemfart

, uddannelse
Derfor kom det som en overraskelse, da min

chef Dorte foreslog det. Familien bakker
op, jeg er kammet averens med min
nervgsitet for, om jeg kan klare det, og
Dorte har hjulpet med alt det praktiske.
Jeg er meget glad for anerkendelsen Behov for Tro pd egne
og vil gare alt for at leve op til den. tryghed evner

Ydre
motivation

| m@der mig her

P& mit arbejde Nar jeg tager en Pa en rundvisning Til lokale arrangementer

AMU-uddannelse arrangeret af min og netveerk
arbejdsplads




Fra selvleert
til fagleert

Tre vigtige indsigter
1. Arbejdspladsens forslag om uddannelse resul-
terer nesten altid i et tilvalg af uddannelsen. Vi
skal understgtte arbejdsgiveren i den proces

2. Hvis Jonas skal tage en uddannelse, skal han tid-

ligt i processen kunne stgtte sig til noget enkelt
og overskueligt materiale, som han kan tage med
hjem til familien

3. Jonas som malgruppe er utryg ved alt det nye, sa
det er vigtigt at give ham tryghed og troen pa, at
han kan. Det kan fx vare via beskrivelse af hjel-
pepakker og videoer, der et lette at tilga

Vejen til erhvervsfaglig
uddannelse og vaekst

BERINESS

Erhvervsfremmebestyrelse

Jonas er meget glad for at fa chancen - men ogsa lidt bekymret

Pavirk Jonas ndr han...
« taler uddannelse pa arbejdspladsen

Skru op for samarbejdet med...
« virksomheder og ansatte p3 alle niveauer

« far udleveret enkle materialer af arbejds-
pladsen

* lokale netveerk og relationer

- jobcentre og a-kasser/fagforeninger
* orienterer sig via netveerk — eventuelt ople-
velser med AMU

« mader op til personlige mgder/onboarding-
forlgb der er aftalt mellem arbejdspladsen
og erhvervsskolen

Triggere Barrierer
« Arbejdspladsen foreslér, at jeg bliver fagleert » Manglende kendskab til muligheden

« Fyring og/eller et tilbud fra en anden virk- « Det er for sveert at fa klare svar om tidshori-
somhed sont, gkonomi og muligheder, s& jeg opgiver

* Min nermeste familie bakker op « Manglende tro pd at jeg er det veerd eller kan

finde ud af det
» Nervgsitet om gkonomi

» Jeg kender en, der har gennemfart det og
forteeller positivt om det

« Jeg oplever at blive mere tryg i min ansat-  Prestationsangst — bange for at fejle
telse

* Mindre nedslidning

« Jeg kan fa en mentor eller en fast kontakt-
person

DEN EUROPAISKE UNION

%
** **
Den Europeeiske Socialfond *

Vi investerer i din fremtid




Ledige og
voksne med
en ny livs-

lette visuelle overblik over forlgbet, sa jeg
ved preecis, hvor taet jeg er pd mélet

() et fast og blivende job/Izreplads

situation

L) at klare mig selv og have noget at sté op til
Om morgenen konkrete eksempler pd, hvordan jeg sikrer
mig leerepladsen og jobbet

() at komme hurtigt i gang og blive hurtigt
feerdig at hare, hvordan andre har faet et fast job
og er lykkes med at skifte spor

"Jeg vil bare have et job. ) . Etableret
Kraever det en uddannelse, K Mit navn er B J arke med familie
s4 er jeg klar." - Jeg er 45 &r. Jeg takker min sagsbehandler og
' min nabo for, at jeg er kommet godt videre. Min Holder fast Tidligere
sagsbehandler hjalp med det praktiske, og min i uddannelse gennemfort
nabo kender branchen inde fra. uddannelse
Jeg dur ikke til lange tidsplaner, sa det
passer mig godt at komme hurtigt | gang
og blive hurtigt feerdig. Tanken om at
investere flere ar af mit liv i uddannelse .
og sa vaere lige vidt ville vaere helt Behov for Tro pa egne
ubeerligt. tryghed gvner
Ydre
motivation

| mgder mig her

P& en rundvisning eller Nar jeg tager en Pa hjemmesider, nar
samtale arrangeret AMU-uddannelse jeg ser pa den sammen

af Kommunen eller med min jobkonsulent
A-kassen




Ledige og
voksne med

Bjarke har en plan og noget at sta op til

en ny livs-

situation

Tre vigtige indsigter
1

Pavirk Bjarke nar han...
* har et personligt mgde med Kommunen eller
A-kassen

» mgder op til vejledning og persanlige magder
pa skolen

« far eventuelle materialer udleveret ved

Der saettes fokus pa de brancher, hvor der er maderne

de bedste odds for en lereplads og et job « ser p3 hiemmesider eller andre digitale

materialer, som han er blevet henvist til
Der skal veere fokus pa kortere uddannelser eller
uddannelser, hvor der gives meget merit, da Bjarke

demotiveres, hvis det tager for lang tid
Triggere

N&r man er bekymret for at kunne forsgrge sig selv * Jeg er garanteret en lzzreplads/job
og finde sin plads pa arbejdsmarkedet er store
drgmme og lange fremtidsplaner ligegyldige. Der

skal fokuseres pa jobbet, der er lige for

» Jeg kan komme hurtigt i gang og er hurtigt
feerdig (max 1-2 &r)

Samme eller naesten samme indkomst

Mulighed for at preve det af

En fast kontaktperson

Hjeelpepakker (ordblindhed, besveer med tal,
IT osv.)

Skru op for...

 samarbejde med kommunen

» a-kasser og fagforeninger der selv gnsker at
blive mere involveret

« materialer/digitale lgzsninger som det er
nemt at finde rundt pa

Barrierer
« Tilbud om et andet job

 Usikkerhed om at uddannelsen fgrer til en
leereplads og/eller job

« Darlig radgivning om uddannelse og uover-
skuelige hjemmesider

 Fglelsen af at vaere uden for som voksen i et
ungemiljg

« Dérlige erfaringer med skole

DEN EUROPAISKE UNION

Vejen til erhvervsfaglig Danmarks

uddannelse og vaekst

Erhvervsfremmebestyrelse

*

*
* *
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Voksne
med en ny
drgm

() livsglede og lyst til det jeg skal i dag, i
morgen og resten af livet

nye skills i uddannelsen der giver energi og
glede

() at investere i mig selv og en god fremtid nye venner og feellesskaber

( ) ny viden, nye kompetencer og dygtige
undervisere

nye karrieremuligheder

hvad andre der har gennemfgrt uddannelsen
laver i dag

"Jeg har taenkt over min
fremtid far, men det er farst

Jeg hedder Lisbeth ot fomiie

Jeg er 29 ar,. og nu er det min tur til at indkassere

nu, at jeg er klar tll,.at'de.r " dremmen. Efter en flytning og en barsel, synes jeg,
skal ske noget nyt i mit liv. at det er p4 tide at investere i mig selv. Holder fast Tidligere
i uddannelse gennemfart
Jeg gleeder mig til at vaere en del af noget uddannelse
starre og pé vej mod noget nyt sammen med
andre. Selvom jeg allerede har taget en ud-
dannelse, er det her min anden chance, s&
det skal gares rigtigt.
: : Behov for Tro pd egne
Jeg har hart om jobbet fra andre, og jeg tryghed evner
er sikker pé, at det passer bedre til
mig.
Ydre
motivation

| mgder mig her

P& andre erhvervsud- Nar jeg tager en P& kommunen fx grun-
dannelser eller gymna- AMU-uddannelse det flytning, sygdom,
siale uddannelser barsel, nedslidning,
ledighed osv.

P& hjemmesider og
andre sociale medier




Voksne _ .. _
med en ny Lisbeth er pa vej mod nye hgjder og nye drgmme

drgm

Pavirk Lisbeth ndr hun... Skru op for...
« googler uddannelser og maske stgder pa « indsatser pa Google og digitale medier

digitale initiativer, videoer og tekster « samarbejder med Kommunen om borgere

» mgder op til uddannelsesmesser og vejled- der stér i nye livssituationer sdsom flytning,
Tre Vlgtlge indsigter ning barsel, ledighed eller sygdom
1. Lisbeth er fokuseret pa drgmmen. oolevelsen » mgder tilfeeldige ambassadgrer » samarbejder med fagforeninger, hvor Lisbeth
' ) o p . 0P maske er i dialog om, hvordan man kan
og forandringen i sit liv, sa her skal der skrues skifte spor

op for at kommunikere fremtiden og alle de nye
oplevelser

2. Lysten til forandring er stagrre end angsten for at

falde igennem, s& hun skal have mindre tryghed Triggere Barrierer

end Jonas 0g mere fokus pé fremtiden - 0g gerne * Enydre handelse, der giver en anledning « At fé idéen, kende til mulighederne og kom-

praesenteres for EUX til at gare noget nyt. Det kan veere sygdom, me i kontakt med en, der kan bringe Lisbeth
nedslidning, flytning, graviditet eller ledighed. videre i processen — inden hun selv taber

. o . o . i i inspi i pusten
3. Lisbeth er en yngre mélgruppe med mere krudt i, s& Det tilfeeldige made, der inspirerer til en ny . .
d cal 2 i tudiemil vej * Hvis det er uden om arbejdsgiver og uden
, e ska Ogsa KOMMUNIKEres mer_e om studiemi « En folelse af ikke at have fundet sin rigtige om kommunen er reglerne en jungle, der kan
joet og faglige feellesskaber, hvorimod det ved de hylde tage modet fra de fleste
andre grupper handler mere om tryghed og en . Lysten til at vaere en del af noget /et fagligt « At blive i eller finde et andet job -~ man ved

feellesskab hvad man har

« En sikker og stabil fremtid med et fag, der * Bkonomi
giver respekt

folelse af at passe ind i klassen

DEN EUROPAISKE UNION

*

Vejen til erhvervsfaglig Danmarks | |
uddannelse og vaekst Erhvervsfremmebestyrelse DeniEtiopeiskelsooialiond

Vi investerer i din fremtid

* *
* %k




Virksomheder

"Selvfalgelig vil jeg investere
i mine medarbejdere. De er
vores fremtid.”

vores ressourcer rigtigt

de bedste og dygtigste medarbejdere, der
giver os en konkurrencefordel

faglig stolthed, udvikling og omstillings-
forstaelse, s vi kan handle hurtigt i et
foranderligt marked

en virksomhed med et godt image

en spendende arbejdsdag

Jeg hedder Per

Jeg har drevet min virksomhed i mere end 20 ar. Jeg interesse-
rer mig for, am min virksomhed er sund. Det vil sige, at den gi-
ver overskud, udvikler sig og har de dygtigste medarbejdere.

Jeg har altid investeret i uddannelse, men det ville gare
min prioritering mere klar og vedvarende, hvis jeg havde
noget mere konkret, der viser effekten.

Kontaktpunkter

Konsulenter fra skol- Lokale netveerk

erne

fakta der viser effekten af uddannelse

konkrete eksempler der viser, hvad uddan-
nelse koster og indbringer

fleksible aftaler om de uddannelser, min
virksomhed har brug for

et godt lokalt samarbejde




Virksomheder

Fire vigtige indsigter
1

Virksomheder vil gerne uddanne deres medarbej-
dere men mangler data, der viser effekten. Det er
afggrende at udvelge relevant data og gare en iher-
dig indsats for at tilvejebringe det

Samarbejde med virksomheder skal i hgjere grad
omfatte alle niveauer af organisationen og have fo-

kus pd at understatte et feelles fokus pa uddannelse.

Mellemledere bliver ofte overset, og det samme gar
gevinsten ved at skabe indre motivation via direkte
kontakt til alle ansatte

Der er stor forskel pd brancher. Det er afggrende at
bruge ressourcerne, hvor potentialerne er starst

Der skal I kontakten til alle niveauer i organisati-
onen veere fokus pé story-telling og en feelles
grundforteelling

Vejen til erhvervsfaglig
uddannelse og vaekst

Erhvervsfremmebestyrelse

Triggere

» Konkrete tal der viser veerdien af

uddannelse og dermed fremmer en sund
virksomhed

Medarbejdere og mellemledere der efter-

sparger uddannelse

Materialer og besgg fra erhvervssko-
lerne, som virksomhederne kan bruge til
at motivere medarbejdere til uddannelse
og sette ord p4, hvad det gar for deres
arbejdsplads

En plan for, hvordan virksomheden hand-
terer, at de skal undvere medarbejdere i
skoleperioder

Per vil bevare og udvikle en sund virksomhed

Barrierer

Alle er i forvejen faglerte
Starre udgift til lan

Nervgsitet for om uddannelse kan demo-
tivere, da der fortsat er behov for, at
nogle af dem udfgrer redundante opga-
ver

Manglende kendskab til uddannelsessy-
stemet og de gkonomiske muligheder

Udfordringer med at undvaere medarbej-
derne, nér han/hun er pa uddannelse

Kan ikke motivere medarbejderne til
uddannelse

DEN EUROPAISKE UNION

*

*
* *
* %k

Den Europeeiske Socialfond

Vi investerer i din fremtid




Jobcentre,

fagforeninger
0g a-kasser
() at gore en forskel og f& borgere og medlem- en indgang til erhvervsuddannelserne (gerne
mer godt videre pd tveers af skoler)
Y levere klar og korrekt radgivning, der passer lette og overskuelige materialer, som jeg
til den enkelte, og hvor jeg har styr pa ved, hvor jeg kan finde
omradet

materialer der understgtter en samtalesit-
give andre troen pd, at de kan uation

faste procedurer og kontaktpersoner, s&
jeg ved, hvad jeg skal forberede borgerne/
medlemmerne pa

"Det kan tage tid at finde
det rigtige for en borger, men
ndr det lykkes, er min dag

reddet.” Jeg hedder Signe

Jeg har altid vidst, at jeg vil arbejde med mennesker. Veer opmagrksom pé
Jeg braender for at flytte og motivere mennesker. 1. A-kasser og fagforeninger er inter-

Nogle gange kan smaé uforudsete haendelser i livet esseret | teettere samarbejde med
sl8 én ud af kurs, og jeg oplever en stor tilfreds- skolerne — og med Corona forekommer det

stillelse og glaede, nér jeg lykkes med at hjzlpe endnu mere aktuelt
nogen tilbage pa sporet eller aver i et nyt og

méske bedre spor 2. digitale materialer p& komplekse hjemme-
sider, kan i nogle tilfeelde spaende ben for
den gode vejledning

3. samarbejdspartnere har generelt brug for
en indgang ideelt set pa tveers af skoler,
hvor der er enighed om udbud af uddannels-
er, merit, gkonomi osv.




Jobcentre,
fagforeinger

0g a-kasser

Tre vigtige indsigter
1. Analysen har vist, at mange veelger uddannelse, nar der
sker andre ting i livet sdsom flytning, skilsmisse, barsel
eller jobsggning. Det er en form for transit, der ofte indebaerer
kontakt med Kommune og/eller fagforeninger og a-kasser. Det
kunne derfor veere relevant med indsatser, der har et fokus pd
voksne, der oplever starre &ndringer i deres liv

2. Covid 19 har gjort samarbejdet med Jobcentre, fagforeninger
og a-kasser endnu mere interessant

3. Med mindre konsulenter i denne malgruppe har en fortid i
uddannelsessystemet, er det meget vanskeligt for dem at
bevare et overblik. Dem der har en fortid i uddannelsessys-
temet kan ogsa opleve, at deres viden hurtigt blive foraeldet
eller er farvet af en specifik indsigt

Vejen til erhvervsfaglig
uddannelse og vaekst

Signe vil gare en forskel for dig

Triggere
« F& borgeren/medlemmet videre i noget
permanent

 Ggr en forskel

« Fremsta professionel, vidende og med et
godt overblik

» Faste kontaktpersoner pa skolerne som
er nemme at samarbejde med, sa de kan
forberede borgeren/medlemmet p4, hvad
de vil opleve

Kontaktpunkter

Faste og etablerede
mgder med skolerne

Barrierer
» Manglende overblik over muligheder og
uddannelser, da det Igbende laves om

« Skolernes hjemmesider - de er svaere at
finde rundt i og @ndres ofte

» @konomi - uddannelse er ikke altid det
bedste rent gkonomisk for kommunen
eller borgeren

Samarbejder om
borgere og medlemmer

DEN EUROPZISKE UNION

BERINERSS
Erhvervsfremmebestyrelse
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