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Indstillingsskema
Projekt:		Voksne Unges veje til Faglært (VUF)
Indsatsområde: 	Rekruttering - Konkret mindre projekt med virksomheder

	Projektnavn
Navn på indsatsen 

	Faglig Eftermiddag

	Uddannelsesinstitution

	Herningsholm Erhvervsskole og Gymnasier

	Periode
I hvilken tidsperiode forventes indsatsen gennemført?

	Arrangementet afholdes den 8. maj, og der vil være forarbejde, samt efterbehandling med evaluering med mere.

	Projektindhold
Hvad skal der ske i projektet? Hvorfor og hvordan giver indsatsen mening?








	Faglig Eftermiddag er et arrangement med samarbejdspartner Bæredygtig Herning og murer/struktør afdelingerne på Herningsholm.
Fokus med to oplæg vil være sikkerhed på arbejdspladsen og opmærksomhed på trivsel, fastholdelse af lærlinge og vigtigheden af at uddanne virksomhedens ansatte ufaglært til faglært og tage nye lærlinge ind. 
Der vil være netværk mellem virksomhederne og skolen samt spisning efterfølgende.






	Deltagere
Navn på virksomhed /virksomheder.
Indgang, fagområde(r) og forventet antal deltagere fra målgruppen

	Entreprenører, Murer virksomheder er inviteret i vores geografi og andre betydningsfulde interessenter som f.eks. jobcenter, Bæredygtig Herning med flere.








Opfølgningsskema
Projekt:		Voksne Unges veje til Faglært (VUF)
Indsatsområde: 	Rekruttering - Konkret mindre projekt med virksomheder

	Projektnavn
Navn på indsatsen 

	Faglig eftermiddag

	Uddannelsesinstitution

	Herningsholm Erhvervsskole & Gymnasier

	Periode
I hvilken tidsperiode gennemføres indsatsen?

	Arrangementet afholdes den 8. maj, og der vil være forarbejde, samt efterbehandling med evaluering med mere.

	Projektindhold
Baggrunden for projektet: Hvad skal der ske i projektet? Hvorfor og hvordan giver indsatsen mening?




	Faglig Eftermiddag er et arrangement med samarbejdspartner Bæredygtig Herning og murer/struktør afdelingerne på Herningsholm.
Fokus med to oplæg vil være sikkerhed på arbejdspladsen og opmærksomhed på trivsel, fastholdelse af lærlinge og vigtigheden af at uddanne virksomhedens ansatte ufaglært til faglært og tage nye lærlinge ind. 
Der vil være netværk mellem virksomhederne og skolen samt spisning efterfølgende.






	Deltagere
Navn på virksomhed /virksomheder.
Indgang, fagområde(r) og antal deltagere fra målgruppen

	Der var 35 deltagere til arrangementet.
Virksomheder:
BARSLUND & GASSEHOLM ApS
BRDR. CHRISTENSEN, IKAST A/S
BYGGEFIRMAET MOGENS LUND A/S
EMR, MURER & ENTREPRENØR A/S
ENTREPRENØR- OG INGENIØRFIRMA SVEND PEDERSEN A/S
Finn G. Andresen
HNN BYGGEFIRMA. VIDEBÆK ApS
KAJ BECH A/S
KJELLERUP MUREREN ApS
Sejer Pedersen A/S
VILDBJERG ENTREPRENØR & ANLÆG ApS
Institutioner:
Erhvervsakademi Midtvest
3F Fagligt forbund og A-kasse
Herning Virksomhedsservice
BYGGERIETS KVALITETSKONTROL A/S
Herningsholm Erhvervsskole & Gymnasier
Bæredygtig Herning

	Konklusion
Hvordan og på hvilke måder gav projektet effekt? 



Gav projektet den forventede effekt – hvorfor/hvorfor ikke?





	Der var god tilslutning til eventet, men med en håndholdt indsats for at få virksomhederne med, det lykkedes og de tilstedeværende tilkendegav at det var gode oplæg og konkrete omkring faglighed, bæredygtighed og ikke mindst trivsel og vigtigheden af at få flere i uddannelse, og at man som virksomhed har ansvaret for en god læretid. Der er efterfølgende været besøg og eventet kommer måske til at danne grundlag for et netværk omkring synlighed og rekruttering af lærlinge, med virksomhederne som omdrejningspunkt.
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