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Indstillingsskema

Projekt: Voksne Unges veje til Fagleert (VUF)

Indsatsomrade: Rekruttering - Konkret mindre projekt med virksomheder
Projektnavn Rekruttering af unge 18- 29-arige til mindre detailbutikker

Navn pa indsatsen

Uddannelsesinstitution

Herningsholm Erhvervsskole og Gymnasie

Periode

| hvilken tidsperiode
forventes indsatsen
gennemfgrt?

150924-311226

Projektindhold

Hvad skal der ske i
projektet? Hvorfor og
hvordan giver indsatsen
mening?

Projektformal: Formalet med dette projekt er at styrke de mindre
detailbutikkers evne til at rekruttere unge i alderen 18-29 ar. Dette skal ske
gennem malrettet vejledning og samarbejde med Herningsholm
Erhvervsskole.

Projektbeskrivelse: Projektet vil fokusere pa at opbygge relationer mellem
mindre detailbutikker og unge 18 - 29-arige jobsggende der gnsker en
erhvervsuddannelse.

Rekrutteringsworkshops og arrangementer: Der vil blive afholdt
arrangementer, hvor butikkerne vil fa indblik i, hvordan de kan tiltreekke og
fastholde unge medarbejdere til en erhvervsuddannelse. Fokus vil vaere p3,
hvordan man tiltreekker de unge i jobopslaget, on-boarding-processen samt
det gode lzerlingeforlgb.

Deltagere

Navn pa virksomhed
/virksomheder.

Indgang, fagomrade(r) og
forventet antal deltagere
fra malgruppen

18 - 29-arige der gnsker beskaeftigelse i detail branchen




midt

regionmidtjylland

Opfolgningsskema

Projekt: Voksne Unges veje til Fagleert (VUF)

Indsatsomrade: Rekruttering - Konkret mindre projekt med virksomheder
Projektnavn

Navn pa indsatsen

Uddannelsesinstitution

Periode
| hvilken tidsperiode
gennemfgres indsatsen?

Projektindhold

Baggrunden for projektet:

Hvad skal der ske i
projektet? Hvorfor og
hvordan giver indsatsen
mening?

Deltagere

Navn pa virksomhed
/virksomheder.

Indgang, fagomrade(r) og
antal deltagere fra
malgruppen

Konklusion

Hvordan og pa hvilke
mader gav projektet
effekt?

Gav projektet den
forventede effekt —
hvorfor/hvorfor ikke?




