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Indstillingsskema
Projekt:		Voksne Unges veje til Faglært (VUF)
Indsatsområde: 	Rekruttering - Konkret mindre projekt med virksomheder

	Projektnavn
Navn på indsatsen 

	Ufaglært til faglært Tømrer

	Uddannelsesinstitution

	Herningsholm Erhvervsskole

	Periode
I hvilken tidsperiode forventes indsatsen gennemført?

	Arrangementet afholdes den 4 maj. Der er forarbejde med invitationer og oplæg koordinering, selve arrangementet og efterbehandling / evaluering.

	Projektindhold
Hvad skal der ske i projektet? Hvorfor og hvordan giver indsatsen mening?








	
Vi vil samle 25 personer fra virksomheder og andre intuitioner som jobcenter f.eks. Formålet er at få de individuelle samtaler om at tage en ufaglært ansat og gjort til faglært, eller tage en ekstra lærling ind i tømrerfaget. 
Arrangementet er med spisning og aktivitet efterfølgende i Herning.





	Deltagere
Navn på virksomhed /virksomheder.
Indgang, fagområde(r) og forventet antal deltagere fra målgruppen

	Primært Tømrer virksomheder i og omkring Herning / Ikast-Brande.








Opfølgningsskema
Projekt:		Voksne Unges veje til Faglært (VUF)
Indsatsområde: 	Rekruttering - Konkret mindre projekt med virksomheder

	Projektnavn
Navn på indsatsen 

	Ufaglært til faglært Tømrer

	Uddannelsesinstitution

	Herningsholm Erhvervsskole

	Periode
I hvilken tidsperiode gennemføres indsatsen?

	Arrangementet afholdes den 4 maj. Der er forarbejde med invitationer og oplæg koordinering, selve arrangementet og efterbehandling / evaluering.

	Projektindhold
Baggrunden for projektet: Hvad skal der ske i projektet? Hvorfor og hvordan giver indsatsen mening?




	
Vi vil samle 25 personer fra virksomheder og andre intuitioner som jobcenter f.eks. Formålet er at få de individuelle samtaler om at tage en ufaglært ansat og gjort til faglært, eller tage en ekstra lærling ind i tømrerfaget. 
Arrangementet er med spisning og aktivitet efterfølgende i Herning.





	Deltagere
Navn på virksomhed /virksomheder.
Indgang, fagområde(r) og antal deltagere fra målgruppen

	Der var 20 personer samlet til arrangement, så måltallet på 25 personer var næsten nået.
Virksomheder:
Overgaard Huse ApS
Mureren & Tømreren A/S
Tømrerfirmaet Henrik Kristoffersen A/S
PGJ Byg Sunds ApS
HB Ejendomme
Institutioner:
Jobcenter Herning
Herningsholm Erhvervsskole og Gymnasier


	Konklusion
Hvordan og på hvilke måder gav projektet effekt? 



Gav projektet den forventede effekt – hvorfor/hvorfor ikke?





	Projektet gav den forventede effekt med en tættere relation til nogle af områdets tømrer virksomheder. De har alle lærlinge, og fik fortalt omkring godkendelser, hvis de vil have flere lærlinge, vigtigheden af at få uddannet flere faglærte, diverse ordninger som AUB tilskud og voksenlærlingeordningen (det lokale jobcenter var også repræsenteret for at besvare eventuelle spørgsmål)

Effekten af dialogen med virksomhederne i lidt andre omgivelser var god, der er skabt bedre relationer, og det er ikke blevet til færre lærlinge. De gør alle deres for at uddanne dem de kan, og en bedre forbindelse til skolen vedrørende fastholdelse af elever med udfordringer er også en effekt.
Det ville selvfølgelig have været godt med flere virksomheder, men erfaringer viser, at det er svært at få dem med, især når branchen har mange elever at tage af, som det er tilfældet i tømrer og snedkerfaget.
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