
  

   
 

 

Indstillingsskema 

Projekt:  Voksne Unges veje til Faglært (VUF) 
Indsatsområde:  Det gode lærlingeforløb 
 

Projektnavn 
Navn på indsatsen  
 

Miniguide til virksomheder for uddannelsesforløb på Learnmark 

Uddannelsesinstitution 
 

Learnmark 

Periode 
I hvilken tidsperiode 
forventes indsatsen 
gennemført? 
 

Gennemføres ultimo 1. semester 2024 – 31.07.2025 

Projektindhold 
Hvad skal der ske i 
projektet? Hvorfor og 
hvordan giver indsatsen 
mening? 
 
 
 
 
 
 
 
 

Projektet er målrettet virksomheder, da vi gennem vores VTU oplever et 
behov for større vidensdeling mellem skole og virksomheder, omkring de 
forskellige uddannelsesforløbs indhold og krav til oplæringsperider.  
 
Miniguiden har til hensigt at imødekomme dette. Vi udvikler derfor en 
Hand-out/Onepage som hurtigt kan give virksomheder overblik over 
indhold, krav og forløb for både hovedforløb og oplæringsperioder.  
 
 
 
 

Deltagere 
Indgang, fagområde(r) og 
forventet antal deltagere 
fra målgruppen 
 

Indgang: Teknologi, byggeri og transport.  
 
Deltagere: 12-15 undervisere + 2 konsulenter.  

 

 

 

 

  



  

   
 

 

Opfølgningsskema 

Projekt:  Voksne Unges veje til Faglært (VUF) 
Indsatsområde:  Rekruttering – Konkrete projekter med studenter 
 

Projektnavn 
Navn på indsatsen  
 

Miniguide til virksomheder for uddannelsesforløb på Learnmark 

Uddannelsesinstitution 
 

Learnmark 

Periode 
I hvilken tidsperiode 
gennemføres indsatsen? 
 

Gennemføres ultimo 1. semester 2024 – 31.07.2025 

Projektindhold 
Baggrunden for projektet: 
Hvad skal der ske i 
projektet? Hvorfor og 
hvordan giver indsatsen 
mening? 
 
 
 
 

Projektet er målrettet virksomheder, da vi gennem vores VTU oplever et 
behov for større vidensdeling mellem skole og virksomheder, omkring de 
forskellige uddannelsesforløbs indhold og krav til oplæringsperioder.  
 
Miniguiden har til hensigt at imødekomme dette. Vi udvikler derfor en 
Hand-out/Onepage som hurtigt kan give virksomheder overblik over 
indhold, krav og forløb for både hovedforløb og oplæringsperioder.  
 

Deltagere 
Indgang, fagområde(r) og 
antal deltagere fra 
målgruppen 
 

Indgang: Teknologi, byggeri og transport.  
 
Deltagere: 12-15 undervisere + 2 konsulenter. 

Konklusion 
Hvordan og på hvilke 
måder gav projektet 
effekt?  
 
 
 
Gav projektet den 
forventede effekt – 
hvorfor/hvorfor ikke? 
 
 

Der er lavet miniguides for  
Industritekniker 
Lager 
Produktør 
Smed 
Stenhugger 
Anlægsstruktør 
Brolægger 
Tagdækker 
Tømrer 
 
Alle Miniguides er at finde på vores hjemmeside  
https://www.learnmark.dk/laereplads/learnmark-tech/miniguide-dit-
overblik-over-din-laerlings-uddannelsestid/ 
 
 

https://www.learnmark.dk/laereplads/learnmark-tech/miniguide-dit-overblik-over-din-laerlings-uddannelsestid/
https://www.learnmark.dk/laereplads/learnmark-tech/miniguide-dit-overblik-over-din-laerlings-uddannelsestid/


  

   
 

 
Vores lærepladskonsulenter har haft et opsøgende arbejde i 
virksomhederne, hvor miniguides blev præsenteret.  
Virksomhederne er meget positive overfor guiden.  
 
Miniguiden er også lavet som et oversigtskort, som virksomhederne kan 
have hængende.  
 

 


