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Stamoplysninger om projektet

Valg hvilken pulje der ansgges

‘ Temapuljen

Valg af ...
Flere med kompetencerne til den grenne omstilling
Flere med en fagleert uddannelse

Loft af de basale kompetencer

Projektets ansager

Projektets ansager

Udfyld oplysninger om ansgger, adresse, CVR-nummer, navn, telefonnummer og e-
mailadresse pa projektets kontaktperson.

Ansgger Kontaktperson
Uddannelsescenter Holstebro Lars Bylow Frandsen

Adresse CVR-nummer
Dgesvej 70, 7500 Holstebro 28311257

E-mail Telefonnummer
Ibf@ucholstebro.dk 99122274

Projektidentifikation

Projektets titel

‘ Voksne unges veje til fagleert

Startdato Slutdato



‘ 01-08-2023 ‘ 31-07-2025

Bekraeftede samarbejdspartnere

Projektets partnerskaber

Beskriv projektets partnerskab: Hvilke samarbejdspartnere indgar ud over ansgger som
central i at udvikle, producere og/eller gennemfare projektet.

Angiv disse enkeltvis med navn, adresse, postnummer og by — fordelt pa partnere, hvor
samarbejdet er bekraeftet samt eventuelle gvrige partere, du matte veere i dialog med
eller planlzegger at samarbejde med, men hvor der endnu ikke foreligger en bekraeftet
samarbejdsaftale.

Derefter bedes du kort at beskrive samarbejdspartneres rolle og bidrag i projektet.

Herunder partnerens motivation for at deltage i projektet, hvilke specifikke opgaver de
varetager samt de kompetencer de bringer ind i projektet.

Bekraeftede samarbejdspartnere

Navn / Adresse CVR- Beskrivelse af samarbejdspartner

Organisation nummer

Learnmark Stadionsvej 2, 66294110 Learnmark er — pa lige fod med de gvrige partnerskoler -ansvarlig for at
Horsens 8700 Horsens gennemfgre de i projektet beskrevne aktiviteter.

Samtidig deltager Learnmark i projektets styregruppe og er i samarbejde
med de gvrige partnerskoler ansvarlige for at monitorere projektet og sikre
fremdrift f.s.v.a. indfrielse af projektets malsaetninger. Herunder er
styregruppen ansvarlig for at foresta evt. omfordeling af maltal/budget hen
over projektperioden.

Mercantec H.C. 14940596 Mercantec er — pa lige fod med de gvrige partnerskoler -ansvarlig for at

Andersens Vej gennemfgre de i projektet beskrevne aktiviteter.

9, 8800 Viborg
Samtidig deltager Mercantec i projektets styregruppe og er i samarbejde
med de gvrige partnerskoler ansvarlige for at monitorere projektet og sikre
fremdrift f.s.v.a. indfrielse af projektets malsaetninger. Herunder er
styregruppen ansvarlig for at foresta evt. omfordeling af maltal/budget hen
over projektperioden.

UCRS Skolebyen 18, 16013307 UCRS er — pa lige fod med de gvrige partnerskoler -ansvarlig for at
6900 Skjern gennemfgre de i projektet beskrevne aktiviteter.

Samtidig deltager UCRS i projektets styregruppe og er i samarbejde med
de gvrige partnerskoler ansvarlige for at monitorere projektet og sikre
fremdrift f.s.v.a. indfrielse af projektets malseetninger. Herunder er
styregruppen ansvarlig for at foresta evt. omfordeling af méaltal/budget hen
over projektperioden.

Tradium Blommevej 32806872 Tradium er — pa lige fod med de gvrige partnerskoler -ansvarlig for at
40, 8930 gennemfgre de i projektet beskrevne aktiviteter.
Randers N&

Samtidig deltager Tradium i projektets styregruppe og er i samarbejde
med de gvrige partnerskoler ansvarlige for at monitorere projektet og sikre
fremdrift f.s.v.a. indfrielse af projektets malsaetninger. Herunder er
styregruppen ansvarlig for at foresta evt. omfordeling af maltal/budget hen
over projektperioden.
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Herningsholm Erhvervsskole & Gymnasier er — pa lige fod med de avrige
partnerskoler -ansvarlig for at gennemfgre de i projektet beskrevne
aktiviteter.

Samtidig deltager Herningsholm Erhvervsskole & Gymnasier i projektets
styregruppe og er i samarbejde med de gvrige partnerskoler ansvarlige for
at monitorere projektet og sikre fremdrift f.s.v.a. indfrielse af projektets
malsaetninger. Herunder er styregruppen ansvarlig for at foresta evt.
omfordeling af maltal/budget hen over projektperioden.

Skive College er — pa lige fod med de @vrige partnerskoler -ansvarlig for at
gennemfgre de i projektet beskrevne aktiviteter.

Samtidig deltager Skive College i projektets styregruppe og er i
samarbejde med de gvrige partnerskoler ansvarlige for at monitorere
projektet og sikre fremdrift f.s.v.a. indfrielse af projektets malsaetninger.
Herunder er styregruppen ansvarlig for at foresta evt. omfordeling af
maltal/budget hen over projektperioden.

Aarhus Tech er — pa lige fod med de @vrige partnerskoler -ansvarlig for at
gennemfgre de i projektet beskrevne aktiviteter.

Samtidig deltager Aarhus Tech i projektets styregruppe og er i samarbejde
med de gvrige partnerskoler ansvarlige for at monitorere projektet og sikre
fremdrift f.s.v.a. indfrielse af projektets malseetninger. Herunder er
styregruppen ansvarlig for at foresta evt. omfordeling af maltal/budget hen
over projektperioden.

Uddannelsescenter Holstebro varetager som projektets lead-partner
netveerksledelse ift. projektets partnerkreds, forestar afrapportering og
regnskab til Region Midtjylland og fungerer som sekreteer for
styregruppen.

Uddannelsescenter Holstebro er samtidig — pa lige fod med de gvrige
partnerskoler -ansvarlig for at gennemfgre de i projektet beskrevne
aktiviteter.

Endelig deltager Uddannelsescenter Holstebro i projektets styregruppe og
er i samarbejde med de gvrige partnerskoler ansvarlige for at monitorere
projektet og sikre fremdrift f.s.v.a. indfrielse af projektets malsaetninger.
Herunder er styregruppen ansvarlig for at foresta evt. omfordeling af
maltal/lbudget hen over projektperioden.

@vrige samarbejdspartnere

@vrige samarbejdspartnere

Samarbejdspartnere, hvor der fx er indledt dialog om samarbejde eller som | planlaegger at

inddrage i projektet.

Beskrivelse af samarbejdspartner

Samarbejdspartnere
Navn / Adresse CVR-
Organisation nummer

VIA University Hedeager

College 2, 8200
Aarhus N

30773047 Deltager i projektets falgegruppe.

Indgér i projektet ift. f.eks. at skabe overblik over eksisterende viden og dermed
det videngrundlag, som projektet bygger pa, interviews og observationer i



Studievalg Birk 39440636
Danmark Centerpark

40, Birk,

7400

Herning

4 virksomheder Dgesvej 28311257
70, 7500
Holstebro

Lokale Dgesvej 28311257
jobcentre og 70, 7500
erhvervsfremme Holstebro

forbindelse med implementering og evaluering (Izbende og/eller afsluttende),
kompetenceudvikling af projektmedarbejdere.

Deltager i projektets folgegruppe.

Studievalg Danmark har siden 2020 haft en ny mulighed for at vejlede studenter
mod erhvervsuddannelserne. | projektet vil Studievalg Danmark bidrage til
udvikling af relevante projektaktiviteter til de unge voksne, der har feerdiggjort
deres gymnasiale uddannelse, og dermed er i Studievalg Danmarks malgruppe
for vejledningen.

Der etableres en fokusgruppe bestaende af 2 virksomheder fra den gstlige del af
regionen og 2 fra den vestlige del af regionen (endnu ikke udpeget)
repreesenterende 4 brancher. Fokusgruppen har til opgave at sparre med
styregruppen om tilrettelaeggelse og gennemfgarelse af konkrete aktiviteter.

Deltager med 2 repraesentanter fra den gstlige del af regionen og 2 fra den
vestlige del af regionen (endnu ikke udpeget) i projektets falgegruppe. Lokale
jobcentre og erhvervsfremme vil pa lokalt niveau bidrage med sparring ift.
tilretteleeggelse og gennemfarelse af aktiviteter, bidrage til at identificere
relevante virksomheder mv.

| dette element af projektet bygges videre pa tidligere erfaringer med at

samarbejde med lokale jobcentre og erhvervsfremme om at understatte
regionens uddannelsesdagsorden, hvor den handholdte indsats over for
virksomhederne sker i et samspil mellem den samlede erhvervsfremme.

Projektbeskrivelse

Projektresumé

Projektets formal



Optaget pa erhvervsuddannelserne er pa savel landsplan
som i Region Midtjylland faldende ligesom ophzevelsen
af leerepladsaftaler er stigende.

Derfor har 8 uddannelsesinstitutioner i regionen udviklet
dette projekt med det formal at flere voksne unge
pabegynder og afslutter en erhvervsuddannelse, sa de
far et bedre arbejdsliv samtidig med at virksomhederne
far adgang til kvalificeret arbejdskraft til at drive den
grenne omstilling og realisere deres vaekstpotentialer.

For at opfylde malszaetningen om at flere voksne unge
pabegynder og afslutter en erhvervsuddannelse vil
projektets kerneaktiviteter vaere at udvikle og afprgve en
handholdt og motiverende indsats, der har sigte pa eget
rekruttering til erhvervsuddannelserne samt har sigte pa
at fastholde de voksne unge i erhvervsuddannelsen.

o Der gennemfares en ops@gende indsats over for
1600 virksomheder, hvor fokus er pa dialog med
ejere/ledere samt voksne unge ansatte, der varetager
ufagleert arbejde om mulighederne i
erhvervsuddannelserne.

° Der gennemfares en handholdt og motiverende
indsats ift. at fastholde elever i overgangen fra GF2 til
hovedforlgb, hvor gget samarbejde og information i
relationen mellem elev, virksomhed og
uddannelsesinstitution sikrer at den enkelte elev
understgttes i og opnar faktisk gennemfgrelse af sin
erhvervsuddannelse.

Projektet har med afseet i ovennaevnte indsats som
malsaetning, at yderlige 400 voksne unge pabegynder og
en erhvervsuddannelse samt at indsatserne i projektet
mindsker frafaldet i lserepladsperioderne med 25%.

Projektets organisering

Neerveerende projekt Voksne unges veje til fagleert har til
formal at adressere en helt central udfordring for Region
Midtjylland og Danmark i gvrigt. Hvordan kan regionens
virksomheder fa tilfgrt flere med en fagleert uddannelse?

Projektet arbejder med to indsatsomrader eller tilgange til
at gge antallet af voksne unge med en fagleert
uddannelse: 1) Rekruttering af flere voksne unge ind i
erhvervsuddannelserne og 2) Fastholdelse af voksne
unge i erhvervsuddannelserne.

| begge indsatser tages udgangspunkt i den voksne
unge, hvor det er den voksne unge der er
omdrejningspunkt for tilretteleeggelse og gennemfarelse
af konkrete aktiviteter.

Rekruttering

DEG har udarbejdet en oversigt over udviklingen i GF 2
optag fra 2016 til 2022. Den viser, at GF 2 optaget blandt
de 18-24-arige blev nzesten halveret fra 2016 til og med
2022 (46 pct. fald). Den viser ogsa store regionale
forskelle, hvor optaget i region Sjeelland var faldet med
22 pct — mens det i region Syddanmark var faldet med 56
%. | region Midtjylland har der veeret et fald pa op til 3138
unge over en seksarig periode fra 2016-2022. Det fald er
pa 43 % for de 18-19 arige og et fald pa 54 % for de 20-
24 arige, samlet et fald pa 50 %.

Der er saledes et markant behov for at arbejde med nye
mader hvorpa denne udvikling kan vendes, hvor flere
voksne unge veelger erhvervsuddannelsesvejen.

Fastholdelse

Partnerne i projektet har studeret frafaldstallene, der
registreres i overgangen fra GF2 til hovedforlgb. Her er
udviklingen meget entydig. Flere elever far ophaevet
deres leerepladsaftale. | 2019 blev ca. 12.000 aftaler
ophaevet pa landsplan. | 2022 var det tilsvarende tal ca.
16.000. For Uddannelsescenter Holstebro, der er en
middelstor erhvervsskole, blev der i 2022 ophaevet 241
leerepladsaftaler.

Dette er en klar indikator pa, at der er et behov for at
arbejde med nye mader, hvor eleverne i et samarbejde
med uddannelsesinstitution og virksomhed far et bedre
leerepladsforlgb. | projektet arbejdes ikke med
fastholdelsesperspektivet mens eleven fglger
undervisning pa skolen ifm GF2. Denne indsats, anser
projektpartnerne, er daekket ind gennem Projekt Social
Baeredygtighed.

Projektets nyhedsvaerdi



Projektets centrale udferende aktgrer bestar i 8
erhvervsskoler i Region Midtjylland, der udger projektets
styregruppe:

Aarhus Tech

Tradium

Mercantec

Learnmark

Herningsholm Erhvervsskole & Gymnasier
Skive College

UCRS

Uddannelsescenter Holstebro (Lead-partner)

Ovenstaende uddannelsesinstitutioner er ansvarlige for
at gennemfare de i projektet beskrevne aktiviteter.
Styregruppen mgdes 8 gange i projektperioden og er
desuden ansvarlige for at monitorere projektet og sikre
fremdrift f.s.v.a. indfrielse af projektets malsaetninger.
Herunder er styregruppen ansvarlig for at foresta evt.
omfordeling af maltal/budget hen over projektperioden.

Uddannelsescenter Holstebro varetager som lead-
partner ansvaret for afrapportering og regnskab til Region
Midtjylland og fungerer som sekretzer for styregruppen.

Der etableres en falgegruppe bestaende af:

Projektets deltagende erhvervsskoler (gst-vest)
Repraesentant fra lokal erhvervsservice (gst-vest)
Repraesentant fra jobcentre (gst-vest)
Repraesentant fra a-kasser (gst-vest)

Studievalg Danmark (Studievalg Danmark har siden
2020 haft en ny mulighed for at vejlede studenter mod
erhvervsuddannelserne) og VIA University College
(indspil til relevant kompetenceudvikling for
projektmedarbejdere, overblik over eksisterende viden
myv.), inviteres ligeledes med i falgegruppen.

Felgegruppen inddrages ad hoc og mindst én gang pr. ar.
Folgegruppen kommer med indspil til styregruppen
f.s.v.a. tilretteleeggelse og gennemfgrelse af aktiviteter.

Der etableres en fokusgruppe bestaende af 4
virksomheder deekkende forskellige brancher.
Fokusgruppen har til opgave at sparre med styregruppen
om tilrettelaeggelse og gennemfgrelse af konkrete
aktiviteter.

Sadan udfylder du aktivitetskalenderen

Udfordringen med et for lavt optag pa
erhvervsuddannelserne samt et alt for hgijt frafald af
voksne unge pa isaeer GF2 og i overgangen fra GF2 il
hovedforlgb kalder pa nye initiativer, hvor alle centrale
aktgrer i relationen elev-virksomhed-skole arbejder
sammen om at finde Igsninger.

Det baerende afsaet er derfor at erhvervsskolerne
etablerer et teet samarbejde med isaer virksomhederne
samt gvrige interessenter i form af lokal erhvervsservice
og jobcentre for sammen at udvikle og implementere
metoder til at flere voksne unge far en fagleert
uddannelse — dels gennem rekruttering til EUD og dels
gennem at stgtte de voksne unge i deres uddannelse.

Projektet vil bidrage med udvikling og afprgvning af
metoder, der kan styrke virksomhedernes arbejde med
strategisk kompetenceudvikling samt @ge deres voksne
unge ufagleerte ansattes viden om
erhvervsuddannelserne samt motivere til
erhvervsuddannelse.

Samtidig vil projektet bidrage med udvikling og
afprgvning af metoder til i samarbejde med
virksomhederne at finde Igsninger til at stotte eleverne i
leerepladsperioderne sa frafaldet minimeres.

De beskrevne aktiviteter rettet mod rekruttering af flere
voksne unge samt fastholdelse i leerepladsperioderne
ligger udenfor erhvervsskolernes ordinzere drift — og
aktiviteterne er derfor ikke indeholdt i erhvervsskolernes
taxameterfinansiering ligesom der ikke er kagrende
projekter, der indeholder de beskrevne aktiviteter.

F.s.v.a angar det interne arbejde pa den enkelte skole
med at "spotte” elever, der forventes at kunne fa gavn af
at indga i fastholdelsesindsatsen (aktivitet F4) er denne
ikke medtaget i budgettet. Denne aktivitet vurderes at
veere omfattet af Projekt Social Beeredygtighed PSB.

| aktivitetskalenderen skal der laves en udferlig tidsplan over projektets aktiviteter. Det er
vigtigt med en detaljeret beskrivelse af hver aktivitet. Der er mulighed for at tilfgje flere

aktiviteter.



Aktivitetskalender

Overskrift

Adm. setup og

ressourceallokering

Styregruppemeader

Kick-off

Aktiviteter

Kompetenceudvikling

Styregruppemeder

Aktiviteter

Kompetenceudvikling

Kompetenceudvikling

Formidling

Styregruppemeader

Kompetenceudvikling

Styregruppemgder

Afslutning af projekt

Styregruppemgder

Evaluering

Resultater og effekt

Startdato Slutdato

01-08- 30-09-
2023 2023
01-08- 30-09-
2023 2023
02-10- 27-10-
2023 2023
16-10- 24-11-
2023 2023
01-12- 08-12-
2023 2023
11-12- 15-12-
2023 2023
01-01- 13-06-
2024 2025
01-01- 12-01-
2024 2024
01-04- 12-04-
2024 2024
01-05- 27-06-
2024 2025
13-05- 24-05-
2024 2024
01-08- 16-08-
2024 2024
01-08- 29-11-
2024 2024
01-01- 13-06-
2024 2025
01-01- 27-06-
2025 2025
13-06- 31-07-
2025 2025

Projektets mal og successkriterier

Beskrivelse af aktivitet

Administrativt setup for projektgennemfarelse og formidlet til partnere. Der er
pa alle partnerskoler allokeret personale til projektgennemfarelse.

1. og 2. styregruppemgde afholdt med henblik pa adm.setup,
ressourceallokering og planleegning af kick-off.

Kick-off afholdes for alle projektmedarbejdere.

Udviklingsgrupper har igangsat arbejdet og dialogveerktgjer mv. er udviklet til
afpravning. Konkrete virksomheder er identificeret.

1. kompetenceudvikling for konsulenter mhp. rekruttering er afholdt.

3. styregruppemeade afholdt. Opsamling pa udvikling, kompetenceudvikling
og identificering af virks.

Alle projektets aktiviteter er i gang.

1. kompetenceudvikling for vejledere, skolepraktikopleering, SPS gennemfgrt.
2. kompetenceudvikling for konsulenter gennemfart.

Forste cases i projektet er udfeerdiget og formidlet. Sker Igbende i hele
projektperioden

4. styregruppemgde afholdt. Fokus pa behov for evt. justeringer i projektet.
2. kompetenceudvikling for vejledere, skolepraktikoplaering, SPS gennemfgrt.
5. og 6. styregruppemgde afholdt - statusmeder.

Aktiviteter er gennemfert. Resultater opgjort og leering beskrevet.

7. og 8. styregruppemede afholdt - fokus pa evaluering af projektet f.s.v.a.

resultater og leering samt formidling af samme.

Evaluering af projektet.

Hvordan skal resultater og laering formidles?



Projektet har som malsaetning at flere voksne unge i
Region Midtjylland reelt opstarter pa og gennemfarer en
erhvervsuddannelse.

Herunder har projektet som malsaetning at etablere et taet
samarbejde med lokale virksomheder dels med henblik
pa at identificere voksne unge, der varetager ufagleert
arbejde og som med vejledning kan lgftes til fagleert og
dels med henblik pa at i et samarbejde at stotte eleverne
for at undga frafald i perioderne, hvor de er i laere pa
virksomheden.

Indikatorer:

-Antal virksomheder der indgas samarbejde med i
projektet om rekrutteringsbes@g: | alt 1600 virksomheder.
Det er erfaringen fra et nyligt gennemfart ESF-projekt, at
ca. hver 4 virksomhedssamarbejde munder ud i et
konkret samarbejde.

-Antal virksomheder, der indgar samarbejde om
fastholdelse. | alt 400 virksomheder samarbejder med
erhvervsskolerne omkring fastholdelse.

-antal konsulenter, vejledere mv. der deltager i kortere
kompetenceudviklingsforlgb. | alt 40-50 indgar i
kompetenceudviklingsforlgb samt bidrager til
aktivitetsgennemfarelsen

-Antal etablerede leerlingeklubber (elever der deltager i
lzerlingeklubber). Der etableres 8 leerlingeklubber med
deltagelse af i alt minimum 160 elever.

-Antal projektsamarbejder med stx, hhx, htx og hf. Der
gennemfgres 6 konkrete projektsamarbejder med
gymnasierne. Udvikling af konkrete forsggsprojekter sker
i projektets farste 5 maneder og gennemfares i 2024.

Effekter:

-Aktiviteterne R1 til R5 munder ud i felgende effekt: Antal
flere opstarter pa GF2: 400 voksne unge opstarter en
erhvervsuddannelse i forhold til 2022.

-Aktiviteterne F1 til F6 munder ud i felgende effekt: Antal
feerre elever, der frafalder i lgbet af leerepladsperioderne:
25% feerre elever i projektets malgruppe frafalder i Igbet
af leerepladsperioderne i forhold til 2022.

Hvordan skal projektet evalueres?

Resultaterne og leeringen opnaet i projektet formidles
Ilgbende til primaere interessenter. Herunder de
deltagende virksomheder, uddannelsesinstitutioner,
jobcentre-erhvervsfremme.

Formidlingen vil have form af casebeskrivelser,
nyhedsbreve samt videoer. For virksomhederne vil det
veere i nyhedsbreve og ved arrangementer, hvor
virksomhederne er pa skolen, fx i forbindelse med
svendeprgver eller faglige arrangementer. Eleverne vil
labende blive praesenteret for projektet i form af tilbud om
deltagelse i leerlingeklubber, kontakt med SPS,
skolepraktikopleering og i evt. mgde med vejledningen.

Projektets resultater og laering formidles desuden pa
uddannelsesinstitutionernes hjemmesider og gennem de
gvrige sociale medier, som vi bruger (LinkedIn og
Facebook).

Desuden formidles projektets resultater og leering til:

- Uddannelsesinstitutionernes lokale
uddannelsesudvalg og andre fora, hvor vi samarbejder
med virksomheder.

- Ved abent hus og informationsmgder pa skolen,
hvor vi nar et bredt publikum.

- Gennem medier, fx Holstebro Dagblad, TV Midtvest
og P4, hvis muligt.

- Sekundeere aktgrer som f.eks. AMK MidtNord,
lokale erhvervsnetveerk mv.

Hvordan skal projektet forankres og viderefores efter



Ansvaret for evaluering af projektet ligger i projektets
styregruppe.

Evalueringen vil have fokus pa felgende:

1. Det gennemfarte indhold ift. de opnaede resultater i
alle indsatser R1-R5 og F1-F6.

2. Det gennemfgrte indhold ift. den laering omkring
rekruttering til erhvervsuddannelser og fastholdelse af
eleverne i overgangen. Herunder vil evalueringen isaer
fokusere pa:

-hvordan en handholdt og motiverende
rekrutteringsindsats bedst gennemfgres.

-hvordan samarbejdet mellem virksomhed-
uddannelsesinstitution-elev bedst gennemfares.

Evalueringen gennemfares af styregruppen, hvor VIA
University College inviteres ind til at sparre med
styregruppen om udformning af survey (virksomheder,
elever, jobcentre, erhvervsfremme mv), udarbejdelse af
spargsmal til survey/evalueringen samt at bidrage til den
endelige formulering af evalueringen.

Evalueringen ggres tilgeengelig pa
uddannelsesinstitutionernes hjemmesider ligesom den
preesenteres i relevante fora.

Hvordan er der blevet arbejdet med
projektplanlaegningen og involveringen af relevante
akterer og ledelse?

projektperioden?

| forhold til at sikre en forankring pa systemniveau i den
samlede erhvervsfremme (udd., beskaeftigelses- og
erhvervsfremme) vil projektets styregruppe savel under
som efter projektet dagsordenseette projektets erfaringer
og resultater i relevante samarbejdsfora. Det geelder
f.eks. fora som Danske Erhvervsskoler, VEU-radet, det
bilaterale samarbejde med regionalt og lokale
erhvervshuse og tilsvarende samarbejdet med AMK
MidtNord og deres VEU-konsulenter.

| forhold til at sikre en forankring pa skoleplan foretager
styregruppen en Igbende opsamling af de deltagende
partnerskolers erfaring med det virksomhedsops@gende
arbejde, den handholdte indsats ift. at minimere frafald
samt gvrige delindsatser. Denne erfaringsopsamling
resulterer i en guide, som vil kunne anvendes
handlingsorienteret af savel de projektdeltagende
partnerskoler (som af landets gvrige erhvervsskoler) i
deres malrettede arbejde med at motivere og stette
ufagleerte voksne unge i forhold til at opstarte og
gennemfgre en erhvervsuddannelse.

Projektet er sanktioneret pa direkterniveau ved de
deltagende partnerskoler og dette sikrer, at projektets
aktiviteter ved opnaelse af baeredygtige resultater vil blive
implementeret efterfalgende projektet.




Projektet er blevet draftet i erhvervsskolekredsen i ESQ@
(Erhvervsskolerne i @stjylland) og i KPMV
(KompetencePartner MidtVest), der deekker de 4
erhvervsskoler i Vestjylland.

| forbindelse med informationsarrangementet i Viborg
blev der i gruppen for temaet draftet forskellige
udfordringer, og det var tydeligt, at der var basis for en
feelles ansggning.

Der har i perioden efter informationsarrangementet vaeret
afholdt flere onlinemgder mellem de to samarbejder
ligesom der blev etableret en skrivegruppe. | forbindelse
med udviklingsarbejdet har der veeret kontakt til VIA
University College og Studievalg Danmark ligesom der
har veeret bilaterale kontakter til jobcentre og
erhvervsfremmeaktgrer.

Ligeledes har der veeret dialog med Danske
Landbrugsskoler, der pa vegne af 5 landbrugsskoler i
regionen arbejder med et projekt: "Studenterpraktik pa
landbrugsuddannelsen”. Skulle begge projekter opna
tilsagn, vil der blive etableret et konkret samarbejde om
indsatsen rettet mod det gymnasiale omrade.

Projektsamarbejdet er vendt pa direktionsniveau, hvor
der dels er besluttet at ansgge den Regionale
uddannelsespulje og dels er besluttet, at ansggningen
skal omfatte et samarbejde deekke erhvervsskolerne i
hele Region Midtjylland.

Projektets effektkaede

Effektkaeden skal vise de vigtigste arsags-virkningssammenhzange i projektet. Det er
vigtigt, at effektkeeden er tydelig, logisk og malbar. | skal i ansggningsskemaet beskrive
effektkaeden i fire led. Aktivitetsmal: De mest centrale handlinger og maltal i projektet.
Output: Resultatet af handlingerne (produktet/leverancen). Kortsigtede mal: Projektets
efterfglgende effekter pa kort sigt. Langsigtede mal: Projektets efterfalgende effekter pa
lang sigt.

Projektets effektkaede
Aktivitetsmal Output Kortsigtede mal
Dialog med 1600 Hver 4. virksomhed motiveres til EUD for | alt 300 voksne unge
virksomheder om deres ansatte voksne unge som en opstarter pa EUD under eller
muligheder i EUD. mulighed og der opnas adgang til at i umiddelbart forleengelse af
Identificering af vejlede 1600 voksne unge. projektet.
virksomheder og
dialog koordineres Der gennemfgres 2
lokalt. kompetenceudviklingsforlgb for

konsulenter mhp. at kvalificere den
motiverende dialog. | alt 20-25 konsulenter

deltager.
8 Konkrete Lokale forsgg udvikles og afprgves i et | alt 50 voksne unge
malrettede projekter i samarbejde med virksomhederne. opstarter pa EUD i

samarbejde med Virksomhederne identificeres i et forleengelse af de mélrettede

Langsigtede mal

Flere voksne unge i
Region Midtjylland
veelger at opstarte pa en
erhvervsuddannelse.

Flere voksne unge i
Region Midtjylland
veelger at opstarte pa en



virksomheder.

6 konkrete forsag ift.
at rekruttere elever
fra stx, htx, hhx og hf.

Vejledning af 400
virksomheder om det
gode leerlingeforlgb.

Etablering af 8
leerlingeklubber.

Budget

Budget

samarbejde med de gvrige
erhvervsfremmeaktarer.

Der gennemfgres lokale indsatser, f.eks.
informationsarrangementer,
temarrangementer mv. for gymnasiale
elever.

Projektmedarbejdere fra skolernes
vejledning, skolepraktikopleering og SPS
udvikler veerktgjer til et bedre samarbejde
med virksomheden om eleven.

Der gennemfgres handholdt vejledning og
opfelgning pa 400 virksomheder, hvor
udviklede veerktgjer danner afsaet for
dialogen med virksomheden om eleven.

Der gennemfgres 2
kompetenceudviklingsforlgb for
projektmedarbejdere fra vejledning,
skoleopleeringen, SPS mhp. at kvalificere
samarbejdet med virksomhederne om
eleven. | alt 20-25 projektmedarbejdere
deltager.

Minimum 160 elever deltager i en
leerlingeklub pa de 8 erhvervsskoler.

Leerlingeklubberne understatter elevernes
sociale relationer mv. mellem
skoleperioderne.

Indtast projektets budgetposter i skemaet.

projekter.

| alt 50 voksne unge fra de
gymnasiale uddannelser

opstarter pa EUD.

Frafaldet i forbindelse med

elevernes laerepladsperiode
reduceres med 25%. | tal vil
det betyde, at ca. 300 elever

fastholdes i EUD.

Det kortsigtede mal for denne

aktivitet opgeres ikke

separat, men opggres ifm.
aktivitetsmal: Vejledning af
400 virksomheder om det

gode leerlingeforlgb.

Senere i ansggningsskemaet er der mulighed for at vedhaefte et detaljeret overblik over
budget og finansiering. Hvis der er flere partnere i projektet, skal der i det detaljerede
overblik angives budget- og timefordeling imellem projektets partnere.

Angiv tallene i faktisk afholdte udgifter.

Budget

Arstal

2023

2024

2025

Lon - Lon - Lon -
Projektledelse Projektarbejde Administration
210000 1776600 113750

462000 3908520 250250
252000 2136720 136500

Ekstern
konsulent

40000

120000

40000

erhvervsuddannelse.

Flere voksne unge i
Region Midtjylland

veelger at opstarte pa en
erhvervsuddannelse.

Antallet af ophaevede
leerepladsaftaler i
Region Midtjylland
reduceres. Flere voksne

unge gennemfgrer en
erhvervsuddannelse.

Antallet af ophaevede

leerepladsaftaler i

Region Midtjylland
reduceres. Flere voksne
unge gennemfarer en

erhvervsuddannelse.

Formidling

15000

35000

50000

Arsbudget

2.155.350,00

4.775.770,00

2.615.220,00




Total: 924.000,00 Total: Total: 500.500,00

7.821.840,00
@vrige udgifter
Arstal Udgiftsbeskrivelse
2023 Kersel samt mindre udgifter til lokaleleje og forplejning
2024 Kgrsel samt mindre udgifter til lokaleleje og forplejning
2025 Kgrsel samt mindre udgifter til lokaleleje og forplejning

Finansiering

Total: Total: Total:
200.000,00 100.000,00 9.546.340,00

Belgb

158145
347920
189775

Total: 695.840,00

Egenfinansieringsgraden skal minimum udgere 25% pa hvert budget &r. Den samlede

egenfinansiering skal ligeledes udggre minimum 25%.

Finansiering

Arstal Egenfinansiering Region @vrige Total finansiering Egendelsfinansiering (i
Midtjylland %)
2023 580874 1742621 0 2.323.495,00 o5
2024 1275923 3827767 0 5.103.690,00 o5
2025 703749 2111246 0 2.814.995,00 o5
Total: Total: Total: Total: Total:
2.560.546,00 7.681.634,00 0,00 10.242.180,00 0,00

Bilag

» Budget 27april2023.xIsx

« EndANSOGNING_Voksne unges veje til fagleert uddannelse26042023.docx
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