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Indstillingsskema
Projekt:		Voksne Unges veje til Faglært (VUF)
Indsatsområde: 	Rekruttering - Konkret mindre projekt med virksomheder

	Projektnavn
Navn på indsatsen 

	Uddannelsesmesse på VESTAS Rkb.- Muligheder som voksen i uddannelsessystemet (Voksne unges vej til Faglært)

	Uddannelsesinstitution

	UCRS

	Periode
I hvilken tidsperiode forventes indsatsen gennemført?

	September til december 2023

	Projektindhold
Hvad skal der ske i projektet? Hvorfor og hvordan giver indsatsen mening?








	
I forbindelse med produktionsomstilling vil Vestas Rkb. afholde en Uddannelsesmesse. UCRS tilbyder at koordinere således, at der også bliver sat fokus på, at præsenterer uddannelsesmuligheder for voksne unge.

Planlægning og gennemførelse skal ske i tæt samarbejde med ledelse og uddannelsesudvalget på Vestas Rkb..

Dato for messen fastsættes til 23. november 2023

Uddannelsesudvalget vil gerne give kollegaerne mulighed for at samtale om egne uddannelsesmuligheder, herunder afdække hvilken økonomi der kan være under et længerevarende uddannelsesforløb.

UCRS og de deltagende institutioner vil gerne kunne give målrettet information til et stort antal medarbejdere og vise alsidigheden i uddannelsesmuligheder.


	[bookmark: _Hlk156906611]Deltagere
Navn på virksomhed /virksomheder.
Indgang, fagområde(r) og forventet antal deltagere fra målgruppen

	Vestas Manufacturing A/S – Ringkøbing Denmark 
	Nacelles & Hub Factory 
	


http://www.vestas.com
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Smed Sørensensvej 5 – 6950 Ringkøbing

Projektet er: Indsats 1 formål 2
Deltagere i målgruppen: 200-400

Fagområder: De deltagendes skolers EUD/EUX tilbud (+25)




Opfølgningsskema
Projekt:		Voksne Unges veje til Faglært (VUF)
Indsatsområde: 	Rekruttering - Konkret mindre projekt med virksomheder

	Projektnavn
Navn på indsatsen 

	Uddannelsesmesse på VESTAS Rkb.- Muligheder som voksen i uddannelsessystemet (Voksne unges vej til Faglært)

	Uddannelsesinstitution

	UCRS

	Periode
I hvilken tidsperiode gennemføres indsatsen?

	September-december 2023  

	Projektindhold
Baggrunden for projektet: Hvad skal der ske i projektet? Hvorfor og hvordan giver indsatsen mening?




	
I forbindelse med produktionsomstilling vil Vestas Rkb. afholde en Uddannelsesmesse. UCRS tilbyder at koordinere således, at der også bliver sat fokus på, at præsenterer uddannelsesmuligheder for voksne unge.

Planlægning og gennemførelse skal ske i tæt samarbejde med ledelse og uddannelsesudvalget på Vestas Rkb..

Dato for messen fastsættes til 23. november 2023

Uddannelsesudvalget vil gerne give kollegaerne mulighed for at samtale om egne uddannelsesmuligheder, herunder afdække hvilken økonomi der kan være under et længerevarende uddannelsesforløb.

UCRS og de deltagende institutioner vil gerne kunne give målrettet information til et stort antal medarbejdere og vise alsidigheden i uddannelsesmuligheder.


	Deltagere
Navn på virksomhed /virksomheder.
Indgang, fagområde(r) og antal deltagere fra målgruppen

	Vestas Manufacturing A/S – Ringkøbing Denmark 
	Nacelles & Hub Factory 
	


http://www.vestas.com
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Smed Sørensensvej 5 – 6950 Ringkøbing

Projektet er: Indsats 1 formål 2

Deltagere i målgruppen: 200-400

Fagområder: De deltagendes skolers EUD/EUX tilbud (+25)


	Konklusion
Hvordan og på hvilke måder gav projektet effekt? 



Gav projektet den forventede effekt – hvorfor/hvorfor ikke?





	Efter Uddannelsesudvalg kontaktede UCRS via Chefkonsulent Claus Albertsen Nielsen besluttede vi at involvere vores nærmeste samarbejdsskoler: Skive College, UCH og Herningsholm.

Koordinerende aktiviteter CAN: 27/9, 2/10, 24/10, 26/10, 27/10, 30/10 (Fysisk møde på virksomheden). 1/11, 6/11, 9/11, 14/11 (Internt UCRS), 14/11 (Teams møde alle), 15/11, 16/11 og 21/11 (Teams møde skoler).

Uddannelsesmesse: 23/11 2023 i tidsrummet 13.00 – 21.00

Ud over de ovennævnte skoler deltog 2 andre samt IKUF.

Ifølge Vestas deltog i alt 350 medarbejdere i arbejdstiden. 175 fra nathold og 175 fra daghold. Vestas var meget tilfreds med opbakningen fra skolerne.

De deltagende skoler udtrykte stor tilfredshed med responsen/interessen fra medarbejderne.

Vi talte med Uddannelsesudvalget om, at AMU/VUC kan være døråbneren i forhold til at starte en voksenuddannelse og at ideen med den direkte medarbejder kontakt i øjenhøjde er vejen frem.

Deltager i UCRS delen af projektet:

Uddannelsesdag Vestas den 23. november 13.00-20.00 - PENTHOUSE Rkb.
 
UCRS:
Kirsten Cæsar
Mobil:	20426945
Mail:	KIC@ucrs.dk

Claus Albertsen Nielsen
Mobil: 	61227443
Mail: 	CN@ucrs.dk
Samt Erik Andersen fra Teknisk Skole UCRS

Herningsholm:
Lone Malmdorf: 
Mobil              +4525424537
Mail:               LOM@herningsholm.dk                      

Leif Carsten Trustrup Kloster
Mobil              +4525424849
Mail                LK@herningsholm.dk                                           


Trine Haubro Leth
Mobil              +4540492090
Mail                TRLE@herningsholm.dk

UCH:
Susanne Bertelsen   
Mobil: 	9912 2417
Mail: 	SUB@UCHolstebro.dk                       

Inge Merete Iversen                
Mobil: 	9912 2367
Mail:	 IMI@UCHolstebro.dk                         

Skive College:
Jochi Bahat
Mobil:	40202167
Mail:	jba@skivecollege.dk
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Med venlig hilsen       Claus Albertsen Nielsen   Chefkonsulent, Kurser og efteruddannelse       Mobil: 61227443   cn@ucrs.dk       Skolebyen 18, 6900 Skjern · 96 80 15 00   www.ucrs.dk    
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