jobsikkerhed og stabil indkomst enkle visuelle beskrivelser, der skaber
overblik over forlgbet, og hvad det kreever af
mig/min familie

L) at nogen tror pd mig, anerkender mig og

statter mig
at hgre den uredigerede historie om,

hvordan mennesker, der ligner mig, overkom
[ ) at fa et godt og respekteret job med span- udfordringerne
dende opgaver

L) at jeg gennemfgrer uddannelsen

at mennesker, der ligner mig, forteeller om
deres arbejdsliv og karriere efter uddannelsen

hvordan undervisningen er tilpasset mig og

skal det dad og pine veere

rigtigt.”

"Tiden gér. Jeg har kun et mine behov
skud i bassen tilbage. Derfor c
5’ Mit navn er Sarah
: Jeg er 39 ar. Det I3 ikke i kortene, at jeg Etableret
skulle tilbage pa skolebaenken. Men man- med familie
ge har foreslaet det og mener, at jeg
3 3 ‘ i uddannelse Gennemfart
For mig er selve uddannelsen uddannelse
vejen til et gadt job og en stabil
indkomst. Uddannelsen skal
ikke tage for lang tid — jeg vil
hellere i gang med arbejdet.
gang J Behov for Tro pé egne
tryghed evner
Ydre

motivation

| mgder mig her

Nar jeg tager en P& en rundvisning P& en rundvisning Til lokale arrange- P& hjemmesider,
AMU-uddannelse arrangeret af min og samtale arrang- menter og netvaerk nar jeg er blevet

Pa mit arbejde

arbejdsplads eret af kommunen meget interesseret




Sarah vokser, nar du ser hende og tror pa hende

Pavirk Sarah nér hun... Skru op for samarbejder med
« taler uddannelse pd arbejdspladserne, « virksomheder og ansatte p4 alle niveauer

Kommunen eller i a-kasser « kommuner (herunder Jobcentre)

« spger informationer, der iser har fokus péa at

 a-kasser og fagforeninger
finde jobs eree ¢

Tre vigtige |ndS|gter
1. Valgprocessen gér sjeeldent i gang af sig selv
— vi skal understgtte, at dem der er teet pa de
voksne (arbejdsplads, kommune, fagforeninger,
familie og hr. og fru Danmark) trigger gnsket

, o . - familier og neere relationer (ambassadgrer
- orienterer sig via relationer x fra AMU)

2. Kompleksiteten skreemmer mange vaek — Vi skal
forenkle processen og fremstillingen af merit og
gkonomi

Triggere Barrierer
« En eller flere, tror pd mig og opfordrer mig til * Fortsetter som ufagleert — det kender jeg

at starte pa en uddannelse « Pkonomi — svaert at gd ned i indtagt, men

« Jeg kan hurtigt f8 overblik over gkonomi, ogsa falelsen af at veere en darlig forsgrger
merit, transport og anden praktik .

3. Forstarrelsen af studiemiljg for de unge, giver vok-
sne en oplevelse af at passe endnu darligere ind.
Vi skal skabe og/eller synliggare et voksenmiljg

Manglende viden og oplevelsen af, at det er
« Der er en kort tidshorisont, hvor uddannel- umuligt at fa klare svar

sen er delt op i overskuelige bidder - Manglende tro pa egne evner

= Jeg fér en mentor, der hjIper mig igennem « Langt forlgb — 3-4 &r uden muligheder for

« Andre kan, sd kan jeg ogsa afbreek vil i valgsituationen skreemme mange

* Zndringer i min livssituation der gar, at det « Tids-/alderspres - hvis jeg ikke er garanteret
er det rigtige tidspunkt til at udleve en drgm en leereplads/job kan det veere spild af tid

* En oplevelse af at investere i en sikker « Dérlige skoleoplevelser og preestationsangst
fremtid « Folelse af at veere uden for feellesskabet

DEN EUROP/EISKE UNION

*
Vejen til erhvervsfaglig Danmarks . . “
uddannelse og vaekst Erhvervsfremmebestyrelse Den Europeeiske Socialfond

Vi investerer i din fremtid

* *
* K




