
Badge type: Uformelt Badge

Har gennemført en test 
eller en skriftlig vurdering. 

Bekræftelse af teoretisk 
eller praktisk viden om 

emnet.

Viden 

Har demonstreret en 
færdighed. 

Måles gennem test, kan 
observeres og er kvantificer-

bar. Færdigheder udviklet 
gennem træning eller 

erfaring. 

Færdighed 

Udviser konsekvent den 
ønskede adfærd eller  

færdighed. 

Kompetence til at udføre 
en observerbar adfærd, 

der resulterer i et ligeledes 
observerbart produkt, hvor 

både adfærd og produkt 
kvalitetsmæssigt er i top. 

Kompetence 

Gennemfører en 
anerkendt løs-

ning, certificering 
eller specialiseret 

kursus. 

Certificering/ 
specialiseret 

Formelt Badge

Kvalificeret opgave

Vurderingsniveau 

Klassificering af badge

Eksempel på badge

Har deltaget i relevant 
præsentation, webinar, 

seminar; disse fungerer som 
anerkendelse eller 

motivation. 

Deltagelse/ 
peer-to-peer/motivation 

Vurdering

Nej

Hvorfor badges?
Ved at benytte de digitale badges, har du mulighed for 
at måle en kandidats kvaliteter, og derudover sammen-
ligne og fremhæve nogle kandidater fremfor andre. 

I personalestyring skal det forstås som et værktøj til at 
identificere de rette kandidater i ansættelsesfeltet, og 
dermed finde den bedst kvalificerede til stillingen.

Digital badgeklassificering
Hvilket badge passer til din virksomhed?

Ja
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Kom. til tekst
Passiv sætning - kan vi ikke friske teksten lidt op? :-)




