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Dit udbytte

Efter 16 dage på Den grundlæggende 
lederuddannelse har du
•	 solid indsigt i din lederrolle og din rolle som 

personaleansvarlig
•	 kompetencer til at motivere medarbejdere
•	 redskaber til, hvordan du sikrer god dialog 

med den enkelte medarbejder og giver 
konstruktiv feedback

•	 træning i at løse konflikter og afholde 
vanskelige samtaler

•	 viden om, hvordan du afholder effektive 
møder og præsenterer et budskab

•	 indsigt i hvordan I kommer i mål med 
forandringer

•	 redskaber til at fremme det gode 
arbejdsmiljø

•	 forståelse for, hvordan du medvirker til den 
grønne omstilling.

Undervisningsform

Undervisningen tager udgangspunkt i 
deltagernes egne erfaringer. På den måde 
lærer du at reflektere over din egen og andres 
ledelsesstil, og du får sat din egen ledelsesstil 
i perspektiv. Undervisningen veksler mellem 
oplæg, drøftelser i grupper eller plenum og 
praktiske øvelser.

Den grundlæggende lederuddannelse 
består af syv moduler, der sætter fokus på 
forskellige dele af ledelsesopgaven.  Mellem 
hvert modul skal du løse en praktisk opgave, 
som tager udgangspunkt i din arbejdsplads. 
På den måde lærer du at omsætte teorien 
fra undervisningen til praktisk ledelse i din 
hverdag.

Det bedste ved uddannelsen er 
at jeg har fået helt vildt meget 
ud af det, og jeg er mind blown 
over, hvor konkret ledelse kan 
være. Jeg var nervøs for at det 
ville være fine og fancy teorier. 
Efter hvert eneste modul har 
kunnet gå hjem og bruge det, 
jeg har lært. 

Winnie Füchtbauer
Sejet Planteforædling

Det bedste ved uddannelsen 
er de mange forskellige 
deltagere med vidt forskellige 
baggrunde og personligheder. 
Vores underviser var god til at 
fange alles forskelligheder, og 
det er uden tvivl det bedste 
kursus, jeg har været på i 
mange år. 

Kasper Hansen 
Triple-A

Det bedste ved uddannelsen 
er at alle moduler har sit 
gode indhold. Der er en rød 
tråd gennem det hele, og det 
skyldes især vores kompetente 
og erfarne underviser. 
Undervisningen er vareriet, 
og uddannelsen har været så 
spændende, at jeg godt kunne 
tænke mig mere. 

Anders Vaagan 
Falck

Den grundlæggende
lederuddannelse
Den grundlæggende lederuddannelse er en praksisnær lederuddannelse, som giver dig en solid 
værktøjskasse, du kan bruge i din daglige ledelse. 

Du får styrket både faglige og personlige kompetencer inden for ledelse, hvor du bliver mere 
bevidst om din personlige ledelsesstil, du lærer, hvordan du motiverer dine medarbejdere, og 
hvordan du styrker virksomhedens produktivitet.

Uddannelsen er derfor en god investering for både dig og virksomheden!



Målgruppe
Uddannelsen er målrettet nye 
ledere og ledere med erfaring, 

som har brug for at få flere 
ledelsesværktøjer. 

Moduloversigt

01 05

02 06

04

03 07

Ledelse og det personlige 
lederskab 
Fagnr: 49728  |   Varighed: 3 dage

Du får du en klarere forståelse 
af dig selv, dine styrke og dine 
udviklingsmuligheder. Med din nye 
viden kommer du til at hvile mere i 
din lederrolle og får nemmere ved at 
skabe følgeskab.

Kommunikation som 
ledelsesværktøj 
Fagnr: 49729  |  Varighed: 2 dage

Du får værktøjer til at kommunikere effektivt. 
Kommunikation er nemlig DET vigtigste 
ledelsesværktøj, og god kommunikation 
starter med dig selv. Måden du går i dialog, 
måden du stiller spørgsmål eller måden 
du giver feedback, er afgørende for dine 
resultater og dit følgeskab.

Forholdsbestemt ledelse  
Fagnr: 23499  |  Varighed: 2 dage

Forskellige medarbejdere skal ledes 
forskelligt i forskellige situationer. 
Du lærer, hvordan du tilpasser din 
ledelsesstil til medarbejderes behov 
i bestemte situationer. På den måde 
undgår du at over- eller underlede dine 
medarbejdere, og du sikrer en løbende 
kompetenceudvikling. 

Lederens konflikthåndtering  
og vanskelige samtaler  
Fagnr: 49732  | Varighed: 2 dage

Konflikter finder vi alle steder, hvor mennesker 
arbejder sammen. Vi skal derfor se dem 
som en faglig udfordring. Du får viden om 
konflikters årsager og mekanismer, og du 
får værktøjer til at håndtere konflikterne 
konstruktivt. Du lærer også, hvordan du griber 
de vanskelige samtaler an. 

Arbejdsmiljøledelse og 
mødeledelse 
Fagnr: 49441 + 49730  |  Varighed: 2 dage

Du får metoder og ny inspiration til at 
udvikle og fastholde et godt arbejdsmiljø 
gennem ledelse af kultur og samarbejde. 
Og du bliver bedre til at lede møder om fx 
arbejdsmiljø.

Forandringsledelse  
Fagnr: 49734  |  Varighed: 3 dage

Forandringer er et grundvilkår, men 
det kræver en særlig indsats af 
virksomhedens ledere at komme i 
mål med forandringerne. Hvis din 
virksomhed skal komme effektivt fra 
strategi til resultater og fra visioner 
til ændret adfærd, så skal du som 
leder kunne gøre forandringerne 
nærværende, konkrete og motiverende 
for dine medarbejdere. 

Ledelse af grøn omstilling og 
bæredygtighed  
Fagnr: 45251  |  Varighed: 2 dage

Du kan motivere dine medarbejdere 
og bidrage til at udvikle en 
virksomhedskultur, der understøtter din 
virksomheds grønne omstilling.

Før modul 1 får du lavet en DISC-profil, som danner grundlag for 
arbejdet med det personlige lederskab.



Lea Grove Nexø 
Underviser og chefkonsulent
M: 4212 7461
E: legn@learnmark.dk

Tilmeld
Tilmeld dig på www.kursus.learnmark.dk/ledelse

Løntabsgodtgørelse  
Hvis du er i målgruppen for den reducerede pris, 
kan du få VEU-godtgørelse (løntabsgodtgørelse) 
svarende til 16.272 kr.  for 16 dage (2026 priser).

Hvis din videregående uddannelse ikke har  
været brugt de sidste 5 år kan du ligeledes få  
VEU-godtgørelse svarende til svarende til 16.272 kr. 
for 16 dage (2026 priser)

Støtte fra 
kompetencefond 
Kurset kan vælges som selvvalgt uddannelse.
Indbetaler din virksomhed til kompetence- og 
uddannelsesfond, kan der være mulighed for 
supplerende økonomisk refusion. 

Hvis du vil tage en 
akademiuddannelse i 
ledelse bagefter 
Efter Den Grundlæggende Lederuddannelse 
kan du søge om realkompetencevurdering hos 
Erhvervsakademi Dania. 

På baggrund af din ansøgning vurderes det, om du 
kan optages på uddannelsen og samtidig afkorte 
uddannelsen ved at få udstedt uddannelsesbevis 
for det ene af de tre obligatoriske moduler på 
Akademiuddannelsen i ledelse, ’Ledelse i praksis’  
(10 ECTS point).

Kontakt  
Har du spørgsmål om fx kursusforløbets 
indhold og planlægning, er du velkommen til 
at kontakte:

Frederik Lund
Konsulent 
Silkeborg Business 
M: 6133 0769
E: fl@silkeborgbusiness.dk

Et samarbejde 

Uddannelsen gennemføres i et  
samarbejde mellem Silkeborg Business og  
Learnmark Efteruddannelse. 

Infomøde 
 
9. april 2026 kl. 14:00 hos Silkeborg Business,  
Torvet 2a 1. sal, 8600 Silkeborg.

Undervisningssted
Collage360 i Silkeborg

Pris
Prisen afhænger af dit uddannelsesniveau.  

Er du i job og er dit højeste uddannelsesniveau 
en erhvervsuddannelse, er prisen 3.488,00 kr. 
(2026-priser). 

Har du en videregående uddannelse eller er du 
ledig, er prisen: 11.080,80 kr. (2026-priser).

 

 

Uddannelsen er en AMU uddannelse, der er 
udviklet af DI, Dansk Erhverv, Kommunernes  
Landsforening, HK og Lederne.  


