DISC
Personprofilanalyser

Bliv klogere pd&
dig selv og andre
- og styrk dit
samarbejde.

Kender du din personprofil? Og ved Mfd ednt?ISS-personproﬁ| bliver du
du, hvad du kan bruge den til? Det 'S
0g meget mere far du svar pél i en + anerkende og bevidst bruge alles naturlige

DISC—personproﬁlanalyse. styrker i teamet - bd&de fagligt og socialt

- tilpasse egen adfeerd til situationen og
Learnmark Efteruddannelse tilbyder kollegers kommunikation, s& samarbejdet
personprofilanalyser bade i individuelle forlab, i styrkes i )
skrceddersyede workshops og i udvalgte kurser ~ * Scette ord pd konkrete behoy, blive
inden for ledelse, salg, personlig udvikling og opmeerksom pa egne scerheder og skabe

@get tolerance pd tvcers af teamet
« skabe mere selvledelse og starre trivsel i
teamet.

teamudbvikling.

Vores méde at kommunikere, samarbejde og
hd&ndtere konflikter pd er forskellig, og viden

om vores personprofil kan give os en starre
forstdelse for, hvorfor vi agerer og reagerer, som
Vi gar.

Learnmark

Efteruddannelse

kursus.learnmark.dk



DISC i workshops

Forstd dig selv

« Hvem erjeg, og hvad er mine
styrker?

« Hvordan er min adfcerd
i samspil med andre
mennesker?

Forstd dine kollegaer

«  Hvordan spiller vi hinanden
gode?

«  Hvordan ger vi forskelligheder
til en styrke?

Vi tilbyder workshops, der er scerligt
tilrettelagt efter din virksomheds
onsker og behov. Workshops

kan gennemfgres for et team, en
afdeling eller en hel virksomhed.

Kontakt os for priser
og mere info

DISC integreret i
AMU-kurser

Forstd dig selv og andre bedre

| udvalgte AMU-kurser inden for
ledelse, salg, kommunikation,
konflikth&ndtering,
teamsamarbejde og personlig
udvikling tilbyder vi personprofiler
som afscet for undervisningen.

Pd& disse kurser er DISC-profilen
uden ekstra beregning.

Maria Birk Barnung
Chefkonsulent

M: 4212 7211

E: barn@learnmark.dk

d

DISC i
individuelle forleb

Styr din selvindsigt

Med en udvidet DISC-profil f&r du
sat ord pé din egen adfcerd og dine
handlemonstre, samtidig med at du
fér viden til at lcese dine kollegers
eller medarbejderes adfcerd.
Dermed bliver du bedre til at tilpasse
dit samspil med dem.



