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 Mangler du medarbejdere  
til kabel- og ledningsarbejde?  

- ansæt en flygtning og få masser af fordele  

Ansæt en medarbejder i IGU-forløb
Integrationsborgeren ansættes under 
IGU ordningen, som er en forkortelse for 
integrationsgrunduddannelse, og det er en 
2-årig overenskomstreguleret praktikansættelse 
af en integrationsborger.

I løbet af den 2-årige ansættelsesperiode 
gennemfører IGU-medarbejderen 23 
ugers brancherelevante AMU-kurser og 
danskundervisning. Undervisningen er tilrettelagt 
af Learnmark Efteruddannelse og Sprogcenter 
Midt, så den målretter sig mod kabel- og 
ledningsarbejde.

Udbytte for virksomheden
Ansætter din virksomhed under IGU ordningen, 
får I:

•	 40.000 kr. i bonus
•	 En medarbejder til overenskomstens 

lærlingeløn
•	 En medarbejder, der ikke skal have løn, 

mens vedkommende deltager i på forhånd 
planlagte skoleperioder

•	 Mulighed for, at en medarbejder kan 
uddannes og frikøbes til at være mentor eller 
sprogmakker for IGU-medarbejderen

•	 Uddannet arbejdskraft til virksomheden og til 
branchen.

Derudover bidrager I til, at en integrationsborger 
bliver selvforsørgende eller motiveret til en faglig 
uddannelse efterfølgende. Det kunne fx være 
uddannelsen til kabel- og ledningsarbejder.

Find det bedste match
Jobcenteret i dit lokalområde henviser 
interesserede kandidater, eller I afholder 
matchmøder med henblik på at rekruttere de 
rette kandidater til din virksomhed.

Praktikperioder
I praktikperioderne i virksomheden skal IGU-
medarbejderen løse relevante opgaver inden for 
kabel- og ledningsområdet.

Medarbejdere fra jobcentret og Learnmark 
Efteruddannelse kommer gerne efter aftale på 
besøg i virksomheden, hvis I ønsker det.

Har I ønsker til skoleperioderne, det kan fx være 
særlige emner af virksomhedsrelevant karakter, 
drøfter vi gerne mulighederne for dette med jer.

Integrationsborgere mellem 18 – 50 år søger arbejde inden for bygge- og 
anlægsbranchen – og de kan gøre en positiv forskel i din virksomhed! 

 
 

OBS
IGU er en forkortelse  

for integrations-
grunduddannelse



Kontakt
 
Ring eller skriv til os, hvis du vil vide mere om 
mulighederne for din virksomhed. Vi hjælper 
også med at finde kandidater, blandt andet via 
jobcentret i din hjemkommune.

•	 Maria Barnung, chefkonsulent 
M: 4212 7211 
E: barn@learnmark.dk 
 

•	 Jens Willumsen, uddannelsesleder 
M:42121 7338 
E: jenw@learnmark.dk 

 
 
 
 

Klik og læs mere 

•	 bygud.dk  
https://bygud.dk/uddannelser/
brancheuddannelser/brancheuddannelser/
kabel-og-ledningsarbejder/  

•	 siri.dk  
https://siri.dk/tilskud-puljer-og-udbud/
puljer/virksomhedsbonus/  

•	 ucplusdansk.dk   
https://ucplusdansk.dk/wp-content/
uploads/2023/11/UCPlus_Sprogmakker_
digital-2.pdf 

AMU-kurser Antal dage

Introduktion til bygge- og anlægsområdet 40 dage 

Introduktion til kabel- og ledningsarbejde 15 dage 

Vejen som arbejdsplads 2 dage 

Arbejdsmiljø 1 i faglærte og ufaglærte job 2 dage 

Håndtering af uheld og ulykker 3 dage 

Danskundervisning - særlig tilrettelagt og brancherettet 38 dage

Dage i alt 115 dage

Har I allerede medarbejdere, 
som ønsker at følge 

kurser i forløbet og få flere 
danskkundskaber med, er 

de også velkomne.

Skoleperioder og mødetid

Daglig mødetid på skolen kl. 8.00 - 15.24. 

Skoleperioderne består af fx praktiske opgaver, byggepladsbesøg, teoretisk undervisning, erhvervelse 
af nødvendige certifikater, sikkerhed, branchekendskab og undervisning i dansk. 

Kurser og lønudgift under skoleperioder er statsfinansieret.

Start uge 3 2026
Skoleperioderne er fordelt med følgende antal skoleuger hen over de 2 år:  3, 2, 6, 5, 4 og 3. 
Hver skoleperiode  afsluttes med prøve til hvert af de nedenstående AMU-kurser:

IGU-forløbet er støttet af Børne og undervisningsministeriet og Styrelsen for international rekruttering 
og integration (SIRI) med rådgivning fra Efteruddannelsesudvalget for Bygge- og anlæg og industri.


