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Ledersparring

Du sætter  
dagsordenen
Det er dig, der sætter dagsordenen for 
samtalerne.  

Det kunne fx være, hvordan
•	 du gerne vil lede andre
•	 din egen adfærd påvirker dine 

medarbejdere  
•	 du løser helt konkrete udfordringer i 

lederrollen
•	 du håndterer at stå i krydspresset mellem 

medarbejdere og chefer
•	 du kommunikerer med dine medarbejdere 

og dine ledere
•	 giver feedback og skaber motivation
•	 du målrettet får dine medarbejdere til at 

løse opgaverne effektivt 
•	 du skaber trivsel og reducerer stress 

blandt dine medarbejdere
•	 du selv får en god work-life-balance
•	 du kommer videre efter en 

stresssygemelding.

Mellem samtalerne arbejder du med de 
indsatser, mål og strategier, som I har talt om. 

Bliv mere sikker i din rolle som leder, få et frirum til at reflektere over nogle af 
de udfordringer, der kan være forbundet med at være leder, og få sparring på 

dem fra en erfaren leder. 
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Sparring 
3 samtaler a cirka en times 

varighed
 

Pris 
3.000,00 kr.


