Totallosning til
transportbranchen

Hold styr pa dine medarbejderes uddannelse
og lovpligtige certifikatkurser
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Mangler du overblik over,
hvorndr dine medarbejdere
skal have fornyet deres
certifikater? Bruger du
meget tid pd administrativt
arbejde, ndr du tilmelder og
seger VEU-godtgerelse og
fondsmidler? Har du brug
for en uddannelsesplan

for dine medarbejderes
efteruddannelse?

Sd tilmeld dig vores gratis
‘Totallosning’ hos Learnmark
Efteruddannelse.

Hvis du har medarbejdere flere steder i
landet, hvor det vil veere en fordel, at de
uddanner sig i deres eget nceromrdde, sd
hjcelper vi i samrdd med dig naturligvis
ogsd med tilmeldingen til lokale
uddannelsesinstitutioner.

Kontakt

Janni Hansen
Koordinator

E: jhans@learnmark.dk
T. 4212 7239

Lars Jensen
Konsulent

E: ljn@learnmark.dk
T: 4212 7408

Peter Hjortdal Andersen
Uddannelsesleder

E: pha@learnmark.dk

T: 4212 7306

Derfor skal du
veelge totallosning

1. Du fdr hjcelp til det administrative
arbejde, planleegning og tilmelding af
efteruddannelseskurser.

2. Vigiver besked i god tid inden dine
medarbejderes lovpligtige certifikater
skal fornyes (Kerekort, farerkort,
CUB,VUB, ADR, Vejen som arbejdsplads
mm.).

3. Vi ansgger VEU-godtgarelse
og befordringsgodtgerelse efter
geeldende regler.

4. Vikan administrere
kompetencefondsmidler, under
Pension Danmark.

5. Learnmark Efteruddannelse kan
vejlede inden for alle AMU-omrdéder:
Transport, kran, truck, vejen som
arbejdsplads, lager m.m.

6. Hvis du har medarbejdere flere steder
i landet, f inder vi det noermeste
uddannelsessted.

7. Vi kommer gerne ud og vejleder og
laver uddannelsesplaner for lige netop
jeres virksomhed.

Kom igang med det
samme

Totallgsning er en samarbejdsaftale
mellem virksomheden og Learnmark
Efteruddannelse. Det eneste, vi skal bruge,
er:

«  Enfuldmagt, sd vi kan hdndtere de
administrative rutiner

« Databehandleraftale og
samarbejdsaftale

« Infoiforbindelse med nye anscettelser
og fratroedelser

+  Oversigt over medarbejdernes
nuvcerende beviser og udlgb herpd.



