Baggrunden for den regionale positivliste

Som led i beskaeftigelsesreformen er der pa landsplan afsat ca. 100 mio. kr. til en regional uddannelsespulje, der fordeles mellem jobcentrene efter
deres andel af ledige dagpengemodtagere. | @stjylland er der afsat 12,6 mio. kr.

Med den regionale positivliste er det bl.a. muligt for gstjyske ledige at inddrage kurser fra listen i deres jobplan. Samtidig kan de ledige, som har
mulighed for seks ugers jobrettet uddannelse, bruge kurserne fra listen som supplement til deres uddannelsesforlgb.

Positivlisten gennemgas hvert halve ar for at sikre, at den indeholder kurser og uddannelser inden for omrader i veekst. Dermed bliver de ledige, som
deltager i kurser fra listen, kleedt pad med lige praecis de kompetencer, som efterspgrges inden for det enkelte fagomrade.

S& er du ledig dagpengemodtager i en af disse kommuner i @stjylland: Favrskov, Hedensted, Horsens, Norddjurs, Odder, Randers, Samsg, Silkeborg,
Skanderborg, Syddjurs og Aarhus, kan dit jobcenter f4 deekket 80 % af udgifterne til keb af uddannelsesforlgb, som er p& positivlisten.

Fandt du ikke hvad du sggte?

Se Positivlisten for alle korte jobrettede kurser pa (ikke kun AMU-kurser):
Positivlisten for alle korte jobrettede kurser i @stjylland

(http://www.rar-bm.dk/da/Oestjylland/Beskaeftigelsespolitik/Regional-positivliste.aspx)

Fa overblik over samtlige AMU-kurser pa den landsdeekkende positivliste:
Se den landsdaekkende positivliste her (6 ugers jobrettet uddannelse) (https://www.veu-ostjylland.dk/shared/6-ugers-jobrettet-2017.html)




